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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

 

BUDAPEST FŐVÁROS XIII. KERÜLETI KÖZTERÜLET-FELÜGYELET 

FOGLALKOZTATOTTJAINAK ADATKEZELÉSÉRŐL 

1. Az adatkezelő megnevezése és elérhetőségei 

Budapest Főváros XIII. Kerületi Közterület-felügyelet (a továbbiakban: Közterület-felügyelet) 

Képviseli: Szabó Ottó 

Székhelye: 1139 Budapest, Hajdú utca 29. 

Tel.: +36 1 773 1313 

E-mail: ktf-ugyelet@bp13.hu 

2. Az adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjének neve és elérhetőségei 

dr. Robotka Árpád 

Tel.: +36 1 773 1313 

E-mail: robotkaarpad@bp13.hu 

 

3. Az adatkezelés szabályai: 

 

Adatkezelés 

megnevezése 

A Közterület-felügyeleten Foglalkoztatottak személyes adatainak 

kezelése 

Mi minősül 

személyes adatnak? 

Foglalkoztatottal kapcsolatba hozható bármely információ (Ilyen 

például a név, az azonosító szám, a Foglalkoztatott fizikai, 

fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális 

azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező) 

Az adatkezelésre 

irányadó főbb 

jogszabályok 

- GDPR: az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 

számú, a természetes személyeknek a személyes adatok 

kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon 

kívül helyezéséről szóló általános adatvédelmi rendelet 

- Infotv.: az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

- Kttv.: a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 

- Mt.: a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

- MüM rendelet: A munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. 

törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 

5/1993. (XII. 26.) MüM rendelet 

- Szvt.: a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 
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Konkrét 

adatkezelés 

megnevezése és 

célja 

Kezelt Személyes Adatok köre Adatkezelés jogalapja Adatkezelés 

időtartama 

Toborzás és 

kiválasztás 

Azonosítási adatok (név, email cím, születési 

idő, telefonszám) 

Önéletrajzban tipikusan előforduló adatok 

 

Az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos 

érdeke [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont] vagy 

Az Érintettel kötött szerződés teljesítése 

[GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]  

 

Adatkezelő az adatokat a 

toborzási eljárás, illetve a 

szerződéskötés lezárultáig 

kezeli; ezt követően a 

sikertelen pályázók adatait 

törli 

Munkavállalói 

adminisztráció 

Azonosító adatok (név, email cím, telefonszám, 

anyja neve, születési hely és időpontja, 

állampolgársága, vezetői engedélyszáma, 

gépjármű adatai, magánynyugdíj pénztári adatai) 

Személyes jellemzők (cipő-, és ruhaméret) 

Képzettségi adatok (belépéskori iskolai és egyéb 

képzettségi igazolások, munkaviszony folyamán 

elsajátított ismereteket és képességeket tanúsító 

dokumentumok) 

Vészhelyzet esetén értesítendő személy neve, 

telefonszáma és e-mail címe) kedvezmények 

miatt szükségesek 

Havi bér járulékai, FEOR szám, beosztás, 

munkaidő 

Bankszámlaszáma, személyigazolvány szám, 

lakcímkártya száma, adó szám, 

társadalombiztosítási azonosító jel 

Az Érintettel kötött szerződés teljesítése 

[GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] 

Az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

 

Törvényi megőrzési 

kötelezettség teljesítéséig 

Munkavállalói 

képzések  

Név, email cím, telefonszám 

Születési ideje és helye 

Képzések igazolásai, dokumentációi 

Az Érintettel kötött szerződés teljesítése 

[GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] 

Az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

Munkaviszony 

megszűnését követő 5 évig 
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munkavállaló eredményei és képességei az egyes 

mérési területeken 

 

Az Adatkezelő vagy harmadik személy jogos 

érdeke [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont] 

 

Foglalkozás 

egészségügyi 

szolgáltatás 

Munkaalkalmassági egészségügyi vizsgálatokkal 

kapcsolatos adatok 

Az Érintettel kötött szerződés teljesítése 

[GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] 

Az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

 

Munkaviszony 

megszűnését követő 5 évig 

Munka- és 

tűzvédelmi 

oktatások 

Személyazonosító adatok (név, lakcím) Az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

Munkaviszony 

megszűnését követő 5 évig 

Baleset 

kivizsgálás 

Baleset bejelentő nyomtatványon lévő adatok: A 

sérült személy, felettes, tanúk személyazonosító 

adatai, a sérült születési dátuma, a jelentés 

dátuma, vállalat, ország, részleg, termékcsalád, 

baleset dátuma, ideje, helye, típusa, érintett 

berendezések, baleset leírása, közvetlen 

intézkedés, cselekvési terv, baleseti ktg-ek, stb. 

Képek a helyszínről, amelyek személyeket is 

ábrázolhatnak 

Az Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség 

teljesítése [GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont] 

 

Munkaviszony 

megszűnését követő 5 évig 
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4. Az érintettek jogai 

Az adatkezeléssel összefüggésben az érintetteket a GDPR alapján az alábbi jogok illetik meg. 

A tájékoztatáshoz való jog teljesülése jelen tájékoztatónak a Közterület-felügyelet 

foglalkoztatottjainak történő megismertetésével valósul meg. 

A hozzáférés joga alapján az érintett megismerheti, hogy személyes adatainak kezelése 

folyamatban van-e a Közterület-felügyeletnél és jogosult arra, hogy a rá vonatkozóan kezelt 

adatokhoz hozzáférést kapjon. 

Az adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát a hozzáférés joga 

alapján az érintett rendelkezésére bocsátja. Az érintett által kért további másolatokért (pl. 

amennyiben informatikai adathordozón, egynél több példányban igényel) az adatkezelő az 

adminisztratív költségeken alapuló, ésszerű mértékű díjat számíthat fel.  

A másolat igénylésére vonatkozó jog nem érintheti hátrányosan mások jogait és szabadságait. 

A tájékoztatás iránti és a hozzáférésre irányuló kérelmekre a Közterület-felügyelet legkésőbb 

egy hónapon belül válaszol. 

A korlátozáshoz való jog érvényesítéséhez az alábbiak valamelyikének kell teljesülnie: 

a) az érintett vitatja a kezelt személyes adatok pontosságát, ekkor a fennálló kétség 

tisztázásának időtartamára; 

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok törlését és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását; 

c) az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az 

érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 

védelméhez; 

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai 

elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. 

Az adatkezelés korlátozásának időtartama alatt a korlátozással érintett személyes adatokat a 

Közterület-felügyelet a tároláson túl csak az érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy 

jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet 

kezelni. 

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje 

a rá vonatkozó személyes adatokat, ha az alábbi indokok valamelyike fennáll: 

a) a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy 

más módon kezelték; 

b) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapján tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs 

elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre; 

c) a személyes adatokat jogellenesen kezelték; 

d) a személyes adatokat az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt 

jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell. 

Olyan adatnak a törlését a Közterület-felügyelet nem végezheti el, aminek a kezelésére 

közhatalom gyakorlása, jogi kötelezettség teljesítése keretében van szükség, vagy jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve védelméhez kezel. 

A tiltakozáshoz való jog alapján az érintett jogosult arra is, hogy a saját helyzetével 

kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az 

esetben az adatkezelő a személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha bizonyítja, hogy 
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az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek 

az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak.  

5. Az érintetti jogok érvényesítése 

Az érintetti jogok gyakorlásához kérjük, hogy postai vagy elektronikus úton forduljanak az 

adatkezelőhöz a következő elérhetőségek valamelyikén: 

Budapest Főváros XIII. Kerületi Közterület-felügyelet 

Postacím: 1139 Budapest, Hajdú utca 29. 

E-mail cím: ktf-ugyelet@bp13.hu 

Amennyiben az érintett úgy ítéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR rendelkezéseibe ütközik, 

illetve sérelmesnek véli azt, ahogy a Közterület-felügyelet a személyes adatait kezeli, akkor 

kérjük, először a fenti elérhetőségeken jelezze a panaszát. A panaszokat minden esetben 

kivizsgáljuk. 

Ha a panasz kivizsgálása ellenére továbbra is sérelmezi azt, ahogy a Közterület-felügyelet 

kezeli az adatait, továbbá az érintetti jogosultságok érvényesítésével kapcsolatban 

jogorvoslattal kíván élni, vagy közvetlenül hatósághoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel 

élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál (cím: 1055 Budapest, Falk 

Miksa utca 9-11.; postacím: 1363 Budapest, Pf.: 9.; e-mail cím: ugyfelszolgalat@naih.hu; 

honlap: naih.hu) 

Lehetősége van adatai védelme érdekében bírósághoz fordulni, amely az ügyben soron kívül 

jár el. A keresetet az érintett – választása szerint – a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint 

illetékes törvényszék előtt nyújthatja be. 

 

(FIGYELEM: ez egy rövidített verzió, a Munkavállaló személyes adatainak kezeléséről és a 

munkahelyi elektronikus eszközökön kezelt személyes adatokról szóló részletes tájékoztató 

hozzáférhető a belső hálózaton, a Közterület-felügyelet székhelyén és kérésre az adatvédelmi 

tisztviselő azt az érintett rendelkezésére bocsátja) 

 


