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Bevezetés

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény
(a tovabbiakban: Ebktv.) értelmében minden telepiilési dnkorméanyzatnak rendelkeznie kell 6t évre
sz6l6 helyi esélyegyenldségi programmal. A jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve,
Osszhangban az Ebktv-vel és a helyi esélyegyeldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo tobbszor modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, a
Beliigyminisztérium Moddszertani utmutatojaval készitettiik el a Budapest Févaros XIII. Keriileti
Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programja 2025-2029. cimii dokumentumot (a




tovabbiakban: HEP). A dokumentum rdgziti az esélyegyenldség érdekében meghatarozott

feladatokat, szlikséges intézkedéseket.

A hatdlyos jogszabalyoknak valé megfelelés mellett onkormanyzat sajat elvarasanak, tesz eleget
akkor, amikor az elért eredményekre épitve az elkovetkezendo 6t évre egy olyan atfogd kdzéptava
beavatkozasi intézkedési tervet tartalmazd programot fogad el, amely a hatranyos helyzetii

tarsadalmi csoportok:

* a mélyszegénységben €16k, a romak;

* a gyermekek, fiatalok (ezen beliil a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok);

* a nok;
* az 1dosek; valamint
» a fogyatékossaggal €16 személyek

¢letkoriilményeinek javitasat, az azonos esélyek biztositasat hatékonyan segiti és szolgalja.

Az dnkormanyzat vallalasanak megfeleléen

e A HEP 6sszhangban all a Lendiiletben 3.0 er6s sikeres XIII. Keriiletért ciklus programmal,
az Onkormanyzat fejlesztési terveivel, koncepcidival. A megfogalmazott koncepcionalis
célok elérése kiemelt szempont Oonkormanyzati jogalkotdsban, stratégiai tervezésben, a

torvény 31. § (4)].

kozszolgaltatas miikodtetésében.

A HEP elkészitésébe bevontuk a
helyi partnereket. A dokumentum
egy hosszi, kooperativ munka
eredményeként jott létre, A helyi
tarsadalmi szervezetek képviseloi
¢s az agazati szakemberek kozdsen
dolgoztdk ki az esélyegyenldség
érvényesesiilését szolgélo
intézkedéseket.

A HEP megfelel a hatilyos
jogszabaly rendelkezéseinek.
Kétévenkénti feliilvizsgalat soran
intézkedési tervét sziikség esetén az
Uj allapotnak megfelelden
modositjuk [2003. évi CXXV.

Budapest Fovaros XIII. Keriilet bemutatasa

A XIII. kertilet 11,33 négyzetkilométeres teriiletén a népszamlalas adatai szerint 122 973 lakos ¢él,
ezzel ez a varosrész Budapesten a harmadik, az orszagban a tizedik legnépesebb kozigazgatasi
egység. Teljes egészében a pesti homoksiksdgon teriil el, felszinét a Duna kornyezetalakito
tevékenysége alakitotta ki, a fold mélye bovizii héforrasokat rejt. A XIII. keriilet a fovaros belsé



kertileteihez tartozik abban az értelemben, hogy minden oldalrél egy masik keriilet hatarolja,
varosszerkezeti-halozati és tarsadalmi kapcsolatrendszere, pozicidja révén erds szalakkal kotédik a
belvaroshoz. Varosrészei: Angyalfold, Goncz Arpad varoskozpont, Ujlipotvaros, Vizafogd és a
Népsziget déli része.

Az elmult évtizedekben a kertilet gyokeresen megvaltozott, élettel teli, modern nagyvarosi kiilsot
¢s hangulatot 6ltott magara. Megtalalhatok itt a négy- és tizemeletes panelhazak épplgy, mint a
csaladi hazas Gvezetek vagy az 0j épitésti lakoparkok. A hajdani ipari zondk a Vaci at mentén
mara szinte teljesen atalakultak: irodahazak, kis- és nagykereskedelmi egységek, lakoparkok
vették at az tlizemcsarnokok helyét. A nagyléptékli varosfejlesztés eredményeként a
rendszervaltastol napjainkig Magyarorszagon a kertiletben épitették a legtdbb, dsszesen egymillid
négyzetméternyi lakast. Az elmult idészakban a fOvarosi irodahdzak mintegy 25 %-a a keriiletben
¢épiilt fel. A varosrész infrastruktiraja magas szinvonall. Teljesnek tekinthetd a viz-, csatorna- és
foldgéz ellatottsag.

A keriilet arculatanak, épitett kornyezetének megljulasa napjainkban is folytatodik. A XIII.
keriilet tovabbra is kozkedvelt befektetési teriilet. Jelenleg is tObb szazezer m? iroda,
kereskedelmi, szolgaltaté feliilet épitése folyik, vagy all elokészités alatt. Az ingatlanpiac kedvezd,
ujabb irodahazak épiilnek, €s tovabbra is jelen van a lakdsépitési kedv. Keriiletiink fenntarthaté
fejlodési palyan van. Meghatarozd a magantéke beruhdzésa, a korszerli technologidk,
berendezések telepitése, tobb szaz 1) munkahely létesiilt. Keriiletiink jelentds gazdasagi
potenciallal rendelkezik. A keriilet gazdasagat a jelentds tokeerdvel rendelkezd, részben
multinacionalis cégek jelenléte hatarozza meg. Itt miikodik az orszag 200 legnagyobb vallalatanak
a tizede, amelyek a budapesti GDP-nek nagyjabol 10 szazalékat adjak. A kertilet 70-80 ezer ember
munkahelyének szintere.

A kornyezeti atalakuldssal parhuzamosan sokat valtozott a lakossag Osszetétele. A lakossdgszam
valtozasat szdmos oldalrdl befolyésolja a lokalis gazdasag altalanos fejlettsége, a munkaerdpiac
allapota, a megélhetési lehetdségek, egyéb koriilmények. Keriiletbe a lakossag egy része tobb
évtizedes csaladi hagyomanyokat Orizve élnek, ugyanakkor eldszeretettel koltoznek a XIII.
kertiletbe a csaladosok, fiatalok mashonnan is. Biiszkék vagyunk arra, hogy a keriiletben élok
koltozési szandékuk megfogalmazasat kovetden mindenek elétt a varosrészen beliil keresnek uj
otthont.

Az Onkormanyzat lendiiletes és dinamikus fejlédést és az életmindség folyamatos novelését tiizi
ki célul. A keriilet egyszerre nyujt élhetd lakokornyezetet és mindségi munkahelyi kinalatot. Az
onkormanyzat kiemelt feladatanak tekinti a keriilet hatdrain beliil, vagy annak vonzaskdrzetében
lako, tartozkodod, a lakossdgot szolgald intézmények, gazdasagi és ellato tevékenységek és ezek
feltételeinek folyamatos fejlesztését a lakasallomanytdl a lakossagi szolgaltatasokat ellato
intézményeken 4t a szocialis, kozosségi €s kulturdlis szolgaltatasokat ellatd intézményekig.
Hangsulyt helyez a keriileti civil szektor, a gazdasagi és szocidlis partnerek kozott folyo, és a
lakossadggal  kialakitott tarsadalmi egyeztetés folyamatosan erdsodjon, a  partnerek
érdekérvényesitd, értékkozvetitd képessége novekedjen. Alapvetd cél az atlathato eljarasrend, az
eljarasok egyszertiisitése, az ligyintézés hatékonysaganak biztositasa.

Az oOnkormanyzat beruhazasaira ¢€s szolgaltatdsaira jellemzd a magas szintl mindség, az
igényesség ¢és a kornyezettudatossdg. A kovetkezetes és tudatos fejlesztési szemléletnek
koszonhetden hosszu tdvon biztositott keriiletiink dinamikus fejlodése, gyarapodasa. A kertileti



adottsagok, az Onkormdanyzati intézkedések, a stabilitds hozzdjarultak a keriilet tékevonzo
képességéhez. A varosfejlesztési filozofia a fenntarthatéd fejlodés, az értékdrzés €s az innovacio, a
gondoskodas és az esélybiztositas elvére, értékeire épiil.

A helyzetelemzés adatait — a modszertani itmutatd eldirasa szerint- az Orszagos Teriiletfejlesztési
¢s Terlletrendezési Informéciés Rendszerbdl (TelR) toltottik le. (A rendszerben a HEP
eldkészitésekor 2024. évi adatok nem alltak a rendelkezésre,)

Népesség, mozgalom

A népesség valtozasat harom tényez0 hatdrozza meg: a sziiletések, a haldlozasok €s a vandorlas.
A keriileti demografiai mutatdkat elemezve, az allandd lakosok szamaban enyhén, a keriilet
lakonépességének szamaban jol megfigyelhetok a az elmult 6t évben végbement valtozasok.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
utolsé napjan

Ev Fo Viltozis Xlil.keriilet laké- és&lland6
018 117813 binis ¢ népességének alakulasa

. az1s cv 122000
2019 118.034 100,19% 120000

2020 116.387 98,60% 118000 l l

2021 116.268 99,90% 116000 |

2022 117.792 101,31% 114000 I I I I
112000

2023 120.573 102,36% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Népszémlélési 122.973 104.38% I Lakonépesség Allandé népesség
adat (2022 ) 1. szamu diagram: A lakonépesség szamanak alakuldsa

Forras: TelR 2025. KSH-TSTAR Forréas: TEIR, 2024

A vilagjarvany iddszakdban (2020-2021) mérsékelten megemelkedett haldlozasi szdm, és az
agglomeracioba torténd kikoltozési hullam. Ez a lakonépesség csokkenésével jart. Az atmeneti
visszaesés utan a megélénkiild lakasépitési kedv (2022-2023), az épiild lakohdzak a XIII.
keriiletben é16k szamanak ndvekedését eredményezték. Osszességében a bazis évhez viszonyitva
az allando lakossag (2018. év: 115.348 forol 2023: 115.930 fore) 0,5 %-kal, a lakénépesség
(2018.év: 117.813 forél 2023. év: 120.573 fore) 2,36 %-kal ndtt. Magasabb novekedést mutat a
2022. évi népszamlalasi adat, a lakonépesség szama 2018-2022 év kozott  5.160 fovel,
Osszességében 4,38%-kal nott.

december 31.

2. szamii tablizat - Allandé népesség korcsoport szerinti megoszlasanak szama (férfiak, nok) 2023.

Az allando6 népességbdl a

Korcsoport Fé megfeleld korcsoporti nék

és férfiak aranya (%)




Férfiak | Nok Osszesen Férfiak Nok

Allandé népesség szama (férfiak nok) 54.706 | 61.224| 115.930 47,19% 52,81%
0-2 évesek (Osszes szama aranya) 2.983 2,57%
0-14 éves (férfiak, nok, aranya) 7.308 | 6.972 14.280 6,30% 6,01%
15-17 éves (férfiak, nok, aranya) 1.363 | 1.263 2.626 1,18% 1,09%
18-59 éves (férfiak, nok, aranya) 34.438 | 34.825 69.263 29,71% 30,04%
60-64 éves (férfiak, nok, aranya) 2488 | 3.117 5.605 2,15% 2,69%
65 év feletti (férfiak, nok, aranya) 9.109 | 15.047 24.156 7,86% 12,98%

Forrés: TelR 2025., KSH-TSTAR

A lakossag nemek szerinti megoszlasat elemezve keriiletiinkben 2023-ban 7.266 fovel tobb no élt,
mint férfi. (A ndk - férfiak aranya 2023-ban 52,81%: 47,19% volt.) Minél idésebb korosztalyt
vesziink alapul, annal jelentdsebb ardnyeltolodast figyelhetiink meg a ndk javara.

Allandé népesség - nék életkori
megoszlasa 2023.

2% m'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek
5%

60-64 évesek
57%

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - férfiak
életkori megoszlasa 2023.

29  ®'0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

5%

63% m 65 év felettiek'

2, szamu diagram: Nok életkori megoszlasa Forras: TEIR, 2025

3. szamu diagram: Férfiak ¢letkori megoszlasa Forras: TEIR, 2025

Ha az idésebb korosztaly tovabbi megosztasat vizsgaljuk megallapithato, hogy a 80 év felettiek
korében tobb, mint kétszer annyi a nd, mint a férfi. Ennek az az oka, hogy a ndk sziiletéskor
varhat6 élettartama valtozatlanul magasabb, mint a férfiaké. A ndk jelentés hanyada az életiik
utolso éveire elveszitik tarsaikat, teljesen magara marad.

A lakossag korosszetételét vizsgalva megallapithatod, hogy varosrésziinkre jellemzd a viszonylag
magas sziiletési szam, az Ooregedési index mérsékelt novekedést mutatott. Az oregedési index az
1ddskortl népességnek (65X éves) a gyermekkortl népességhez (0-14 éves) viszonyitott aranyat

fejezi ki. A csokkend aranyszam (2018. év: 156,93%) megfordult és

oregedési index folyamatos novekedést mutatott.

2019-t31 2023-ig az

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves koru allandé lakosok

Ev lakosok szama (f6) szama (f6) Oreged‘;sn index
o
2018 23243 14 811 156,93%




2019 23872 14 881 160,42%
2020 24224 14 880 162,80%
2021 24262 14 649 165,62%
2022 24 161 14311 168,83%
2023 24 156 14 280 169,16%
2024* 24 054 14 930 161,11%

Forras: TelR 2025., KSH-TSTAR, (*kozponti nyilvantartasi rendszer 2024. évi adat.)

Az oOregségi index 2023. évi adatdnak a bazis évhez viszonyitott, mintegy 12 %-os - vagy az
elézetes 2024. évi adat bazis évhez mért 4,18 %-os - emelkedése, a szakemberek progndzisat
tamasztja ald: 2020-2030. kozott a 0-14 évesek szdmanak csokkenésével, a 65-X évesek
aranyanak emelkedésével, a helyi tdrsadalom 6regedésével kell szamolnunk.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok

Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra 10.00
vetitett szama (f6) ’
5,00
2018 2,63
0,00
2019 1,40
-5,00
2020 -5,44
-10,00
2021 -0,40
2022 2,31
2023 6,80

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)

2018 2019 2021 2022 2023

4. szamu diagram: Belf6ldi vandorlasok Forras: TEIR, 2025

A tablazatban jol lathato, hogy 2020-ban az egészségiigyi vilagjarvany elsé évében megnoétt az
elvandorlas, ebben az idészakban sokan kerestek lakhatasi lehetOséget az agglomeracidoban, vagy
hasznaltak ki a home office lehetdségét és koltdztek atmenetileg vidéki rokonaikhoz. A pandémia
lecsengése utan a tendencia megfordult, a keriiletiinkben folytatodd lakasépitésnek kdszonhetden
nétt a vissza- vagy bevandorlok szama, melynek eredményeként 2022-ben pozitiv volt az
aranyszam, azaz tobben koltoztek ide, mint el.



Az élve sziiletések és halalozasok 5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
kulonbozetének 1000 lakosra vetitett (fogyas)
szama (fo6) ) . v,
Az élve sziiletések és
- Ev halalozasok kiilonbozetének
-0,43 1000 lakosra vetitett szama
(f6)
-1,32 -1,34 2018 -1,74
-1,74
2,13 2019 -1,32
2020 -2,88
-2,88
2021 -2,13
5 szamu diagram: Természetes szapododas Forras: TEIR, 2025 2022 -1,34
2023 -0,43

Hasonl6 tendenciat figyelhetiink meg a természetes szaporodast (fogyast) kimutatd statisztikai
adatoknal. A pandémia alatt (2020-2021.) keriiletiinkben csokkent a lakonépesség szama,
mérsékelten emelkedett az elhunytak szdma, a bizonytalansag miatt, enyhén csokkent a sziiletések
szama 1is: ez atmenetileg negativ hatdssal volt a természetes fogyas vetitett szamara.
Osszességében elmondhatjuk, hogy a vetitett szam nem keriilt pozitiv tartomanyba a sziiletések és
a halalozas aranyszama kedvezObben alakult, mint a bazis évben.

A természetes szaporodas egyenlegében rovidtdvon nem vérhat6 jelentds fordulat. Budapesten a
legalacsonyabb (1.15) a ndk teljes termékenységi mutatdja és magas a gyermekvallalds atlagos
¢letkora, mely Magyarorszagon 28,2 év.

Ertékeink, kiildetésiink

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat elkotelezett az esélyegyenldség biztositdsa irant.
Hissziik és valljuk: az esélyegyenldség minden ember szamdara olyan érték, melynek megléte
elsdsorban az egyenlé banasmaddot, az egyenld hozzaférés azonos mddon vald biztositasat jelenti.
Az esélyegyenldség valodi eszkozokkel, modszerekkel tAmogatottan teremti meg az azonos esélyt
az Onkormdnyzati kozszolgaltatas teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy né vagy férfi, fiatal, vagy
1dds, egészséges vagy fogyatékossaggal €16 ember, milyen a szarmazasa vagy helyzete.

Onkormanyzat az esélyegyenléség megvaldsitasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi onkormanyzati tevékenységet, a kotelezd €és onként vallalt feladatok ellatasat. Az
onkormanyzat dontésein keresztiil érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a kertlet
miikodését, fejlesztését meghatarozo alapveté dokumentumokban, a rovid, kozép- €és hosszutava
stratégidkban, intézkedésekben. Ezen a terlileten is egyiittmiikodik a nem Onkorményzati
fenntartasu intézményekkel, gazdasagi tarsasagokkal, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival.

Onkormanyzat kiildetése az egyenld banasmod erdsitése.  Alapvetd cél az emberi jogok
érvényesitése, az esélyegyenldség eszméjének képviselete, embertarsaink tiszteletben tartasa.
Minden férumon, intézményekben és a helyi munkaltatoknal elutasitja az elfogadott céllal



szembeni ellentétes magatartast, intézkedést. Az esélyegyenldéség megteremtése aktiv
beavatkozast, cselekvést igényel. Az egyes hatranyos helyzetben 1év0 tarsadalmi csoportok
es¢lyegyenldségének elomozditasa érdekében alkalmaz pozitiv intézkedéseket, ha kell tamogato
elényben részesitést, a felzarkoztatast segitd pozitiv diszkriminaciot.

Célok

A HEP atfogo célkitiizése

A HEP és ezzel az egyenld esélyek biztositdsa azt a végsd célt szolgalja, hogy mindenki egyenld
eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozObb teriiletein - oktatds, egészségligy, szocidlis
biztonsag, informacid,. -, csokkenjenek az Oket éré hatranyok. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminacid vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb
helyzet szerint. A HEP intézkedései az itt ¢l6 hatranyos helyzetli csoportokra irdnyulnak, akik
szamdra a sikeres ¢let és tarsadalmi integracid esélye korlatozott marad a kiillonbo6z0 teriileteken
jelentkezd hatranyaikat kompenzalo esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmadd ¢€s az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét;

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét;

- adiszkriminacidmentességet;

- szegregacidmentességet;

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas
terliletén a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket;

- a koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében
egylittmiikddést az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel);

- acsalad és a fiatalabb nemzedékek tarsadalmi szerepének megerdsitését, elsésorban a
hatranyos helyzetii emberek korében;

- szemléletvaltas erdsitését, attitlidok €s szokdsok pozitiv befolydsolasat a kornyezeti
kulttra, a fenntarthat6 fejlodés terén;

- kornyezeti tudatossadg novelését a hatranyos helyzetii célcsoportok kdrében is.

A HEP helyzetelemzo részének célja

A helyzetelemzeés elsddleges célja szamba venni a keriiletben €16, a 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vo
célcsoportokba tartozok szamat, a marginalizalddott, illetve veszélyeztetett csoportok helyzetét. A
célcsoportba tartozok esetében attekintésre keriil a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasa, ezeken a teriileteken jelentkezd problémak feltardsa. A tapasztalatok alapjan a
fejlesztési iranyok, teriiletek meghatarozasa, amelyek fejlesztésével a célcsoportok
¢letmindségében valtozasokat érhetiink el.

A HEP Intézkedési tervének (IT) célja
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Az IT célja a helyzetelemzésre épitve a beavatkozasok részletes tervezése, olyan feladatok
meghatdrozasa, amelyek konkrét elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenldségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Az egyes célcsoportok esetében olyan konkrét intézkedésekre, feladatokra tesziink javaslatot,
amelyek

e cgy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését szolgaljak a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmod biztositdsaval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

e Dbiztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald hozzajutassal, a kiillonboz6 kozszolgaltatisokhoz valé egyenld
hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatdsi, egészségiigyi, szocialis, igazgatdsi ¢és
teriiletfejlesztési célok dsszehangolasaval,

o kiszlirik az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,

e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo €s eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmerild igények, sziikségletek kielégitését segitd 0j tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP tervezése ¢s az intézkedések végrehajtisa a jogszabaly altal eldirt egyiittmiikodési
forumon keresztiil torténik. Feladata: a programalkotds, a megvalositas nyomonkovetése, az
ellendrzés, értékelés, feliilvizsgalat.

I. A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval a XV. cikk (4) ponttal torténd kiegészitésével kimondja, hogy
(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen
faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazés, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil
biztositja.
(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.
(4) * Magyarorszag az esélyegyenldség ¢és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.
(5) * Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a ndket, az
iddseket és a fogyatékossaggal éloket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXYV. torvény 31.§ (2) bekezdése alapjan végeztiik, amely
kimondja
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,»a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel

- anok,

- amélyszegénységben €10k,

- romak,

- a fogyatékossaggal €16 személyek,

- agyermekek és

- 1ddsek csoportjara
oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi ¢és szocialis helyzetérdl, a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A helyzetelemzés €s az intézkedési terv elfogadésa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot az e térvény
¢s a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok ¢€s
eljarasrend, valamint azok figyelembevételével a tarsadalmi felzarkézasért felelds
miniszter altal, az altala vezetett minisztérium honlapjan kozzétett modszertani Gtmutatd
alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program ¢s a telepiilési Onkorményzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési
es¢lyegyenldségi terv és a telepiilésfejlesztési terv antiszegregacids célkitlizéseinek
0sszhangjarol.”

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint:

,»A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé banasmadd, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld es€lyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz valo egyenld esélyli
hozzatérés biztositasdhoz szilikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiick munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi es¢lyeiket.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyok (a torvény végrehajtasi rendeletei):

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairél ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s 2021.06.30-i
modositasa,

= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaithoz €s a program
feliilvizsgalatdhoz”

Fobb kapcsolodo jogszabalyok kiilonds figyelmet forditva:
- a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.),
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- a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoldo 1993. évi III. toérvény
(tovabbiakban: Szt.),

- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.),

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI. torvény,

- a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény),

- azegészseégligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.),

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.),

- az ¢épitett kornyezet alakitasarol €s védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII. térvény,

- a nemzeti koznevelésrél szo6ld 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nk.)
elbirasai,

- a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi
LXXII. torvény,

- a lakasok ¢és helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes
szabalyokrol szol6 1993. évi XXVIII. torvény (a tovabbiakban: Lakas tv.) eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A pénzbeli és természetbeni, valamint a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis és gyermekjoléti
ellatasokrol szolo 1/2023. (I. 17.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban Szocidlis rendelet)
hatarozza meg a szocialis ellatd rendszer elemeit, a jogosultsag feltételeit. A helyi segélyezési
politika kozpontjadban a csalad all. szdmukra pénzbeli ellatasokat, természetben, célhoz kotott
ellatdsokat és szocialis szolgaltatdsokat nyuajt az Onkormdanyzat. Jogcimiik szerint lehetnek
szocialis raszorultsag szerinti vagy palydzat formdjaban adhatd tamogatasok. Budapest Févaros
XIII. Keriileti Onkormanyzat altalanos célja, a keriileti allampolgarok életmindségének javitasa.
Az egyéni ongondoskodas elvarasa mellett megjelenik az dnkormdanyzati feleldsségvallalds, az
es¢lyegyenldség feltételeinek biztositdsa. A kiemelt figyelmet igényld, hatranyos helyzeti
csoportokrdl, a gyermekekrdl, iddskortiakrol, valamely fogyatékossaggal ¢€lokrél vagy
szegénységben ¢lokrél az onkormanyzati lehetdségekhez mérten hangsulyosan gondoskodunk.
Olyan tamogatoi kornyezetet mitkodtetiink, amely a gyermekek egészséges fejlodését, nevelését,
az 1dosekrdl, beteg hozzatartozokrol vald gondoskodast, megfeleld életmddot, a szocidlis
biztonsagot segiti eld, kiilonféle eszkozokkel. Ennek egyik eleme a segélyezés, szocialis,
gyermekjoléti szolgaltatasok.
A rendeletet az eredményesség €s hatékonysag érdekében, a felmeriild igények alapjan évente
legalabb egy alkalommal feliilvizsgdljuk. A rendeletben megfogalmazott ellatdsok jogcimeit
vizsgéalva megallapithatd, hogy az ellatdsok tobbsége jol koriilhatarolhatd sziikségletekre reagal,
ugymint:

e lakhatas tAmogatasa, addssagkezelés,

e gybdgyszertdmogatas,

o gyermekek ellatdsdhoz kapcsolodo tAmogatas,
¢lethelyzetre reagdlo, krizis tdmogatas.

Fobb kapcsolddd 6nkormanyzati rendeletek

13



e a XIII kertileti 6nkormanyzat tulajdondban all6 lakasok és nem lakas céljara szolgald
helyiségek bérbeadasanak ¢és elidegenitésének szabdlyairdl szold 20/2020. (V. 28.)
onkormanyzati rendelet,

e az Onkormanyzati tulajdont lakdsok bérérdl szold 24/2024. (XI. 12.) 6énkormanyzati
rendelet,

e a lakashoz jutds, felujitds és korszertsités helyi tamogatdsarol 27/2020. (IX. 8.)
onkormanyzati rendelet,

e a tarsashazaknak és szovetkezeti lakohazaknak nyujtandd kamatmentes feldjitasi
tdmogatasrol és vissza nem téritendd tdmogatasrol szolo 15/2023. (IX. 12.)
onkormanyzati rendelet,

e a helyi kitiintetd cim ¢és elismerések alapitasardl és adomanyozasardl szolo 14/2013.
(IV. 23.) 6nkorméanyzati rendelet.

A torvényi szabdlyozas figyelembevételével a Képviselo-testiilet olyan Onkormanyzati
rendeleteket fogadott el, amelyek a szocialis biztonsagot megteremtik és megorzik, a szocialis
szempontokbol raszoruld, mélyszegényben €16 személyek, és csaladok életmindségét javitjak. Az
Oonkormanyzati rendeletek végrehajtasat a Képviseld-testiilet folyamatosan monitoringozza. Az
onkormanyzati rendeletek alapelvei kozott egyik alapelv a szocidlis biztonsdg megteremtése €s
meglrzése. Az esélyegyenldségi szempontokat a Képviseld-testiilet valamennyi tevékenysége
soran figyelembe veszi.

Stratégiai kornyezet bemutatasa

2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), a
szegénység elleni kiizdelmet és a roma népesség felzarkozasat szolgdlo stratégia. Célja, hogy
bemutassa a szegénységgel Osszefiiggd tarsadalmi problémakat, és a kovetkezd évtizedre kijeldlje
a szegénységbol fakadd, a roma népességet fokozottan érintd tarsadalmi hatranyok
csOkkentésének fobb iranyait.

A ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 25 évre szO0lo generacios
stratégia a gyermekszegénység jelentds mértékii csokkentése, a gyermekek teljes tarsadalmi
integraciodja érdekében.

Az 1dosiigyi Nemzeti Stratégia (2009-2034) célja az idOskori gondoskodéds, hogy minden

szépkori a tarsadalom megbecsiilt tagja legyen, egészséges legyen, ne legyen maganyos,
biztonsagban ¢s védettségben tudjon €lni.

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia, generacids stratégia szemlélete, a felzarkozas
politika helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
teleptiléstejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
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A program kidolgozdsa soran figyelembe vettilk azokat a helyi hatilyos dokumentumokat,
amelyek az esélyegyenldséggel, illetve a diszkriminacié valamely formajanak megel6zésével és
kezelésével kapcsolatos helyzetképet, megallapitasokat vagy javaslatokat tartalmaznak. A szakmai
anyagok elemei az Esélyegyenl6ségi Programba beépitésre keriiltek:

Az dnkormanyzat egyik legfontosabb alapdokumentuma a keriilet Hossza Tavl Fejlesztési
Koncepcidja (2033 - Budapest XIII. keriilet Hosszu Tavu Fejlesztési Koncepcid), amely
2033-ig fogalmazza meg a keriilet jovOképét és céljait koncepcionalis, iranymutatasi
jelleggel. A tavlati fejlesztés fontosabb tényez6i kozott szerepel: a tarsadalmi
egyenldtlenség csokkentése, a szolgaltatasok elérésének és igénybevételének terén az
esélyegyenldség érvényesitése, a szegénységben, hatranyos helyzetben €16k szocidlis
biztonsaganak ndvelése, a teljes korti akadalymentesités megvaldsitdsa, a tarsadalmi
szolidaritas erdsitése.

Az Integralt telepiilésfejlesztési stratégia (ITS) melynek célja, hogy integralt, teriileteken és
a szakagakon ativeld szemlélet mentén, egy kozéptava fejlesztési iddszakra kijeldlje a
keriilet fejlesztési elképzeléseit, A keriilet egyszerre nyujtson €lhetd lakokornyezetet €s
mindségi munkahelyi kinalatot. A jovokép a stabilitds elvén nyugszik, kiemelve a XIII.
keriilet egyik nagy erdsségét, a lako- és munkahelyi kornyezet eldre tervezhetd feltételek
mentén fejlédik.

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat 2024-2029. évi ciklusprogramja, - a
Lendiiletben 3.0 az erds, szolidaris és gyarapod6 XIII. keriiletért - az 6nkormanyzat 6
feladatait jeloli ki az elkovetkezd 6t évre. A programmal az 6nkormanyzat megtartja az
eddigi dinamizmusat, fejleszté és innovativ szemléletét. Uj célokkal és feladatokkal
igazodik az 0j kihivasokhoz. Alapelvei a biztonsag és kiszdmithatosag, a fenntarthatdsag, a
mindségi szolgaltatds, a kiegyenstlyozott keriiletpolitika, a szolidaritdas és az
es¢lyegyenldség. Az 1 ciklusprogram 13 fejezetben hatarozza meg feladatokat: a
csaladbarat, iddsbarat, szolidaris, zO0ld, tiszta, biztonsdgos, otthonteremtd, fejlédo,
egészséges, lokalpatriota, okos, kulturalis-sportos, €s eurodpai XIII. keriiletért.

A ciklusprogram alapjan kertiltek, keriilnek kidolgozasra az 10j 4gazati stratégiak,
koncepcidk., amelyek a kozéptavi  feladatok végrehajtasa érdekében részletezve
hatarozzak meg az egyes intézkedéseket. Az egyes stratégidk, koncepciok, programok: az
Angyalzold 4.0 2025-2029. atfogd kozteriileti fejlesztési stratégia, a Drogstratégia, a
Szocialis Szolgaltatastervezési koncepcid, az Egészségiigyi koncepcid, Ifjusagpolitikai
koncpecid, Kozbiztonsagi ¢és Biinmegel6zési koncepcid, SMARTI13 Akcidterv ¢és
Informatikai koncepcid Sportkoncepcid, a Lakds- és helyiséggazdéalkodasi koncepcid,
Kozmiivelddési koncepcid, az Iddsiigyi Program, a Csaladbarat Program, a
Kozfoglalkoztatasi Terv a kozéptavu stratégiabol kiindulva sajat teriiletiikre hatarozzék
meg az es€lyegyenldséget elomozditd célokat, intézkedéseket.

Ezeket a dokumentumokat a képviseld-testiilet folyamatosan feliilvizsgalja. Az értékelés mellett
sziikség esetén 1) fejlesztési irdnyokat, konkrét intézkedéseket, feladatokat hatdroz meg
hosszutavu céljaink eléréséhez.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkorméanyzat tarsulassal feladatot nem 14t el.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés adatait a modszertani Utmutatonak megfeleléen az Orszagos Tertiletfejlesztési
és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TelR) adatbazisabol meritettik. A HEP
elokészitésekor legfrisebb adatként a 2023. évi adatok alltak rendelkezésre. Felhasznaltuk az
agazati beszamolok megallapitasait, a szakemberek tapasztalatait. Azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartds nincs €és nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Egy tarsadalmon beliill azokat nevezziik szegénynek, akiknek a jovedelme és bevétele a
szegénységi kiiszobnél alacsonyabb. A mélyszegénység azt jelenti, hogy valaki vagy valakik
tartdsan a 1étminimum szintje alatt élnek és esélyiik sincs arra, hogy ebbdl ner6bdl kilépjenek. A
mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai végzettség, képzettség ¢€s foglalkoztatottsdg hianyaban mutatkoznak meg,
melyek stlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A mélyszegénység korlatozza az egyén
autonomiajat, cselekvési lehetdségeit, az egyéni tehetségek kibontakoztatasait Az utobbi minden
esélyteremtési, esé¢lyegyenldségi torekveés célja.

A mélyszegénységben ¢él0k tapasztalatait a szocioldgiai-szocidlpolitikai  szakirodalom
leggyakrabban a tarsadalmi sériilékenység kifejezéssel irja le. Nem egyszerlien a
létbizonytalansagrol van sz0, a létbiztonsag egymassal Osszefliggd rendszereinek megrendiilésérdl.
A tarsadalmi sériilékenység kiterjedése Osszefligg a joléti allam visszaszoruldsaval, az
es¢lyegyenldség csokkenésével, a tdrsadalmi egyenlétlenségek ndvekedésével..

Az ¢letutak tervezhetetlensége, a korai iskolaelhagyas, az alacsony munkavallal6i kompetenciak, a
kitartds €s a figyelemkoncentracié hidnya, a csaladi problémak, a tartozasok, a szegénységgel jard
pszichés terhek, a fizikai alloképesség, a szocialis készségek, az alkalmazkoddképesség vagy a
szabalytartas hidnya, az egymas altal is erdsitett negativumok mind olyan ismerds jelenségek és
tulajdonsagok, amelyek jellemzik a tarsadalmi sériilékenységben €ldket (Forras: MNTFS 2030).

2023-ban a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett lakossag szdma ¢és a
jovedelmi egyenlétlenség szintje emelkedett. Egyre nagyobb szakadék van a tdrsadalom also és
fels6 6tode kozott. A KSH szerint 2023-ban, dsszesen 1 millio 914 ezer {0t érintett a szegénység
vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazata, amely 0,5 szazalékpontos novekedés mellett a lakossag
20,2 szazalékat jelentette. Az indikatorok romlasaban szerepet jatszott az elmult id6szak inflacios
¢és recesszids kornyezete. A szakemberek véleménye szerint az adorendszerben és a szocidlis
ellatasi rendszerben tortént valtozdsok hozzajarultak a jovedelmi egyenl6tlenségek
novekedéséhez.

Kertiletinkben a mélyszegénység kapcsan altaldban alacsony statusza, nélkiilozo
szegényemberekrdl, az altalanos életviszonyoktol eltérd, hatranyos allapotokrél beszélink. A
statisztikai adatok, az egyes szolgaltatasok €s a segélyezés tapasztalatai alapjan megerdsitést nyert,
hogy keriiletiinkben kiemelt figyelmet igényel a szegénységben €16 roma népesség, az egysziilds
csaladok, a harom- vagy tobbgyermekes haztartdsok, az elhelyezkedni nem tudd, tartds
munkanélkiiliek. Jelen van a leszakadas, a kiszorulés az ¢életlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
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foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén. Megtaldlhatéo a kolcsonds
bizalmatlansag, az agresszio, az elditéletek allandosulésa és a szegénység atoroklése.

Keriiletiinkben 2001-ben 864 f6, 2011-ben 1.442 £6, 2022-ben 890 f6 vallotta magat romanak a
népszamlalas soran. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szerint a keriiletiinkben ténylegesen
4.000 - 5.000 roma é€l.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség, sokféle modon
kozelithetjiik meg. Mérdeszkozeként kozvetleniil vagy kdzvetett mddon legtobbszor a jovedelem
jelenik meg. a helyi népesség jovedelmi helyzetének értékeléséhez - a rendelkezésre 4llo adatok
alapjdn - kizarolag a személyi jovedelemadot fizetdk szdmaénak, valamint a személyi
jovedelemadot fizetdk koziil a 0 - 1 000 000 Ft savba tartozd személyi jovedelemadot fizetok
szdmanak alakulasat vizsgaljuk.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizetok koziil a 0-1
szama 100 lakosra az millié forintos jovedelemsavba
alland6 népesség tartozok az allando6 népesség
Ev %-aban %-aban
2018 49,22 24,99
2019 49,76 23,26
2020 52,28 23,37
2021 53,85 21,34
2022 56,07 19,54 Forras: TelR 2025 , KSH
Tstar

2023 n.a. n.a.

A tablazat adatai szerint keriiletlinkben 2018-t61 2022-ig folyamatosan nétt az SZJA adofizetok
(adozott jovedelemmel rendelkezdk) szdma, ezzel parhuzamosan csokkent azoknak a szdma,
akiknek a jovedelme nem érte el az évi egymillio forintot. Novekvé szamban vannak azok a
keres6tevékenységet végzok, akik a statisztikusok altal meghatarozott szint feletti jovedelemmel
rendelkeznek, és ennek megfeleléen adoznak. A jovedelmek nominalisan novekedtek, az inflacid
miatt a redljovedelmek ténylegesen csokkentek, hozzajarulva a szegénységi mutatok romlasadhoz.
A tablazatban a jovedelemhelyzet vizsgalatandl az adomentesnek szamitdé nyugdijjal,
nyugdijjelegli jovedelemmel rendelkez6k jellemzdi nem jelennek meg (2023-ban 24,508 £0),
ezzel az id6sekrol szolo6 fejezetben foglalkozunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A KSH adatai szerint 2024-ben orszagos szinten a munkanélkiiliségi rata 4,2-4,5% szazalék kozott
mozgott. 2024. novemberében a 15-74 éves foglalkoztatottak atlagos létszdma 221 ezer 0, a
munkanélkiiliségi rata 4,5% volt. A munkakeresés iddtartama az elsd kilenc honap atlagaban 9,0
honap volt, a KSH adatai szerint az augusztus-oktoberi id0szakban 12,1 honapra volt sziikség az
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elhelyezkedéshez. Az 6sszes munkanélkiili 48 szazaléka 3 honapnal révidebb ideje keresett alla

st,

ez az érték 4,0 szazalékponttal magasabb a tavalyi év azonos id6szakanal, a legalabb egy éve

munkat keresOk a munkanélkiiliek 36 szazalékat tették ki.

a.) A foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat - Budapest Fovaros Kormanyhivatala XIII. Kertileti Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly altal biztositott elézetes adat szerint a munkavallaldsi kort (15-65 éves)
népesség 2024-ben 83.339 {6 volt, a nyilvantartott munkanélkiiliek szama atlagosan 1 840 6. Ez
a kertileti aktivkoru lakossag 2,2%-a. (Az elemzés soran a TelR rendszerbdl nyert adatokat

hasznalva 2018-2023 év. keriilt bemutatésra.)

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek Munkanélkiiliség nemek

szerint szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az 3,00%

Ev allando6 népességben 100 a 15-64 évesre vetitv  2,50%

2,00%

Férfiak aranya | N6k aranya Osszesen 1,50%

2018 1,27% 1,61% 1,44% 1,00%
2019 1,33% 1,66% 1,50% 9%
0,00%

2020 2,03% 2,68% 2,36% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2021 1,58% 2,06% 1,82% B Férfiak aranya B NGk aranya
0, 0, V)
2022 1.73% 2.31% 202 7. szamu diagram: Forras.TelR 2025.
2023 2,13% 2,65% 2,39%

A keriileti munkanélkiili adatokbol - a nemek alapjdn elemezve - megallapithatd, hogy

a

munkanélkiiliség mind a nék, mind a férfiak korében folyamatosan nétt, aranyaiban alig valtozott.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
allaskeresdok szama
oOsszesen Fé
. 1115 1151 1 807 1393 1556 1 855
osszesen
20 éves, vagy az F§ 26,00 22,00 41,00 15,00 18,00 16,00
alatti % 2,33% 191% | 227% 1,08% 1,16% | 0,86%
Fo 51,00 70,00 107,00 66,00 59,00 72,00
21-25 év
% 4,57% 6,08% 5,92% 4,74% 3,79% 3,88%
F6 109,00 106,00 161,00 100,00 118,00 175,00
26-30 év
% 9,78% 9,21% 8,91% 7,18% 7,58% 9,43%
F6 116,00 131,00 178,00 106,00 128,00 171,00
31-35 év
% 10,40% 11,38% 9,85% 7,61% 8,23% 9,22%
F6 125,00 138,00 233,00 136,00 161,00 188,00
36-40 év
% 11,21% 11,99% 12,89% 9,76% 10,35% 10,13%
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7. szamu diagram: Forras.TelR 2025.

41-45 & F6 134,00 165,00 235,00 191,00 228,00 237,00
-45 év
% 12,02% 14,34% 13,00% 13,71% 14,65% 12,78%
F6 117,00 127,00 212,00 177,00 221,00 256,00
46-50 év
% 10,49% 11,03% 11,73% 12,71% 14,20% 13,80%
Fé 99,00 112,00 220,00 180,00 207,00 253,00
51-55 év
% 8,88% 9,73% 12,17% 12,92% 13,30% 13,64%
F6 115,00 127,00 184,00 171,00 158,00 197,00
56-60 év
% 10,31% 11,03% 10,18% 12,28% 10,15% 10,62%
F6 223,00 153,00 236,00 251,00 258,00 290,00
61 éves, vagy afeletti
% 20,00% 13,29% 13,06% 18,02% 16,58% 15,63%
Forras: TelR 2025.,
P .. . .. A nyilvantartott allaskeresék szama a
Allaskeresok szama (f6) bazis év adataihoz viszonyitva elészor
2000 1807 1855 a pandémia 1idején ugrott meg
1556 szamottevoen, a  novekedés
1393 meghaladta 62%-ot. Amilyen
hirtelen nétt a regisztralt allaskeresdk
szdama 2020-ban, olyan gyorsan

megfordult a trend a kovetkezd évben.
2021-es visszaesés Ota az allaskeresok
szama fokozatosan nd.

1800
1600
1400
1200 1115 1151
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 - . T | |

2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

2020-ban a  COVID-19 jarvany hatdsara - a kijarasi korldtozas, a sziilékre haruld
gyerekfeliigyelet, és a munkalehetdségek sziikiilése miatt voltak korlatai a munkaerd-piaci
aktivitasnak, 2022-2023-ban a hirtelen megugrd inflacio, kiilondsen az energidrak emelkedése,
majd a recesszid €rintette negativan a munkaerdpiacot.

A nyilvantartott allaskeresdk szamanak korcsoportok szerinti adataibdl jol lathato, hogy a bazis
évhez viszonyitva a 20 év alattiak korében csokkent (38,5%-kal) és a 51-55 év kozottiek kozott
noétt (156%-kal) a regisztralt allaskeres6k szdma. Az eldbbiekben kozrejatszhat, hogy a fiatalabbak
konyebben keresnek kiilfoldon allast, az idosebbek - a magasabb bér igény miatt - hatrabb
szorulnak a kivalasztasi eljaras soran. Az alabbi dbra és tdblazat a nyilvantartott, és a 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek aranyat mutatja be.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alliskeresok aranya
180 napnal Nk aranya a 180 180 napnal hosszabb ideje
) hosszabb ideje napon tuli regisztralt munkanélkuliek
Ev regisztralt nyilvantartott aranya %
munkanélkiiliek allaskeresokon .
aranya beliil 60.00%
50,00%
o o,
%o % 40,00%
2019 38,05% 59,13% 20,00%
2020 42,67% 59,79% 10,00%
2021 56,86% 58,84% 0.00%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 49,94% 59,20%
2023 51,64% 57,72% 8. szamu diagram: Forras.TelR 2025

Jol lathat6, hogy a regisztralt tartés munkanélkiiliek ardnya (ezzel egyiitt a szama) folyamatosan
emelkedik. A tablazat adataibol lathatdo, hogy a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok szamat tekintve is a ndk aranya a kedvezdtlenebb (57,72%).

A munkapiacrdl kiszorultak, tartés munkanélkiiliek jelentds hdnyada egyszeriien nincs abban az
egészseégligyi, mentalis allapotban, hogy el tudna helyezkedni vagy alkalmazhaté lenne. Ehhez
parosul a szaktudasuk szintje vagy jellege nem illeszkedik a munkaltatok igényeihez.

b.) Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiiek €s a romak. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6
akadalya: az alacsony iskoldzottsag, az egészségiigyi allapot, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, mé€g a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
. Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiliek/ ; i )
o végzettség szerint
i nyilvantartott
Ev an,z =
allaskeresdk _ :
3 N 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 dltaldanosnal magasabb
szama 6sszesen . o .
alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség
Fé F6 % F6 % F6 %
2018 1115 19 1,70% 182 16,32% 914 81,97%
2019 1151 16 1,39% 179 15,55% 956 83,06%
2020 1807 27 1,49% 295 16,33% 1485 82,18%
2021 1393 29 2,08% 257 18,45% 1107 79.47%
2022 1556 22 141% 265 17,03% 1269 81,56%
2023 1855 17 0,92% 325 17,52% 1513 81,56%

Forras: TelR 2025,
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Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai
végzettseég szerint (f6)

2000

9. szamu diagram: Forras. TeIR
2025

1500 L

1000 —

500 I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altalanosnal magasabb

A tablazat adatait elemezve jol lathatd, hogy létszamdban és ardnydban is csdkkent a nyolc
altalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezo regisztralt munkanélkiiliek szama, 2023-ban 17
f6 volt, amely a nyilvantartott allaskeresdk szamahoz viszonyitva alacsony. Az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék vonatkozdsaban (2023-ban: 325 {6) aranyaiban 1,2%-0s novekedést,
78,6%-0s csokkenést figyelhetiink meg. Ardnyaiban 0,41%-kal csokkent, ténylegesen 65,5%-kal
nétt a nyolc altalanosndl magasabb végzettségli allaskeresék szama (2023-ban: 1.513 f6) a
bazisévhez viszonyitva. A munkaerdpiac tendencidit figyelve kulcsfontossagi az iskolai
(szak)végzettség a foglalkoztathatosag és a munkaerd-piaci eredmények javitasa szempontjabol.

c.) A kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerOpiacra torténd atlépés
lehetdségei

A kozfoglalkoztatds a hatranyos helyzetli, - alacsony képzettségli és kompetencia-szintli, vagy
jellemzden szocidlis, mentalis problémai miatt - az elsddleges munkaeré-piacon elhelyezkedni
nem tud6 tarsadalmi csoportok munkavégzé kompetencidjanak, képességének javitasat célozza.
Az elmult évek adatai alapjan a regisztralt allaskeres6knek egyre kisebb létszdmban biztosit
munkalehetdséget a kdzfoglalkoztatdsi rendszer.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozokkel tamogatottak és
i = kozfoglalkoztatottak szama
Ak‘.:ly fo.glalk(.).zt"a tas Kozfoglalakoztatottak 8
i politikai eszkozokkel szAma 3000
v tamogatottak szama
FII r r l fll 2000
0 -
(éves atlag - f0) 1000
2018 207 112
0
2019 186 67 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2020 2.194 A2 Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel
2021 71 42 tamogatottak
2022 109 27 Kozfoglalkozottak éves dtlaga
2023 72 23 10. szamu diagram: Forras: TelR 2025,

A fenti tablazatbol lathat6, hogy az aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel érintett
munkanélkiiliek szama a bazis évben 207 {6 volt, - eltekintve a 2020-ban a Covid ideje alatt
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mutatott kiugrd adattdl - folyamatos csokkenést mutat, 2023-ban 72 f6 volt A kozfoglalkoztatottak
szama 2020-ban az allaskeres6k novekvd szama és a kozfoglalkoztatasra vonatkozo jogszabalyi
enyhitések ellenére,- keriiletiinkben sem eredményezett 1étszam novekedést.

Az elmult években a kozfoglalkozasi feltételek folyamatos szigoritdsaval, a foglalkoztathato
keretszam folyamatos csokkenésével a foglalkoztatas idétartama is révidebb lett. A csokkend
tendencia nem az dnkormanyzati és nem a kozfoglalkoztatoi kor szandékat tiikrozi. A segélyezési
tapasztalatok alapjan egy nagyobb keretszamra (akar 50 f0), az alkalmazasi feltételek
modositasara  (pl.:  szakképzettséggel is rendelkez6k  foglalkoztatasi  lehetdségének
engedélyezésére), a foglalkoztatasi szerzddések iddtartamanak meghosszabbitdsara, és a
kikozvetitettek pozitivabb hozzaallasara lenne sziikség az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkoz
hatékonysaganak noveléséhez.

A Prevenciés Kozpont - szorosan egyiittmiitkodve a BFKH XIII. Keriileti Hivatala Hatdsagi
Foosztaly Foglalkoztatasi Osztalyaval - tervezetten és rendszerszerli szemlélettel végzi a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos feladatokat, elemzi az allaskeresék helyzetét. Evrdl évre csokken
a kiajanlott, és a kiajanlasra alkalmas 4llaskeres6k szama, folyamatosan csokken a
kozfoglalkoztatottak szama, az egylittgondolkodds, a  raszorultakon vald segités kozos
szandékanak van kozvetett eredménye. A  kozfoglalkoztatds szervezése, a folyamatos
adategyeztetések, tapasztalatcserék a Prevenciés Kozpont szamdra olyan tobblet lehetdséget
teremtenek, amelyek révén az itt latokoriikbe keriild, a specidlis helyzetiik miatt elhelyezkedni
nem tudo raszoruloknak tovabbi szocidlis €s mentalis szolgéltatasokat tudnak biztositani.

d.) A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids €s egy tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodod foglalkoztatasi programok.

A foglalkoztatashoz valdo hozzaférés az esélyegyenldoség egyik legfobb mutatoja. Az
Oonkormanyzat évek ota egyiittmiikddd, partneri kapcsolat kialakitasara torekszik a keriiletben
miikodd gazdasagi szereplokkel, vallalkozdsokkal, a keriileti beruhazokkal, befektetokkel,
elésegitve ezzel a munkahelyek stabilitdsat és a vallalkozdsok szdmanak ndvekedését.
Keriiletiinkben miikddik az orszdg 200 legnagyobb vallalatanak a tizede, amelyek a budapesti
GDP-nek nagyjabol 10 szazalékat adjak. Harom févarosi kdzlizemnek, a Févarosi Vizmiiveknek,
a Budapesti Elektromos Miiveknek és a Budapesti Temetkezési Intézetnek is itt talalhatd a
kozpontja. A Fovarosi Levéltarnak 2004 ota a kertilet ad otthont. A ,,Renddrpalota” néven ismert
¢épiiletben miikodik az Orszédgos-, a Pest megyei-, és a Budapesti Renddr-fékapitanysag,
szomszédjaban a MAK Nyugdijfolyosito Igazgatosag és a Nemzeti Egészségpénztari Alapkezeld.
A felsorolt koziizemek, kdzigazgatasi szervek foglalkoztatottainak létszama meghaladja a tizezret.

A févarosban miikodd kereskedelemi egységek koziil itt miikodik a masodik legtobb. A 2.434 db
kiskereskedelmi iizlet jelentdsebb része az ¢€lelmiszer- és ruhdzati agazatokhoz kothetd. A
kertiletben tevékenykedd vallalkozadsok szdma meghaladja a 29.000-et, melynek kozel fele
korlatolt feleldsségli tarsasag. A betéti tarsasagok szdma meghaladja az 5.000-t, az egyéni
vallalkozoké a 9.000-t. A munkahelyek szdma tobb mint nyolcvanezer, amely tobb mint a
potencialisan foglalkoztathat6 helyi lakossag.

e.) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
progralmok a telepiilésen; képzés, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.
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A palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését keriiletiinkben elsdsorban nem a munkalehetdségek szdma,
hanem a nem megfeleld szakmavalasztds, a bizonytalansag és (a megszerezhetd, de mégis
hianyos) szakmai alapismeret hidnya befolyasolja. A munkaerdpiac elvardsai ma mar nemcsak a
végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiilonb6zé személyes kompetencidkra is
vonatkoznak.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama . B ] B
Allaskeresok- palyakezdé
Nyilvantartott allaskeresék aranya
Nyilvantartott slvakezdé
Ev allaskeresék szama (. patyauezdo =000
allaskeresok szama
1000
Fo Fo
0
2018 1115 35 2016 2018 2020 2022 2024
1151 41
2019 —8—Nyilvantartott allaskeresok szama
2020 1807 65 Fo
2021 1393 28 Nyilvantartott palyakezdo allaskeresok szama
Fé
2022 1556 26
2023 1855 23 11. szamu diagram: Forras: TelR 2025,

A fenti adatok az allaskeresok és a nyilvantartott palyakezdo allaskeresok aranyat mutatja. Lathato
a COVID-19 jarvany hatdsa, mely idészak alatt a bazis évhez képest tobb, mint 85%-kal
megugrott az elhelyezkedni nem tudd pélyakezddk szama, romlott a fiatalok munkaerd-piaci
helyzete. Az allaskeresok novekvd szdma ellenére a bazis évhez viszonyitva 2023-ra csokkent a
nyilvantartott allaskeresd palyakezdok szédma, ¢€s aranya. A latokoriinkbe keriild fiatalok
(csaladjaik) igénylik az onkormanyzat altal szervezett allasborzéket, az elhelyezkedést timogato
felkészitd-, szakmai tanadcsadési programokat.

A foglalkoztatdsi tanacsadas, a regisztralt palyakezdd allaskeresOk segitése a Prevencios
Kozpontban valosul meg. Folyamatosan nyomon kovetik - lehetdség szerint kihasznaljuk - az
Ifjuségi Garancia Rendszer munkaerd-piaci program altal nyujtott lehetdségeket. Lényege, hogy
azon 15 ¢év feletti és 25 év alatti fiatalok szdmara, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, a BFKH
XIII. Keriileti Hivatala Hatosagi Féosztadly Foglalkoztatdsi Osztalya a lehetd legrovidebb idén
beliil valamilyen konkrét segitséget nydjtson a munka vagy a tanulds vilagaba vald eljutashoz:
allasajanlat, képzési lehetOség, illetve foglalkoztatasi tAmogatas, képzési tamogatas, vallalkozdva
valas tamogatasa, mobilitdsi timogatas utjan. A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél
rovidebb 1d6t toltsenek munkanélkiiliségben, inaktivitasban vagy tanulds nélkiil, személyreszabott
segitséget kapjanak a munkaerd-piaci helyzetiik javitasahoz. A program tobb tamogatast,
szolgaltatast magaba foglal, pl. aktiv munkaer6-piaci eszk6zok €s munkaerd-piaci szolgaltatasok a
fiatalok szamara, gyakornoki programok, fiatalok vallalkozova véalasanak tdmogatasa, non-profit
szervezetek fiatalok foglalkoztatasat segité programjai.

f) A munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢&s szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerdpiaci szolgaltatdshoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok.
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A foglalkoztathatosag javitdsat célzd aktiv munkaerd-piaci eszkozok, a szakképzéshez,
felnottképzéshez vald hozzaférés a Budapest Févaros Kormanyhivatala XIII. Keriileti Hivatala
Foglalkoztatasi Osztalyan, szervezésében érhetdk el.

Helyi szinten a Prevencios Kozpont téritésmentes allaskeresési klubot, Allas-les foglalkoztatasi
tandcsadast, kikozvetitést miikodtet a keriileti munkanélkiilieck tdmogatasa és munkaerOpiacra
torténd be — €s visszailleszkedése érdekében. A Hid Csalad-, és Gyermekjoléti Kézpont 2024.
oktoberében negyedik alkalommal rendezte meg népszerti programjat, az Allasborzét. Az
érdeklédok a konkrét ajanlatok mellett segitséget kaptak altalanos-, és szakmai Onéletrajzuk,
valamint a munkaltatok tobbsége altal elvart motivacios levél elkészitéséhez. Uj program a ,,mini
allasborze”, ahol az Onkorméanyzat gazdasagi tdrsasdgai ajanlanak munkalehetdséget az
allaskeres6k szamara.

A munkaerd-piaci integracié érdekében a csaladsegito kiillonbozé csoportfoglalkozasokat szervez.
Ennek keretében felhivjak a figyelmet a helyi rendeletben biztositott, az allaskeresdk képzéséhez
valo hozzajarulds igénybevételének lehetdségére. Egyénre szabott program elemei: képzések
kozvetitése, digitalis kompetenciafejlesztd tanfolyamok, személyiségfejlesztd programok, egyéni
tandcsadas, A csaladsegitdvel folyamatosan kapcsolatot tart6 ligyfelek az egyéni vagy csoportos
szolgaltatasok révén egyéb informacioval gazdagodhatnak, szamos készséget sajatithatnak el.
Ezek segitséget nyujtanak a nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiikhoz.

g.) Mélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Az O6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményeinkben, gazdasagi tarsasagainknal munkatarsaink
korében ilyen iranya adatgytijtést nem folytattunk.

h.) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Az egyenld banasmod mindenkinek alanyi jogon jar a munkaerd-felvétel, a munkafeltételek, a
szakmai elOmenetel, a bérezés, a képzéshez valdo hozzaférés, a foglalkoztatasi viszony
megsziintetése tekintetében. A XIII. keriileti dnkorményzat mint fenntartd, mint munkaltatd
kiemelt feladatanak tekinti a foglalkoztatas teriiletén a hatranyos megkiilonboztetés barmely
formajanak elitélését. Az Onkormanyzathoz hatranyos megkiilonboztetés vonatkozkozéasidban
bejelentés, panasz nem érkezett.

1.) A digitalis ismeretek megszerzésének ¢és hozzaférésének lehetdségei

Az elmult években az infokommunikécios technologiai eszkdzok hasznalatanak felértékelddése,
az internet vilagdhoz vald viszonyulés, bebizonyitotta, hogy a digitalis irastudas elengedhetetlen
feltétele a mindennapi életlinknek. Az otthoni és munkahelyi szamitégépek, mobileszk6zok
megkdvetelik a kommunikécids eszkozok hasznalatdval Osszefliggd ismeretek bovitését,
folyamatos fejlesztését A mai korban a digitalis esélyegyenléséghez vald hozzasegités minden
korosztalynal alapvetd kovetelmény. Az dnkormanyzat az elmult idészakban egyes korosztalyok
részére képzéseket, programokat szervezett a digitalis irds-tudasi készség elsajatitasara, az internet
veszélyeinek felismerésére, az okoseszk6zok, okostelefonok hasznalatanak bemutatasara.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyuUjtott tdmogatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatasa a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Sztv.) valamint
torvényi felhatalmazas alapjan, meghatarozott korben ,,szocialis” rendelet alapjan torténik. A
Sztv. alapjan jar6 juttatdsokat a Budapest Févaros Korméanyhivatal XIII. Keriileti Hivatal allapitja
meg a keriileti lakosok részére. A telepiilési tdimogatasok keretében nyujtott ellatasok tipusait €s a
jogosultsagi feltételeket az dnkormanyzat - a pénzbeli és természetbeni valamint a személyes
gondoskodést nyjtd szocialis és gyermekjoléti ellatisokrol szold - 1/2023.(1.17) OK. rendelet
tartalmazza.

A keriileti szocialis ellatdsok rendszerét az atlathatosdg, hatékonysag, fenntarthatosag,
kiszdmithatdsag, a raszorultsag és a lakossagi igényeknek valdé megfelelés jellemzi. (2024-ben az
Onkormanyzat szocialis tamogatdsokra folyositott Osszege: 837.802. eFt volt.) A képviseld-
testiilet évente értékeli a tAmogatasok, a segitségnyujtas hatékonysagat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1. 2000
1800
Nyilvantartott A’llask'('erfses.l el}atasban 1600
2Tz . z részesiilo nyilvantartott 1400
allaskeresok szama (s - z
z allaskeresok szama 1200
Ev 1000
15-64 év kozotti —
6 népesség Y- Fé Nyllz/anfabrtottak 800 604 o3 661
4ban o-aban 600 457 467 436
2018 1115 1,44% 457 40,99% zgg
2019 1151 1,50% 467 40,57% 0
2020 1807 2,36% 604 33,43% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
e \yilvantartott allaskeresdk
2021 1393 1,82% 436 31,30% Alldskeresési ellatasban részesiilék
2022 1556 2,02% 539 34,64% 12. szamu diagram: Forras: TelR 2025
2023 1855 2,39% 661 35,63%

Allaskeresési jaradékra (ellatasban) az az allaskeresé jogosult, aki munkanélkiilivé vélasat
megel6z0 harom éven beliil legalabb 360 nap jogszerzé iddvel rendelkezik és munkat akar
vallalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai II.

Szocialis tamogatisban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev allaskeresok szama atlagos havi szama szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban ° %-aban ° %-aban
2018 214 19,19% 294 26,33% 671 60,18%
2019 181 15,73% 238 20,65% 648 56,30%
2020 253 14,00% 288 15,96% 857 47,43%
2021 241 17,30% 326 23,38% 677 48,60%
2022 242 15,55% 280 17,99% 781 50,19%
2023 282 15,20% 280 15,08% 943 50,84%

Forras: TeIR2025.

A munkaerd-piaci valtozdsok hatdsara egyre tobb munkavallalo keriil abba a helyzetbe, hogy
szeretne munkat vallalni, de 1dds kora miatt nehezebben talal maganak &llashelyet. Az
allaskereségi segély (NYES) azoknak a nyugdijhoz kozel allo allaskeresoknek nyujt segitséget,
akik tartosan nem tudnak munkaviszonyt létesiteni. A foglalkoztatast helyettesité tAmogatasra az
a személy jogosult, akinek az aktiv kortak ellatdsara vald jogosultsagat megallapitottak, de az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas megallapitasdhoz sziikséges feltételekkel
nem rendelkezik. A hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és csaladjuk részére
aktiv kortiak ellatasara valo jogosultsagot allapit meg, amennyiben a jogosultsagi feltételek
fennallnak.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas Eii. karosodasi és gyf.
A tamogatasban részesitettek havi atlagos tamogataban reszesulok
Ev szama 200
f6 150 T —
2018 165
100
2019 172
2020 150 20
2021 133 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 134
2023 131 13. szamu diagram: Forras: TelR 2025

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A Dbiztonsagos lakhatds a méltosagteljes élet alapvetd feltétele, lakhatds megfizethetdsége
hangsulyos kérdés. Ez nem csak a hozzaférést jelent valamilyen lakashoz, hanem a fenntarthato,
méltd lakaskoriilményeket is magéba foglalja. Az allami stratégia hidnya miatt jelenleg nincs
atfogd megoldas a haztartasok 6nalld, hosszu tava lakhatasi gondjainak megoldasara. A lakés- és
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albérletarak novekedése meghaladja a bérek emelkedését, amely kiilondsen a legalacsonyabb
jovedelmii haztartasokat sujtja.

A XIII. keriileti onkormanyzat lakéspolitikdja magaban foglalja a lakhatas biztonsdganak elemeit,
mindségi, mennyiségi szempontjait, figyelembe veszi a hatranyos helyzetli emberek érdekeit,
anyagi helyzetét is. Kiszamithaté és fenntarthat6. A program egyes rendelkezései a kertileti
szocialis ellatorendszer egyiittmiikodésére épit. A lakhatas biztonsaga minden Kkeriileti
allampolgarra kiterjed,

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
E o A koziizemi A koziizemi
n o, Epitett z o monT o frctd =
2 a Epitett . 1-2 szobas | szennyvizgyiijt6- | ivévizvezeték-
Lakasallomany . lakasok 2 Ly o
: lakasok 2 lakasok halozatba halozatba
Ev (db) . szama 1000 .
szama , aranya bekapcsolt bekapcsolt
lakasra z z < <
lakasok aranya | lakasok aranya
db db db % % %
2018 74364 471 6 68,70% 100 100
2019 75214 1152 15 68,34% 100 100
2020 75705 545 7 68,25% 100 100
2021 78640 2935 37 67,82% 100 100
2022 82431 1782 22 63,34% 100 100
2023 84621 2202 26 63,21% 100 100

Forras: TeIR2025, KSH Tstar

a.) A bérlakas-allomany

Nyilvantartasunk szerint 2023-ban a keriileti lakasalloméany 6,45%-a, azaz 5.462 lakas volt az
onkormanyzat tulajdonaban. A keriileti Onkorményzati lakasallomany tobb, mint 91,8%-a
Osszkomfortos, komfortos vagy félkomfortos. Az Onkorményzati lakésok atlagos alapteriilete
53,5m2, az egy szobas lakasok aranya 27,8%. A kiszadmithatatlan jogszabalyi kdrnyezet ellenére
folytatodott a bérlakas épitési program. Az elmult 6t évben keriiletiinkben épiilt a legtobb bérlakas
Magyarorszagon. A program elinditdsa 6ta onkormanyzatunk 13 helyszinen 735 11j lakést épittetett
(ez bérlakas-allomanyunk 13,4%-a) annyit, mint a tobbi hazai nkorményzat 6sszesen.

A lakashozjutas rendszere keriiletiinkben palyazatra épiil. Az évente legalabb két alkalommal
meghirdetett altalanos lakaspalyazat keretén beliil a meghirdetett lakasok legalabb 10%-a 35 éven
aluli palyazok szamara fenntartott lakas. Kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékossaggal €16k is,
akik szamara folyamatosan n6 az akadalymentesitett lakasok szama. Onkorményzat a fiatal parok
(hdzasok vagy ¢lettarsi kapcsolatban ¢16k) lakashoz jutasat legfeljebb 8 évre szo6l6 hatarozott
idejti, koltségelvlii lakbér fizetése melletti lakasbérleti szerzodés megkotésének lehetdségével,
fecskelakasok palyaztatasaval segiti, ha a palyazok -eldtakarékossagot vallalnak a bérleti
jogviszony fennallasaig.

Folytatodott a bérlakasok felujitasa is, 2020. és 2023. év kozott Osszesen bruttd 2.992.845.000
forintot forditottunk a lakés adllomany allapotanak javitasara. Feladatok végrehajtasa, litemezve, a
10 éves lakohaz és helyiség felujitasi program alapjan tortént. A szocidlis lakaskarbantartési
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tamogatas keretében az dnkorményzati tulajdonban 1évo lakasaink bérléi €s a magantulajdonosok
palyaztak a karbantartdsi, felijitasi munkalatok koltségeihez valé hozzdjarulasra. Az
Onkormanyzat a keriileti épiiletdllomany allaganak javitasa érdekében az épiiletek felujitasara,
helyreallitasara utdlagos elszdmolasi kamatmentes feljitasi tamogatast nyujtott a keriileti
tarsashdzaknak, lakasszovetkezeteknek, 6sztondzve a kdrnyezettudatos megoldasok elterjedését.

b.) A szocialis lakhatas

A XIII. keriileti onkormanyzat hosszu-, kozép- és rovidtava terveiben meghatirozo szerepet tolt
be a kertiletben €16k, lakhatasi koriilményeiken kiils6 segitség nélkiil érdemben javitani nem tudok
helyzetének javitasa, bérlakashoz juttatdsanak, vagy a bérlakdsban €16k jobb koriilmények kozé
keriilésének segitése. A XIII. kertileti onkormanyzat tulajdondban 4ll6 lakdsok ¢és nem lakas
céljara szolgalo helyiségek bérbeadasanak ¢€s elidegenitésének szabalyairol szolo 20/2020. (V. 28.)
onkormanyzati rendelet szabalyozza az Onkormanyzati lakdsok hasznositasanak feltételeit, a
bérbeaddsok jogcimeit, szocidlis, koltségalapti vagy piaci alapu lakasbérletre kiirt palyazati
rendszerét.

c.) Az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az onkorményzat az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokat lakas céljara nem adja
bérbe.

d.) Elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Az Onkormanyzat bérlakas allomanyabol (5.485) alacsony komfortfokozatot biztositd lakasok
(komfortnélkiili, sziikség- és egyéb lakasok) szama 466 db, ez a lakasallomany 8,5%-a. Az alacsony
komfortfokozata lakasok felszamolasa és a bérlok részére lakaspalydzati iton meghirdetett komfortos
lakasok felajanlasa folyamatos.. A 100%-0s Onkormanyzati tulajdonban 1év6 lakdhazaink miiszaki
allapotat folyamatosan vizsgaljuk, a 10 éves lakoépiilet felujitasi terv keretében torténik azok felijitasa.
Azon lakohazainkat, amelyek allagat miiszaki és tlizemeltetési szempontbol gazdasagosan nem lehet
fenntartani, szanalasra javasoljuk.

A Képviseld-testiilet a 40/2020. (III. 5.) O.K. hatdrozatban foglalt 2020-2024. évi szanalasi
programjdban 17 db Onkormanyzati tulajdonban &llo lakdépiilet Osszesen 179 lakasanak
szanalasardl dontott. 2022. évben a Képviselo-testiilet tovabbi hat ingatlan szanéalasarol dontott.
Ezen ingatlanok 36 db lakast és 2 db helyiséget tartalmaztak. Ezzel az érintett, ¢ kategéridban
tartozé lakasok szama kozel 43%-kal csokken.

Lakhatas terén veszélyeztetett csoport a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilok,
kedvezdtlen jovedelmi helyzetli csaladok, palyakezddk, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal
veszélyeztetettek, az erdszak dldozatai, a lakasfenntartdsi nehézséggel kiizdok, a lakhatéssal
Osszefliggd adossagot felhalmozott haztartasok €s a stlyos betegséggel kiizd6 csaladok.

Az utcai szocialis munkén keresztiil folyamatosan vizsgdljuk a keriiletben megjelend
hajléktalanok szamat, jellemzoit. A hajléktalansag kialakulasanak okaiként az alabbi tényezdket
jelolték meg: az elszegényedés, a munkanélkiiliség, a jovedelemhiany okozta lakhatasi
nehézségek, a lakasvesztés. A hajléktalan emberek kozott igen nagy szamban vannak allami
gondozasbdl kikeriilt, hosszabb-révidebb bortonbiintetésbdl szabadult, elvalt, alkoholbetegge lett
emberek. Az allami nevelés megsziinése a nagykortusag elérése miatt tortént. A kozteriileten €16
hajléktalanok nem szerinti megoszlasat vizsgalva, megallapithato, hogy tobbségében a férfiak
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(80%) keriilnek utcara. A hajléktalanna valas ota eltelt évek szdmat nézve, megallapithatd: az
egy évnél rovidebb ideje hajléktalanok ardnya 21%, tobb mint két éve hajléktalan 67%, tiz évnél
is régebben hajléktalanként €l 12%-uk. Betegségekre vonatkozo kérdéscsoport valaszai szerint a
megkérdezettek legnagyobb ardnyban pszichiatriai és szenvedélybetegségekben szenvednek
(aranyuk 31 %). A sziv- és érrendszeri betegségek aranya 27 %, vagyis tobb, mint minden 6todik
megkérdezettnek van ilyen jellegli betegsége. (Diotorés Alapitvany felmérése, 2024.6v)

A Szocialis Szolgaltatd Kozpont 150 férdhelyen miikddteti a Nappali melegeddt. Feladata a
hajléktalanok napkozbeni tartdzkoddsi lehetdségének biztositasa, kiegészitve olyan
tevékenységekkel, amelyek alapvetd sziikségletek kielégitésére iranyulnak: tisztalkodas, mosas,
étkezés-¢telmelegités, szocidlis és mentalhigiénés szolgaltatdsok, szabadidds tevékenységek. A
hajléktalansdg problémaja sok szempontbol (jogi, munkaerd-piaci, lakasiigyi, pszichidtriai)
értelmezhetd. A hajléktalanok koziil sokaknak alkalmazkodasi, dsszeférhetetlenségi problémaik
is vannak ¢és valamilyen szenvedélybetegségiik is vélelmezhetd. Hatékony szocialis munkat
végezni velilk csak mindezek szem el6tt tartdsa mellett lehet. A melegedd kihasznaltsaga
altalaban 100% -os.

A hajléktalansag mogott széles kort tarsadalmi €s egyéni okok allnak, melyeknek megoldéasara
kiilonboz6 szakteriiletek, szakemberek Osszefogasara, egylittmiikodésére van sziikség. Nem
segiti a helyzet javulasat, hogy az allam rendészeti kérdésként probalja kezelni ezt a szocialis
problémat,.

e.) Lakhatast segité tamogatasok

Onkormanyzat a lakhatds biztonsiga elsddleges, amelyet a bérlakds-dllomany bovitésével, a
lakhatas megfizethetoségének javitasaval, az eladdésodds megeldzését ¢€s kezelését célzd
intézkedésekkel biztosit. A szocialis haldé egyik eleme a Szocidlis és Koznevelési Osztalyon
igényelhetd lakhatasi tdmogatasok kore. A lakhatas biztonsdganak fenntartasahoz — az elektromos
aram-, a viz- és gazfogyasztas, a tavho-szolgéltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas
dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a kozos koltséghez, a tlizeldanyag koltségeihez —,
havi rendszerességgel telepiilési timogatas, a koziizemi hatralék rendezéséhez eseti tdmogatas all
rendelkezésre.
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A pandémia hatasa a lakhatast segitd tdmogatasoknal

is felfedezhetd, 2020-ban megndtt a telepiilési Lakhatast segit6

tamogatasban  részesitettek szama. Ebben az tamogatasok
idészakban az egyéb tamogatast igénylok és 70000
részesiilok szama csokkent. Az aranyok valtozasaval a 0000
raszorultak tamogatottsdga hatékonyabba valt, a ESEOO?W,,Z At
. N . kormanyza
tdmogatas mértéke nott. 50000 tAmogatasban
reszesitettek
. . i - 40000 -
A Szocialis rendelet tobbszori modositasaval boviilt a sama
lakastamogatasra  jogosultak  kore. Ennek 30000
, ; , ; , . , leleplles
eredményeként a tdmogatasban részesiiltek szama tamogatasban
. p . 20000 amogatasban
fokozatosan nétt, 2023-ban 6.607 f6 volt jogosult a részesitettek
tamogatasra. Keriiletiinkben anyagi probléma miatt 10000 szama
kilakoltatasra nem keriilt sor. (penzbel es
0 termeszetbeni)

2018
2019
2020
2021
2022
2023

14. szamu diagram: Forras: TeIR 2025
Az elmult négy évben a lakhatds biztonsdga érdekében szdmos esetben kezdeményeztiik és
tamogattuk az 6nallo vizoérak, és az ,.elére fizetds” koziizemi mérdeszkdzok felszerelését.

f.) Eladésodottsag

A szegénység egyik jellemzdje a lakhatassal 0sszefiiggd koziizemi dijhatralékok felhalmozddasa,
masik  jellemzd, wugyanazon csaladok adoéssagallomanya ismételten jelentkezik. A
lakasgazdalkodas €s a szocialis agazat kozos teriilete az adossag keletkezésének megeldzése, a
meglévd adodssag kezelése. A segitségnytjtasban a XIII. keriileti dnkormanyzat a Prevencios
Kozpont koézremiikodésével jelentds szerepet vallal. A hatralékba keriilt lakok tajékoztatast
kapnak az igénybe vehetd lehetdségekrol, addssadgkezelési tdmogatasi formakrol. 2020 és 2023
kozott 542 csalad esetében jarultunk hozzd a koziizemi hatralék rendezéséhez. Azokban az
esetekben, ahol a koziizemi hatralék nem érte el a hat honapot, telepiilési tamogatast allapitottunk
meg ¢és a szolgaltatd felé utaltuk a tdmogatas Gsszegét: e formaban 2020 és 2023 kozott 3.465
csalad részére adtunk tAmogatast.

A legraszorultabb csalddokat tovabbra is tamogatni kell a lakasrezsijiik kifizetésében, adossag
kezeléslikben. Az eddigi tapasztalatok alapjan a bevezetett lakhatasi tdmogatds, az adossag
csOkkentési tamogatas €s ehhez kapcsolodo szocidlis szolgéltatds — pozitiv hatdsai ellenére — a
problémaik megolddsdban, feleldsségvallalasukban, megoldas keresésiikben korlatozott
csaladoknak atmeneti megoldast nytjtanak. Az e korbe tartozo, anyagi krizisbe keriilt haztartasok
2 %-a Ujabb és ujabb addssag csapdaba keriilnek. Ezekben az esetekben a szolgaltatasok
biztositasa rendszeres.

g.) Lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken ¢s nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdsa

A keriilethez kiilteriilet nem tartozik.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemzoi
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b) A telepen/szegregatumban ¢él0k altalanos jellemzdi, ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatoi
c) A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek

Budapest Fovaros XIII. keriiletében nincs.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Onkormanyzat az elmult években korszerti intézményhaldzatra épiild, j61 mikodd egészségiigyi-
¢és szocialis ellatd rendszert hozott 1étre. Alapvetd cél: személyre szabott, teljeskori, rugalmas,
hatékony szolgaltatisok szervezése, segitve az életmindség javitdsat. Onkormanyzat minden
kotelezd és a lakossagi sziikségletekhez igazodod, onként vallalt feladatat ellatja. Az elmult négy
évben az onkormanyzat kiemelt feladatdnak tekintette a kertileti lakossag egészségi mutatdinak
javitasat.

a) Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az Onkormanyzat a kiilsé korlilmények, az egészségiigyi vildgjarvany, a 2024. évi szervezeti
atalakitas ellenére rendszeresen biztositotta a keriilet lakossdganak magas szinvonalu alap és a
szakellatdsat a magas szintli mindségi gyogyitas és ellatds szakmai feltételeit. Az egészségligyi
alapellatasként tiz feln6tt héziorvosi rendelében hatvan hdziorvos, négy hdzi gyermekorvosi
rendelében tizenhét hdzi gyermekorvos, mig a Visegradi utcai szakrendelében huszonkét (14
felnott és 8 gyermek) fogorvos miikodik.. A jardbeteg szakellatds - két telephelyen - ma mar
mintegy 30 szakmdban biztosit szinvonalas ellatast a kertilet lakoi részére.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak felnottek A hazi Gyoégyszertarak | Kozgyogyellatasi | Apolasi dij, alanyi
gyermekek részére | részére szervezett ermekorvosok és igazolvannyal jogon:
. szervezett haziorvosi gyél tal ellatott fiok- rendelkezok szama tamogatasban
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolodlatok szdma gyogyszertarak | (alanyi és normativ | részesitettek évi
szolgalatok szama szama & szama alapon kiadott) atlagos szama
db db db db Fé Fé
2018 0 73 18 31 1.885 243
2019 0 73 18 31 2.046 129
2020 0 72 18 31 1.868 116
2021 0 72 18 31 1.822 106
2022 0 70 18 32 1.941 91
2023 0 69 18 32 2.051 85

Forras: TelR 2025., KSH Tstar

A szakrendelok Osszességében 1.650 szakorvosi ora/hét, és 450 nem szakorvosi Ora/hét
kapacitassal rendelkeznek, amelyhez csatlakozik 90 szakorvosi o6ra/hét, 30 nem szakorvosi 6ra/hét
laboratoriumi kapacitds. A rendelkezésre allo eréforrasokkal biztosithatd a betegek ellatasa: a
haziorvosi, a hazi gyermekorvosi szolgalat €s a jarobeteg szakellatas.

A XIII. kertilet lakossaga egészségi allapotanak elemzése soran megallapithato, hogy a lakossag
korében a sziv- és érrendszeri megbetegedések, a daganatos megbetegedések dominédlnak, magas a
cerebrovaszkularis betegségek (stroke) kockazata. Novekvo tendencia figyelheté meg az elhizas és
a mozgasszegény ¢letmdd kovetkezményei, a fiatalok korében a mentalis egészségi problémak. A
gyermekek korében magas az endokrin és anyagcsere betegségek szdma, amely alapvetden
meghatarozhatja a késdbbi életévek egészségiigyi allapotat.

A korabban késziilt morbiditasi adatokhoz képest, a 10 leggyakoribb betegség tekintetében nincs
lényegi valtozas. A leggyakoribb betegségek kozé tartozik a magas-vérnyomds betegség,
zsiranyagcsere zavara, gyomor-bélbetegségek, szivkoszoriér betegség, cukorbetegség.

A raszorultak korében a kozgyogyellatas, az onkorményzati szocialis tdmogatasok, nytjtanak
segitséget az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasahoz kapcsolodd kiadasok — pl.
gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, gyogyaszati ellatasok — terhének csokkentéséhez.

b) A prevencids és sziiréprogramokhoz valé hozzaférés

o

Az elsddleges egészségiigyi prevencid eszkdze a szlir6vizsgéalatok, amelyet Onkorményzati
forrasok bevonasaval szerveziink. Az Onkormanyzat tudatos egészségpolitikdjanak részeként
folytatta a lakossag t4jékoztatasat, az Ovodai-, iskolai egészségmegdrzést szolgald eldadésait,
egészség meglOrzO programsorozatait, az idések szamara szervezett felvilagositd munkat, bovitette
a preventiv egészségligyi szolgaltatasok korét. A komplex prevencios programok €s ezen beliil a
sziirévizsgalatok hozzajarulnak, ahhoz hogy, az allampolgéarok ne csak passziv alanyai, hanem

aktiv részesei legyenek a gyogyitasnak, a betegségek megeldzésében ¢és legydzésében.
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A sziirések kozkedveltekké valtak a lakossag korében. A népbetegségek iddben torténd
felismerését szolgaljak az onkolédgiailag fontos mammografia, valamint hasi- és emlé ultrahang
vizsgalatok. A rak megel6zésén tal ugyanilyen jelent6séggel bir a stroke prevenciot szolgald nyaki
verdér ultrahang vizsgalatok rendszerszerli bevezetése. A szakorvosi lakossagi szliréprogramok 5
szakteriileten évente 8 hdnapon &t torténnek, ennek soran hasi UH, nyaki veréér UH,
mammografias vizsgalatra, urologiai és borgyogyaszati onkoldgiai sziirévizsgalatokra kertil sor.

A primer és szekunder prevencié tevékenységét - az id6kozben kiszervezett - védondi szolgalat
biztositja. Tobb mint 10 éve folyamatos az egészségmegdrzd szlirdprogram, melynek
eredményeként a sziilok a gyermek alkatdra vonatkozo jellemzOkon tal — magassag, hizasra valo
hajlam stb. — tandcsot kapnak a helyes ¢életmod kialakitdsara, valaszthatdé sportagra,
munkateriiletre. Az atlagtol eltérd mérési eredményt mutatd tanulok ingyenesen specialis torna és
gyogyuszas tanfolyamon vehetnek részt.

Fogaszati sziirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a gyermekfogorvosok végeznek az
oktatasi intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogészati rendelésen minden
tanuld megjelenik szlirdvizsgalaton.

A prevencios €s sziir6programok szervezésének hagyomdnya van. A programok az egészséget
szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a gyermekek,
iddsek, illetve a magas kockazata célcsoportokra fokuszalva, egylittmiikodve a Magyar
Voroskereszt Budapesti Szervezetével, az Angyalfoldi Szocialis Egyesiilettel, az iddsek
klubjaival. A raszoruld iddsek részére telemedicindlis egészségiigyi gondozasi projektek is
bevezetésre keriiltek (EKG, vércukor, koleszterin, vérnyomdas meghatarozasok).

c) Fejlesztd és rehabilitacios hozzaférés

A gyermekek részére fejlesztd ellatasok elérhetéek az dvodakban, iskoldkban. Az 6voda és iskola
alaptevékenységei kozott szerepel a sajatos nevelési igényl gyerekek integralt nevelés-oktatasa. A
sulyos €s halmozottan fogyatékos, sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa a
szakértdi bizottsdg véleménye alapjan vehetd igénybe a sziild igénye, a gyermek allapota és a
szakértOi bizottsag javaslatanak figyelembevételével.

Az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben (csaladsegitd (2 f6), 6vodak (10 f6) a
gyogypedagogusok szama Osszesen: 12 0. Intézményeinkben jelen vannak a specifikus
fejlesztések és a kiegészitd terapidk is.

d) A kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden koznevelési intézményben, bolcsddében és az iddsek klubjaiban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvardsoknak. Az étrendek Osszedllitasanal alapvetd szempont, hogy az adott
korcsoport szamara javasolt energia, fehérje, szénhidrat, zsir, vitamin, 4svanyi anyag és élelmi rost
bevitel teljesiiljon. Tovabbi szempont az étrend Osszedllitisa sordn az egészségmegdrzd és
betegségmegeldzo taplalkozas szemléletének érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszeriség és a
korszertiség, mind a felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnoldgiai eljarasok
esetében.
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A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, szakember bevonasaval torténik.

Egyesitett Ovoda elinditotta az okos tanyér programjat. A Magyar Dietetikusok Orszagos
Szovetsége dolgozta ki a legujabb magyar taplalkozasi ajanlast. A gyerekekre fogalmazza meg az
egészséges taplalkozas alapelveit.

e) A sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A keriiletben Oonkormdényzati, magan, egyesiileti tulajdonban all6 sportlétesitmény fogadja a
latogatokat, sportolni vagyokat.

A kertileti lakosok részére az életkori sajatossagaiknak megfeleld szabadidds, rekreacios sportolasi
lehetdségek allnak rendelkezésre. Téritésmentes szabadidds rendezvények a sportra épiilnek, vagy
tartalmaznak sport tematikdji szinteret, A Nyitott Hétvége programsorozat a keriiletben ¢élok
hétvégi sportolasat segiti eld. A XIII. Keriileti Csaladi Sport- és Eletmodnap, a ,,Mozgéasban a
kultira” programokkal a sportolast népszertisiti. Folytatodnak a fiatalok és az iddsek szdmara
kidolgozott és sikeresen miikddé programok: az 6vodai kihelyezett testnevelés, és a Prevencios
Kozpont 4ltal szervezett szépkortiak torndja, kismama torna, baba-mama torna, joga
foglalkozasok, aerobik edzések, a PannKa, a PannKapart foglalkozasai.

Az Angyalfoldi Sportkézpontban az ingyenes asztalitenisz, a Természetbarat Bizottsag altal
szervezett ingyenes turak biztositjak a kellemes és hasznos 1dotoltést. Az Onkormanyzat
folyamatosan boviti szabadtéri sportpalyait, a fitnesz parkokat, ujabb €s ijabb futopalyakat alakit
ki. Tamogatast nyujt a kertiletben miikodo sportegyesiileteknek, az utanpotlasi nevelési feladatok,
edzotaborok versenyeztetési koltségek fedezetére.

A HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont foglalkozasaira jaré gyerekek labdarugas edzéseken
vehetnek részt, 0kolvivo edzd segitségével a kiizddsport alapjait sajatithatjdk el. A Previ Torna
szines palettdjanak kinalatai koziil a nyugdijas torna, a Zumba az iddsebb generacionak, a
maminbaba foglalkozdsok a kisgyermekes anyukdknak biztositanak szakember altal vezetett,
rendszeres mozgasi lehetdséget.

f) Személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatdsohoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasokhoz a Szocidlis
Szolgaltatdo Kozpont, a Gondozohaz és a Prevencios Kozpont biztositja az dllampolgarok szdmara
az egyenld esélyli hozzaférést. Az egyes telephelyeken a preventiv rendszerszemléletli szocialis
munka keretében komplex segitséget nyujtanak az allampolgarok o©nallo életvitelének és
készségének meglrzéséhez, erdsitéséhez.

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont szervezi az étkezést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeri hazi
segitségnyujtast, az iddsek- a fogyatékossaggal ¢lok- és a hajléktanok nappali ellatasat. A
Gondozohaz atmeneti elhelyezést nyujt az idéskortiak részére. A Prevenciés Kozpont a
gyermekek napkozbeni ellatasat (Bolcs6de-, Csalddi Bolcs6de Halozat) a gyermekjoléti
szolgaltatasokat és csaladsegitést (HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont) szervezi, latja el. Az
ovodai-, iskolai szocidlis segitok a koznevelési intézményekben végzik a jelzérendszerben
kiemelten fontos feladatukat.
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A szocialis ellatasok és a szolgaltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, lefedik a
szocidlis sziikségleteket. A helyi szocialis ellatérendszer kdzéppontjaban csalddok allnak. A helyi
szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a személykdzpontti szocidlis munka folyamatosan
biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben élok tamogatasanak, az esélyegyenldség
megteremtésének feltételeit. Az ellatorendszer hatékonysagat erdsiti, hogy az egészségiigyi, az
koznevelési- kozmiivelddési-, sport- és a foglalkoztatasi intézmények, szervezetek a szakmai
programjuk megvalositdsa soran szorosan egyiittmiikodnek. A keriileti kozszolgéltatasok
mindenki szamara hozzaférhetok, egységes, egymadsra ¢épiild szolgaltatasokat nyuUjtanak
folyamatos és megbizhaté6 modon. Intézményi kapacitasok a sziikségletekhez igazodnak, var¢ lista
nincs

g) Drogprevencids szolgaltatasok

A XIII. keriiletben hossza évtizedekre nyulik vissza a drogprevencios tevékenység. A szakmai
munka a Kébitoszer Egyeztetd Forum szervezésében torténik. A szakemberek, civil szervezetek
kozos jellemzdje az 6sszehangolt, egyiitt gondolkodas és a kimagaslé egylittmiikddés.

A Prevenciés Kozpont és a Nyird Gyula Orszdgos Pszichiatriai és Addiktologiai Intézet
Drogambulancidjanak munkatarsai az eddigi kutatasi eredményeket €s tapasztalatokat beépitve
egy interaktiv ,,Prevencido — Més kép(p)” programsorozatot dolgozott ki. A Tudat Tor6é szabadulo
szoba, a Melyik tton? - Ejjeli utak; a Koszi, jol vagyok!; és a Nappali utak cimii interaktiv filmek
jol szolgaljak az iskolaknak szervezett drogprevenciot, A kidolgozott 0j prevencids eszkoz
¢lményeken alapul, interaktiv és kotddik a fiatalokhoz. Az 4llomésok Osszekapcsoldsaval és egy
programba foglalasaval olyan komplex prevencios lehetdséget (szolgaltatast) biztositunk a kertileti
kozépiskoldknak, melyet szivesen vesznek igénybe.

h) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor

Az onkorményzattal szemben a kdzszolgaltatadsok nyljtasa sordn hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitdsadra nem keriilt sor.

1) Elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egésziigyi ellatés teriiletén.

A pénzbeli ¢és természetbeni ellatasok ¢és a kozszolgaltatisok szervezése soran pozitiv
diszkriminacidéval segitjik az egyes célcsoportokhoz tartozokat. Eszkozei: szabalyozasi,
egyszerusitett eljarasok, a nyilvanossag.

Keriiletiinkben ilyen szolgéltatds nem keriilt 3.6.2. Népkonyha

bevezetésre by Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

Forras: TelR 2025.
2018-2023. 0

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
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Onkormanyzat a helyi médias eszkozok alkalmazasaval és programok szervezésével megszolitja a
keriilet lakossagat, bemutatja a kerlilet értékeit, hagyomanyait, ezzel erdsitve az itt lakok
keriilethez kotodését, a lokalpatriotizmust.

A XIII. Keriileti Kézszolgaltatd Zrt. SKull3 divizidjanak szervezésében évrol évre ndvekvo szines
¢és sokrétli programkinalattal, sokakat vonzo nyilvanos kulturalis eseményekkel varja a varosrész
lakossagat, és a kultarat szeret6 embereket. Akad kozottiik az orszdghatarokon tal is ismert és
népszerli rendezvény, mint a Pozsonyi Piknik, és néhany, kifejezetten a helyi kozosség
kikapcsolodasat, szorakozasat, egyuttal a kozosség Osszetartozasat erdsitd rendezvény: a
Lakokozosségi Napok, a Nemzetiségi Fesztival, a Szent Mihaly Napi Bucst, és az AngyalFolki
Utcabal.

a) A kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet pezsgd, sokrétii keriiletiinkben. A k6zosségi élet szinterei: a lakokozosségek, a
munkahelyek, Onkormanyzati intézmények, Iddsek Klubhalozata, kulturdlis intézmények,
konyvtarak, a civil szervezetek, a templomok, szorakozohelyek, kozOsségi szintér egy-egy
rendezvény, mint az onkormdnyzat altal kozteriileteken szervezett magas szinvonalu, sokszini és
téritésmentes részvételi lehetdségli program, vagy egy-egy talalkozohely, pl: kozdsségi kertek,
jatszoterek, parkok, sportpalyak, ahol kisebb-nagyobb kozosségek ¢€lik az életiiket, toltik el
szabadidejiiket. Az internet vilagaban kozdsségi terek ma mar a kozosségi platformok is.

3.7.1 szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2023.)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott elepu Koézmiivelodési
o 5 S Sportcsarnok, konyvtarak P
koznevelési intézmények . z g intézmények
z 2 sportpalya léte kikolesonzott 2
szama (intézmény Bt o szama
székhelye szerint) egysegeinek szama
db van/nincs db db
27 van 220.844 13

Forras: TelR, KSH Tstar2023.

Kertiletiink a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek, csoportok és egyének szamara szamos szabadidds
kozosségi alkalmat, tevékenységet, rekredcios, é€letesélyt és életmindséget javitd szolgaltatast,
programot, helyszint biztosit. A kulturalis-, sport és szabadidds ¢lete igen sokszinii, az
onkormanyzat j6 egyiittmikodést alakitott ki helyi intézményekkel gazdasagi ¢és civil
szervezetekkel, egyesiiletekkel, egyhazakkal. A keriileti, valamint az egyes vdarosrészekhez
kotédo lokalisabb jellegli helyi kulturalis, sport, miivészeti rendezvényeken évrdl évre egyre
tobben vesznek részt.

Az éves programok a hatranyos helyzetii csaladok, gyermekek részére is elérhetdek.. Az elmult
években is sikeriilt olyan mindségli és tartalmi programokat 0sszeallitanunk, melyekbdl minden
korosztaly kedvére valogathatott, megtalalhatta a maga szamara vonzo és kedvelt elfoglaltsagot. A
Lakokozosségi Napok, a Jatszotéri Napok programsorozat, a csaladi Sport- és Eletmédnapok

36



sokszinli szorakozasi, kulturalis lehetéséggel vartak a keriilet csaladjait, kisebb és nagyobb
gyermekeit.

Boviiltek a Zrt. altal lizemeltetett téritésmentesen vagy partnerkartydval kedvezménnyel
igénybevehetd gyermek jatszohelyek, €s programok. Boviilt a PannKa Ko6zosségi Tér, amelynek
,.Kistestvéreként”, egy 1j baba-mama jatszohaz nyitotta meg kapuit PannKa Part néven.

Uj kozosség formalo erd a lakotelepi Kozosségi kertek. A kert miivelésére, szépitésére
,vallalkozok™ részére biztosit lehetOséget Uj kapcsolatok kialakitdsara. A kiskozdsségek
talalkozasi szinterévé valt a megalmodott konyvceserélde (Kozosségi konyvszekrény), amelyek a
lehetd legszélesebb spektrumban kindlnak tartalmas kikapcsolddési lehetdséget kortol, nemtdl és
mivészeti iranytol fliggetleniil minden érdeklédének.

Az dnkorményzat gondot fordit arra, hogy az allampolgarokat, a keriiletben 1év0 ,,szellemi tokét”
bevonja a keriilet tarsadalmi életébe, a keriilettel kapcsolatos gondolkodasba, a kézosségi attitiid
erOsitésébe, valos igényeken alapuld fejlesztések megvalositasaba. Ezt szolgalja a kozosségi
koltségvetés.

A civil szervezetek aktivak, sokszini tevékenységeikkel a keriilet fejlédéséhez jarulnak hozza.
Atlathatoan és kiszamithatéan tamogattuk a civil szervezetek, a Civil Kerekasztal, Szocialis
Kerekasztal, Iddsiigyi Tanacs munkdajat. Az 6nkormanyzat palyazati lehetdségek biztositasaval, a
Civilhaz muikodtetésével, rendszeres tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti
munkajukat. Havonta {ilésezik a Civil Kerekasztal, valamint a Tandcsadd Szolgalat. A civil
szervezetek altal megvalositott programok koziil a szabadidé hasznos eltltését, egyben a
kozosségi élet forumait gazdagitja.

b) A kozdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A kozosségi egylittélés irott, vagy iratlan szabalyainak be (meg)tartdsa a zavartalan egyiittélés
alapvetd feltétele. Fontos, hogy valamennyi helyi lakos ismerje, elfogadja és tiszteletben tartsa
ezeket az elvarasokat. A példamutatdé magatartds, az egymas figyelmének felhivasa hozzajarul,
hogy minél tobben elfogadjak a szabalykovetd szemléletet. A Képviseld-testiilet 2018-ban
fogadta el a kozosségi egyiittélés alapvetd szabdlyairol ¢€s ezek elmulasztisanak
jogkodvetkezményeirdl szold 5/2018. (II1. 13.) dnkormanyzati rendeletét. A kozosségi egyiittélés
alapvet0 szabalyai e rendeletben a kozosség érdekében meghatarozott szabalyok, amelyek a békés
egylttélést, a lakossadg nyugalmat biztositjak.

Kertiletiinkben nincs faji, vallasi, etnikai konfliktus.
c) A helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulésai

A szolidaritas ¢€s feleldsség mind a maganemberekben, mind a keriiletben mikddé gazdasagi-, és
civil szervezetekben jelen van. Kerliletiinkben hagyomannya valt a minden évben megszervezett
adomanygytijtés, a karacsonyi Cipdsdoboz akcid és adomanyozéds, de elmaradhatatlan a
Mikulasjarat. A Prevencios Kozpontbdl indulva jarja be a keriilet kiillonb6zd utvonalait,
ajandékokat osztogatva a gyerekeknek, mosolyt csalva mindenki arcéra, erdsitve a kozosségi
osszefogast. Evente kozel kozel 700-1000 csalad részesiil az Osszegyiijtott adomanyokban, az
akciok az Onkormdanyzati tamogatasokat is beleszadmitva kozel 20.000 csalad javat szolgaljak.
Tobb szaz csaladnak segit az évente két alkalommal, a Prevencids Kozpontban megszervezésre
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keriild Ruhabdrze, ahol szintén a lakok altal felajanlott ruhdk, cipdk, sportszerek, jatékok lelnek uj
gazdara: természetesen ingyenesen.

Egyszerre mozdult meg a keriilet lakossaga a haboru eldl Magyarorszagra menekiilt ukran
csaladok megsegitésére, A XIII. keriileti onkormanyzat jelentds szerepet vallalt a varosrésziinkben
elindult adomanygyljtésben, az adomanyok segélykdzpontokba torténd eljuttatdsanak
szervezésében, két alkalommal alaposan megrakott kisbusszal szallitottak az aktivistak az
Osszegyljtott tartos élelmiszereket, tisztalkodd és gyermekapolasi cikkeket, stb. az ukran hataron
miukodtetett gylijtépontokba.

d) A helyben ¢l6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatasa, a kulturdlis
identitasuk megdrzésének lehetdségei

A Kkeriiletiinkben €16, a nemzetiségi torvényben meghatirozott nemzetiségek kozott 2024-ben
tizenkét nemzetiséghez tartozok éltek valasztojogukkal és valasztottdk meg nemzetiségi
onkormanyzatukat (a Ruszin-, a Horvat-, a Roma-, a Lengyel-, az Ormény-, a Bolgar-, a Gorog-, a
Német-, a Szerb-, a Szlovéak-, a Roman- és az Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat).

A jogszabalyban meghatarozott egyiittmiikodési kotelezettségen tal keriiletiinkben a
nemzetiségieket képviseld Onkormanyzatokkal, szervezetekkel egy jol milkodd, konstruktiv
partneri viszony alakult ki. Rendelkezésre 4ll a mlikodésiikhoz sziikséges infrastruktira, anyagi
forras, szakmai segitség nyujtas feladataik ellatdsdhoz.  Tamogatasra keriil a kulturalis
hagyomanyaik, targyi emlékeik ¢és szellemi kulturdlis kincseik megorzése, a kulturdlis
rendezvények, kdz0sségépitd programok megszervezése.

A keriileti dnkorményzat - egyiittmiilkddve a nemzetiségi onkormanyzatokkal - minden évben
megrendezi a XIII. Keriileti Nemzetiségek Fesztivaljat. A nemzetiségi Onkormanyzatok
bemutatjak az altaluk képviselt nemzetiséghez tartozo, kultirajukhoz és hagyomanyaikhoz k6t6do
programokat, targyakat, ételeket, szokasokat.

A nemzetiségi Onkormanyzatok részére biztositott Ovezet utca 5. szdm alatti Nemzetiségek
Hézéaban a nemzetiségek zavartalanul bonyolithatjak hivatalos tigyeiket, tarthatjak a kapcsolatot a
keriiletben €16 lakosokkal. A keriiletben taldlhatd miivel6dési hazakban, iskoldkban és egyéb
intézményekben szervezik rendezvényeiket.

Minden évben kiirasra keriil a nemzetiségi Onkormdnyzatok tevékenységét tdmogatd palyazat,
mellyel segiteni tudjuk

* a nemzetiségi kulturdlis hagyomanyok apolasat célzd rendezvényeket, a nemzetiségi
kulturalis programok megvalositasat;

* a nemzetiség kulturdlis hagyomanyait megorokité konyvek, kiadvanyok, egyéb kép- és
hanghordozok megjelentetését;

* az anyanyelvi oktatast, anyanyelviik mindennapos hasznalatat és fejlesztését;

* az adott nemzetiség anyanyelvén irodott konyvek, folyodiratok, kép- és hanghordozok
beszerzését;

« az anyanyelven torténd vallasgyakorlast;

e az anyaorszadggal ¢és a szomszédos orszagok nemzetiségeivel valdo folyamatos
kapcsolattartast, gyermektaborok szervezését;

 az elektronikus adatbézisaik bdvitését, honlap készitését.
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e) A helyi lakossag 6nszervezddése

A XIII. keriileti 6nkorményzat arra torekszik, hogy a keriilet lakossdgaban kialakuljon egy
egyfajta felelosségvallalas, értékorzési és értékteremtési igény, valamilyen szinten a helyi lakossag
megismerje, megszeresse, ¢s megvédje sajat lakokornyezetét, er6sddjon a lokalpatriotizmus.

Az elmult években tobb csoport, kis kozosség alakult, amelyek javaslataikkal, észrevételeikkel,
olykor kritikus megjegyzéseikkel segitették az onkormanyzat munkéjat.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nem 4ll rendelkezésiinkre adat arra vonatkozdan, hogy XIII. kertiletben hany f6 vallja magét roma
kisebbséghez tartozonak. Kizardlag a népszadmlési adatokat vettiikk alapul. 2011-ben a nemzeti
hovatartozas kérdésére valaszolva legtobben (1.401 &) roménak vallottdk magukat, 2022-ben az
ukranoknak, németeknek vallok szdma is nagyobb volt a magukat romanak valloknal (805 £0).

A Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat vezetdi folyamatosan monitorozzak a helyi ciganysag
boldogulasat és helyzetét, a szocialis elmaradottsagot, az iskolai lemaradast és a kifejezetten roma
kulturalis és kozosségfejlesztd ligyeket. Egylittmiikddnek  a koznevelési és szocidlis
intézményekkel. Teriiletei:

e a veszélyeztetett fiatal korosztaly segitése, az iskolai lemorzsolodas megakadalyozésa,
e aszemléletformalas,

e szabadidds programok kidolgozasa,

o koz0s palyazatok benyujtasa.

Ko6z06s céljaink nem valtoztak, minden egyes programmal, intézkedéssel célunk:

e a gyermekek tanulméanyi eredményeinek javitasa, készség ¢és képességfejlesztés,
korrepetalas, potvizsgara valo felkészités,

e roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek, életutak bemutatasaval,

e szabadidés tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil erdsitjik szocializacids,
verbalis, manualis fejlodéstiket,

e a halmozottan hatrdnyos helyzetli fiatalok koérében a biincselekmények csokkentése, az
elkdvetdve valas megeldzése.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €Ik és a romak helyzete

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

1 A folyamatos kereséfoglalkozas vallalasara | Kozfoglalkoztatas folytatdsa; a sziikséglet alapu
barmely okbol képtelenné valt, eseti | szolgaltatasok szervezése; a Prevencidos Kdzpont
munkavégzésre alkalmas személyek | Allasborze programjanak folytatisa; a szocialis,
szamanak novekedése. mentalis, egészségligyi szolgaltatasok bdvitése.

2 Az inflaci6 jelenléte, a folyamatosan | A helyi szocialis pénzbeli és természetbeni
emelkedd élelmiszer-, és gydgyszerarak | ellatasok hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,
kedvezdtlen  hatdasa  az  alacsonyabb | sziikség szerinti modositasa.

jovedelemmel rendelkez6k életmindségére.
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Az egyik legnagyobb veszély: a lakhatas
biztonsaganak elveszitése, a hajléktalanna
valas fenyegetése.

A szocialis teriilet és a XIII. Keriileti
Kozszolgaltatod Zrt. egylittmiikodésének
tovabbfejlesztése; csaladsegité és esetgondnoki
szolgaltatas biztositdsa a raszoruld csalddoknal.

A mélyszegénységet eldidézé koriilmények | A gyermekvédelmi jelzérendszer folyamatos

atorokitése a gyerekekre, a gyermekek | fejlesztése; a szocialis, gyermekjoléti

egészséges ¢és biztonsagos fejlodésének | szolgaltatasok korének bovitése; felzarkdztatdsi,

veszélyeztetése. fejlesztési programok szervezése; a Prevencios
Kozpont Tanodajaban végzett munka folytatasa, a
beiratkozok korének kiterjesztése.

Kozponti intézkedések, programok | A Roma Kisebbségi Onkorméanyzattal

hianyaban valtozatlanul fennall6, a roma
népességet sujtd negativ tarsadalmi tényezok:
beilleszkedési nehézségek, egymassal
szorosan Osszefiiggd tarsadalmi, gazdasagi
problémak.

egylttmikodve egy teljes korii szocialis, képzési,
foglalkoztatasi projekt megvalositdsa, az ehhez
sziikséges pénziigyi forras érdekében a palyazati
lehetoségek figyelemmel Kkisérése; kozosségi
szocialis munka szervezése.

A mélyszegénységben ¢élok egészségligyi
helyzete, allapota, amely Iényegesen
rosszabb képet mutat az atlagnal. A
szenvedélybetegek, az egészségtelen
életmodot folytatok, a fiatal korosztaly
korében az alkoholt- és olcsé tudatmodositd
szereket fogyasztok szamanak novekedése.

A hétkdznapi életben és a munkavallalashoz
sziikséges digitalis ismeretek hidnya, vagy
alacsony foka. A fejlédéshez sziikséges
digitalis eszkdzok hianya.

A koérnyezet- és
szemléletmod hianya.

energiatudatos

A keriileti szakrendelok altal végzett sziirési
programok folytatasa, és mnépszerlisitése; az
egészségtudatos életmodra nevelés és annak
tudatositdsa, hogy a szlir6vizsgalatokon valé mind
nagyobb szami megjelenés az egészségesebb
életet, a varhato élettartam megnovekedését
eredményezheti; alkohol ¢és drogprevencio;
egészségligyi eszkozok fejlesztése, a megeldzés
hatékonysaga érdekében.

Digitalis eszk6zok beszerzése, a raszorulok
részére torténd biztositasa érdekében palyazati
lehetségek figyelemmel kisérése; palyazatok
benyujtasa; képzések szervezése, képzésekben
vald részvétel tamogatdsa; kozteriileten és az
Onkormanyzati kozintézményekben a
téritésmentes WIFI  szolgaltatds  biztositasa,
fejlesztése; a Partner kartya szolgaltatasainak
bovitése.

A szemléletformalast célz6 programok szervezése
6nallo rendezvények, és az Onkormanyzati
események (Lakokozdsségi napok, Utcabal,
Nemzetiségi fesztival, stb.) keretén beliil;
figyelemfelhivo akciok megvalositasa; az energia-
és kornyezettudatos életmod ¢és  szemlélet
népszerusitése.

40




A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Valamennyi gyermeknek joga van olyan életszinvonalhoz, amely lehetévé teszi kelld testi,
szellemi, lelki, erkdlcsi és tarsadalmi fejlodését. A ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, amit a Magyar Orszaggytilés a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval fogadott el a
gyermekszegénység csokkentését, a gyermekek esélyeinek javitasat hatarozza meg. A
dokumentum hatdlya minden gyermekre kiterjed. Azokra a gyermekekre helyezziik a hangsulyt,
akiknek érdekei a legjobban sériilhetnek. Az Onkormanyzati intézkedések - figyelemmel az
iskolak allami fenntartasba vételére - a tandran kiviili idétartamra, valamint a kozétkeztetésre és
a csaladok kozvetlen tdmogatasdra irdnyulnak. A gyermekvédelem kozéppontjdban a a
jelzérendszer all. A HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata a veszélyeztetettséget
észleld és jelz0 rendszer miukodtetése, melyet a prevencids munka elsé szamu eszkozének
tekintiink.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Az alabbi tabla mutatja be a 0-17 évesek korén beliil a korcsoportos megosztast.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint 2023.
Az allando népességhdl a
Fo6 megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport ya (%)
Férfiak Nék Osszesen Férfiak Nék
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama 54706 61224 115930 47,19% 52,81%
0-2 évesek 2.983 2,57%
0-14 éves 7 308 6972 14.280 6,30% 6,01%
15-17 éves 1363 1263 2.626 1,18% 1,09%

Forras: TelR 2025.

A 0-14 és a 15-17 éves korcsoport aranya - a két csoport nagysaga egyiitt - a keriilet allando
népességéhez viszonyitottan 14,58%, A 0-17 éves korcsoport nemek szerinti Osszetételét
vizsgalva: ebben a korosztalyban tobb a férfi, mint a nd, ellentétben a teljes lakossag nemi
aranyaval.

a) A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint a fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi
szocidlis, lakhatési helyzete.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és Védelembe vett es Veszélyeztetett
ves'zélyeztetett kiskoru gyermekek kiskord (f6)
.Vede,l embe vett Veszélyeztetett kiskoru | | gop
E kiskoru gyermekek ermekek szama
M szama gy 500
Fo Fo 400 —
2018. 149 n.a. 300 —
2019. 187 305 200 g —
2020 237 366 100 I I B
: 0 I T T T T . T L
2021. 245 357 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
2022. 58 328 B Védelembe vett kiskoru
2023. 73 487 Veszélyeztetett kiskord

15. szamu diagram, Forras: TelR 2025, KSH Tstar

A veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot (egészségiigyi, anyagi ok), amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n)
pont).

A védelembevétel egy hatosagi dontés, amelyre akkor keriil sor, ha a gyermekkel és a csaladdal
foglalkoz6 szakember ugy itéli meg, hogy a sziil a gyermek veszélyeztettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével nem tudja, vagy nem akarja megsziintetni, de alaposan feltételezhetd,
hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato.

A tablazat alapjan megéllapithat6, hogy a rendelkezésre allo 2019. évi adatokhoz viszonyitva
2023-ban jelentosen (kozel 60%-kal) megemelkedett a veszélyeztett kiskora gyermekek szama. A
Kozpontnal nyilvantartott védelembe vett gyermekek - a hatosdg részeérdl elinditott védelembe
vételi kezdeményezések - szama csokkent. A helyi gyermekvédelemben dolgoz6 szakemberek
tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott
kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatdrozd, amelyre a gyakorlati tapasztalatok szerint
megfeleld megoldas a megfeleld - hatékonyan és gyorsan milkkodd tamogatdsi rendszer. A
pénzbeli és természetbeni ellatdsok célja, hogy megeldzze ¢és csokkentse a gyermekek anyagi
tipusu veszélyeztetettségét, megakadalyozza azt, hogy egy gyermeket kizarolag a csaldd rossz
anyagi helyzete miatt kelljen kiemelni a csaladbdl.

Az egészségiigyi vilagjarvany, €s az annak kovetkezményeként elrendelt korlatozo intézkedések
legnagyobb vesztesei a gyermekek voltak. Azok a gyermekek, akik valamilyen szempontbol
segitségre szorultak. A gyermekeket napi szinten figyelemmel kiséré intézmények bezartak, a
benniik dolgozd jelzorendszeri tagok személyesen nem taldlkoztak a gyermekekkel, a kijarasi
tilalom, a korlatozasok a csaladokat otthonukba zartak. A csaladi diszfunkciok, konfliktusok nem,
vagy csak alacsonyabb szdmban kertiltek napvilagra. Nehezebbé valt a gyermekek csalddon beliili
bantalmazastol valo védelme. A lelki ablzust nehéz azonositani, magas a latencia. A jelzések
szamanak elmult két évben megfigyelhetd novekedése (a lelki bantalmazas gyanujat felvetd
bejelentések szdma 2023-ban 58., 2024-ben 102) azt mutatja, hogy ezekrdl az esetekrdl beszélni
kell. A felvilagositas is csokkentheti a latencia jelenlétét és hatékonyabba teheti gyermekvédelmi
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tervékenységet. A helyi gyermekvédelmi rendszer elsddleges szerepe a gyermekeket veszélyeztetd
problémak megel6zése, megoldasa. Ennek érdekében az dnkormanyzat, mint intézményfenntarto,
koordinatori, szervezd partneri kapcsolatot, egymiittmiikodést kindl minden, a feladat ellatasban
résztvevonek.

A szegénységben vagy a szegénység kockdzataval €l6 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a
fogyatékkal €16 gyermekek. Az & csalddjaik helyzete az atlagosnal nehezebb, kiilondsen a
halmozott fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld csaladok esetében. A sériilt gyermeket neveldk
helyzete nehéz. A sziilék nem tudnak dolgozni, a gyerek folyamatos gondoskodésra szorul. a
gyermekek otthongondozasi dija (GYOD ) alacsony, a fogyatékosok nappali intézményrendszere
nem 4all mindenki szdmara rendelkezésére, otthoni segités kiilsd biztositadsa anyagi tdmogatas
nélkiil megfizethetetlen.

Az dnkormanyzati ellatorendszer kiilonféle timogatasokkal €s szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében. A pénzbeli és természetbeni ellatdsok feltételeit a 1/2023. (1.7)
onkormanyzati rendelet szabalyozza. A szolgaltatdsok szervezése a koznevelési, egészségiigyi,
szocialis, kozmiivelddési és sport intézményhaldzaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolodasaval) valosulnak meg. A szakmai munka az dgazatok egyiittmitkodésén alapul.
Kertiletiinkben a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden
gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint a gyermekek jogan jaro
helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres Rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi atlagosszama
By kedvezmé,nyben rés,zesitettek évi 1000
atlagos szama 900 -
Fo 800 -
2018. 922 700 -
2019. 772 600 1
500 -
2020. 639 200 -
2021. 648 300 -
2022. 342 200 -~
2023. 396 108 i

16. szamu diagram Forras: TelR 2025, KSH Tstar
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a bazis évbdl kiindulva, 2018-
2021. év kozott folyamatosan, majd 2022-ben drasztikusan csokkent. 2023-t6] mérsékelt
novekedést figyelhetiink meg, a bazis év adataihoz képest 526 fovel kevesebb. Ennek oka, hogy a
mindenkori Oregségi nyugdijminimum 2023-ban megallapitott osszege, a 28.500 forint 2008.
januar 1. 6ta van érvényben, azdta nem valtozott. A jovedelmi értékhatar emelkedett meg, egy
fore jutdé havi jovedelem nem nagyobb 64.125 forintnal vagy nagyobb, de nem tobb 69.825
forintnal és a sziild, illetve a torvényes képviseld egyediilallo, vagy a gyermek tartdosan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos, vagy nagykoruva valt gyermekként kérelmezi az ellatast.
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A kérelmezOk szdma magasabb a kedvezményben részesitettek szamanal, Az elutasitasok oka 99
%-ban a csalad egy fore juto jovedelmének a hatarértéket meghaladé mértéke volt.

Forras: TelR 2025, KSH Tstar

. A gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete

. Az arvaellatasban részesiilok
4.1.3. szdmu tabldzat - Arvaellatds z Soan  reszesu
1 o R o 1 o szama az elmult években 420-
rva}e atfls})an rv::}e atfls})an rv?e at"as"ban 439 Kozott mozgott,
részesiilo részesiilo részesiilok . . . e,
: . . " P . o Osszességében a  bazisévhez
Ev férfiak szama (f0) nok szama (fo) 0sszesen ) o .
képest néhany  szazalékkal
Fo Fo Fo csokkent. A 2023. decemberi
2018, 71 297 448 adatolf ’szeri.r‘lt ’kerﬁlet’ﬁ{lkben
439 16 részesilt arva ellatasban.
2019. 234 215 449 Az ellatds megallapitasa ¢és
2020. 220 200 420 folyositasa a Magyar
2021. 228 192 420 Allamkincstar hataskorébe
2022. 234 203 437 tartozik
2023. 242 197 439

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken - a foglalkoztatds, az oktatas, a lakasiigy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok - egymassal 0sszhangban allo €s egymadsra épiild
intézkedések szolgaljak a gyermek megsziiletésének pillanatatol az esélyek javitasat.

Az Onkorményzat a

természetbeni juttatasok:

Szocialis rendelete szerint a gyermekek jogan biztositott pénzbeli és

- FEletkezdési tamogatas, amelynek Osszege 30.000 Ft a gyermek sziiletésekor, és
babakdszontd utalvany, 7.000 Ft értékben (2020: 429, 2021: 333, 2022: 299, 2023: 301
gyermek);

- Beiskolazési timogatas, amelynek 0sszege 10.000 Ft/gyermek (2020: 4.962, 2021: 5.257,
2021: 7.829., 2023: 7.009 gyermek);

- Tehetséggondozds tdmogatdsa (azon kozépfoku tanuldi jogviszonnyal rendelkezd
gyermekek elismerése 30.000 forinttal, akik valamennyi érettségi targybol jelesre teljesitenek,
kozépfoka tanulodi jogviszonnyal rendelkezd tanuldk részére a jogositvany megszerzéséhez,
elsé nyelvvizsga dijanak koltségeihez torténd hozzéjarulas, tamogatas orszadgos, nemzetkozi
versenyekre, kiallitasokra torténd felkésziiléshez (2020: 1.553, 2021.: 1.486, 2022. 1654.,
2023. 1.813 10);

- Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Oszténdijpalyazat - a szocidlisan raszorult
felsdoktatasi hallgatok, leendd féiskolasok, egyetemistak tamogatasa (2020: 51., 2021: 49.,
2022: 30, 2023: 27 palyazo);

- Védooltasok koltségeinek atvallalasa. (A védooltasok korébdl a legtobb igény a 6 hetes és
8 honapos kort gyermeket neveld sziiloktdl érkezik a rotavirus okozta hasmenés elleni
védooltas sorozat koltségének, a legalabb 2 honapos, de legfeljebb 14 éves korti gyermekek
részére a meningococcus-B baktérium altal okozott fertdz6 agyhartya-, agyveldgyulladas
elleni véddoltas sorozat atvallalasa érdekében. (2020: 1.323, 2021: 1448, 2022: 1872, 2023:
1.900 gyermek);

- A nyari sziinid6 tartalmas eltoltéséhez két alkalomra szolo Dagalystrand belépd palyazat
utjan (0 tdmogatasi forma, 2024-ben: 4.399 gyermek);
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- A nyadri tdborozas lehetOsége - a személyi téritési dij atvallalasa, ahol az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 400%-at (114.000 Ft) .(2020- 2023 kozott
atlagosan 650-700 gyermek). A vakacio-akcid taborokban a hatranyos helyzeti csaldadok
esetében a tabor dijat 80%-ban atvallaltuk.

¢) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkezésben részesiilok jellemzoi

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megaéllapitasival a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményére, a sziinidei étkeztetésre és egyszeri tdmogatasra.
Onkormanyzati dontés alapjan 2016 6ta a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild,
2018. évtdl sziildi kérelemre a szocidlisan vagy élethelyzetiik alapjan raszorul6 - jogeim nélkiili -,
kertileti alland6 lakcimmel rendelkezd gyermekek szamdara is nyUjthatd téritésmentesen ez a
szolgaltatas. 2020-ban modositott A pandémia alatt az elrendelt online tanitasi rend alatt elvitelre
biztositottuk a napi egyszeri féétkezést és két (uzsonna, tizorai) kisétkezést.

Az alabbi tabla szemlélteti a 2024. évben étkeztetést igénybe vett gyermekek szamat €s a
kedvezmények jogcimét. 2022. évtdl az ukran menekiiltekkel kapcsolatos feladat ellatas a
gyermekétkeztetés teriiletén is jelen van. Az érintett gyermekek téritésmentesen étkeztek.

3. . : : ; Svmesitengy | K men et
Intézmény | RGYVK 5bb SNI Tartos J ovedf:!em Nevelésbe Ukra'n Ossz'es Ossz,es e'tkezok tek aranya
gyerek beteg alapjan vett menedékes kedvezményezett 1étszama
Y%

Bolcsdéde 19 105 75 38 223 0 0 460 1211 37,99%
Ovoda 37 571 97 144 1050 0 62 1961 4141 47,36%
Iskolak 349 1268 0 345 0 15 44 2021 6577 30,73%
Osszesen 405 1944 172 527 1273 15 106 4442 11929 37,24%

1. szamu sajat tabla forras: IMFK nyilvantartas 2024.év
2.

d) A magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

Az Onkormanyzati kozszolgaltatdsok célja a csaladok és gyermekek szdmara egy inkluziv,
befogadd kornyezet kialakitdsa, amely biztositja a kisgyermekek optimalis fejlodését
allampolgarsagtol fliggetleniil. Adataink szerint az Onkormanyzati kozszolgéltatdsok korében
folyamatosan nd a kiilonboz0 orszagokbol és kulturdkbol érkezett igényldk szama.

Ukrajna ellen megindult orosz invazid kovetkeztében a menekiilt csaladokkal, gyermekekkel valo
foglalkozas feladattd valt. A Prevencios Koézpontban Menekiiltiigyi munkacsoportot hoztunk
létre. A szakemberek minden menekiilt szdmara egyénre szabott segitséget nyujtottak, mely
folyamat kozéppontjaban a gyermek és a vele egyiitt érkezd csaladtag sziikségletei alltak. A
szakmai program tartalmazta a magyar nyelv ismeretének hianyabol fakado hatranyok lekiizdését
¢s a kulturalis kiilonbségekbdl adodo specialis sziikségletek kielégitését.

A bolcsddés és ovodas korti gyermekek ellatasara kijelolésre keriiltek az intézmények, amelyek
rugalmasan ¢és empatidval kezelték a hozzajuk beérkezd kisgyermekeket. Az ukran menekiilt
gyermekek koziil azok szamara, akik gyermekintézményben, vagy a Prevenciés Kozpontban
kértek ellatast, téritésmentesen biztositott onkormanyzatunk étkezést. (2024-ben atlag 45 ukran
kisgyermek jart 6vodaba, az iskoldkban 30-35 gyermek vett igénybe gyermekétkeztetést.)
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e) Allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi

Nincs rendelkezésre 4116 adat.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A XIII. keriiletben - a korabbi népszamlalas adatai alapjan nyilvantartott - szegregatumokat mar
felszamoltak.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Gyvt. 67/A. § (1) bekezdése hatarozza meg a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet
megallapitdsanak feltételeit: a sziild vagy csalddba-fogadd gyadm alacsony iskolai végzettségét,
alacsony foglalkoztatottsagat, €s a gyermek elégtelen lakokdrnyezetét, illetve lakaskoriilményeit,
ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek. A gyermekek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének meghatarozasa a gyermekvédelmi torvény
eldirasai szerint torténik. A jogosultsag alapjat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag jelenti.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek évente vizsgdljak a hatrdnyos helyzet okat. Az
elmult évek elemzései alapjan az okok sordban elsd helyen a szocidlis helyzet all. Ezt a csaladban
a tartés munkanélkiiliség, valamely csaladtag rossz egészségi allapota vagy a magas haztartasi
kiadasok idézik eld. Csalad szétesése: leggyakoribb ok a valés, felndtt csaladtag haldla, ami a
gyermek szamara veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlodésben rendellenességeket,
zavarokat eredményezhetnek. Csaldad életmodja: megnyilvanul a nevelés, gondozas, torddés,
szeretet hidnyadban. Az elhanyagolds és bantalmazds (egészségiigyi-, oktatasi-, érzelmi
elhanyagolas, a gyermek magara hagydsa, elhagyédsa). A csaladi ¢élet stulyosabb veszélyeztetd
artalmait jelenti a devians viselkedési formak jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus,
szerhasznalat, brutalitas, biin6z6 csaladi kornyezet. A gyermek mentdlis dllapota,
személyiségzavara: érzékelhetd a szorongds, étkezési probléma, zavartsdg. Bantalmazas: Jelei
sokszor nem egyértelmiiek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetdségét (a szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

a) Védonoi ellatas jellemzdi, a védono altal elatott telepiilések, betoltetlen statuszok

4.3.1. szami tiblazat — Védondi dllashelyek szama 2023. julius 1. napjaval
A a védéndi  szolgalat
Betoltitt védoni |  0-3 év kozotti SR lamesition kot A
Ev allashelyek szama | gyermekek szama BYCrMe sz a afno§1 asra f:ru '
védononkent keriileti ~ szolgilat az
db Fé Fé Eszak-Pesti
2018. 44 4555 104 Centrumkorhaz-
2019. 45 4500 100 Hc,wedkm'rhaz iranyitasa
ala tartozik.
2020. 39 4370 112
2021. 46 n.a. -
2022. 48 n.a. - Forras: TelR 2025, KSH Tstar
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2023. n.a n.a >

A védondi szolgalat teriileti ellatasi kotelezettség alapjan miikodik. Kertiletiinkben a tertileti
védondi korzetek szama: 30. A védondk szerepe a gyermekvédelem teriiletén fontos, kozvetlen
bepillantast nyernek a varandds anydk, gyermekes csaladok €letébe. Lehetdségiik van megismerni
a gyermekek életkoriilményeit, az esetleges rizikofaktorokra nagyobb ralatdsuk van. A védondi
szolgalat altal biztositott 2024. évi statisztikai adatok alapjan 2023-ban az altaluk gondozottak
szama - Ujsziilottek ellatasa, sziiletések szama alapjan: 1.145 6, a varandos anyak szdma: 672 {6, a
fokozott gondozast igényldk szama: 145 {6 volt. A gondozast igényld 0-7 éves gyerekek szdma
6.077 16 A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védondi haldzaton-, részben
intézményhalozaton keresztiil. A bolcsédékben, dvodakban, altalanos és kozépiskoladkban zajlo
szlirdprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tandcsadas egészit ki. A védondi szolgalat és a
gyermekjoléti szolgaltatd kozott partneri szemléleten alapuld egylittmiikddés valosul meg.

b) A gyermekorvosi ellatast jellemzo6i, hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok

Az orvosi-, ezen belill a gyermekorvosi ellatast egy jol mikédd intézményrendszer, hdziorvosi,
hazi gyermekorvosi szolgalat, a jarobeteg szakellatds biztositja. Gyermekorvosi rendelok
megujultak, korszeri eszkozparkkal rendelkeznek. A nehézségek ellenére sikertiilt a szakemberek
tobbségét megtartani: ehhez hozzajarult, hogy a 65 év feletti orvosok és szakdolgozok nyugdij
melletti munkavégzési korldtozasa 2021-ben megsziint. A gyermekek szakorvosi ellatasaban
résztveszt a Heim Pal Gyermekkorhdz Madardsz utcai részlege, szakrendeldi. A haziorvosi
stirgdsségi, valamint a gyermekorvosi tligyelet azonos kertileti telephelyen talalhatd. Az utobbi
masik Ot budapesti keriilet lakossagat is ellatja. 2023-ban a hazi gyermekorvosi iigyelet
betegforgalma 2.961 f6/év volt.

Az iskolai egészségligyi szolgalat hat iskolai védondbdl, tiz ifjasagi védondbdl, négy féallasu es
két feélallasu iskolaorvosbol, nyolc iskola-fogaszatot is ellatdé gyermek-fogorvosbol All.
Iskolaorvosi feladatokat 6vodakban, altalanos iskoldkban a hazi gyermekorvosok is ellatnak. Az
onkormanyzat tudatos egészségpolitikdjanak részeként fokozta az egészséges szemléletmdd
l1étrejotte €s megerdsitése érdekében az Ovodai-, iskolai egészségmegorzést szolgald eldadasait,
egészség megdrzO programsorozatait, boviti a preventiv egészségiigyi szolgaltatasok korét.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek A hazi Felné6tt hazi
Rt R Gyermekorvos 2
részére szervezett részére szervezett gyermekorvosok z = orvos altal
< o q % < o 3 = z altal ellatott -
Ev haziorvosi szolgalatok haziorvosi altal ellatott gyerekek szdma ellatott
szama szolgaltatasok szama | szolgalatok szama gyerekek szama
db db db Fé Fé
2018. 0 73 18 107.971 0
2019. 0 73 18 106.078 0
2020. 0 72 18 85.510 0
2021. 0 72 18 n.a 0
2022. 0 70 18 n.a. 0
2023. 0 69 18 n.a 0

Forras: TelR 2025., KSH Tstar
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c) 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényei, korai fejlesztés, rehabilitacio

A korai fejlesztése kiemelt szerepet jatszik a gyermekek testi és szellemei fejlodésében. Az idoben
felismert fejlesztési igény, a megfeleld szakmai fejlesztéssel egyiitt javulast eredményezhet a
gyermekek allapotdban. A korai fejlesztés elemei megjelennek a gyermekek napkozbeni ellatasa
¢és az ovodai pedagodgiai programban. A csaladokat pénzbeli tamogatassal is segitjik,
hozzajarulva a fejlesztési koltségekhez. A feladat ellatasara a pedagogiai szakszolgalatot kertilt
kijelolésre. Ez a szolgéltatas nem érhetd el az allami finanszirozés keretein beliil azon gyermekek
szdmara, akik nem jarnak a keriilet valamelyik intézményébe, valamint a meglévé kapacitas sem
elegendo.

A fejlesztd pedagogushoz jard oOvodaskori gyerekek szama az elmult években atlagosan
meghaladta a 400 f6t, a szakszolgalati logopédushoz jar6é gyermekek szama megkozelitette a 450-
et. Az elmult években nétt az Aaltalanos iskolakban a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdd, és az integraltan oktatott SNI tanuldk, valamint a fejleszté pedagdgushoz
jaro6 diakok szdma. Az iskoldk vonatkozasaban 15 gyermekvédelmi koordinator végezte és végzi a
gyermekvédelmi feladatok 6sszehangolésat.

d) Gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet, Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok

A HID Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekjoléti alapellatas keretében, a jelzérendszeren
keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett allampolgarok részére nytjt szolgaltatast. Altaldnos
segitd feladatok elemei: altalanos szocialis-, életvezetési,- mentdlis tanacsadas, csalddgondozas,
csoportmunka, kozosségfejlesztés. Kozremikddik a védelembe vétel eldkészitésében,
folyamatdban, feliilvizsgalatdban. Szakmai tevékenységiikk Iényege a gyermekkdzponti
csaladgondozas. A Previ Tanoda lehetdséget kindl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok részére, az iskolan kiviili felzarkoztatasban, tanulds segitésben és olyan iskoldn kiviili
programok, csoportfoglalkozasok szervezésében, amelyekben megjelenik a kiilonboz6 készségek
és képességek fejlesztése. A programok folyamatos bovitése a felmeriild igényekre reagal. Ide
sorolhatdo az Igazgyongy képzOmiivészeti alkotd csoport, a Szinjatszo csoport, a logikai
gondolkodast és a kommunikaciot fejlesztd Tarsasjaték csoport. A programok nyitottak minden itt
€16, a XIII. kertilettel kapcsolatban allo, kozoktatasi intézményben tanulod fiatal szdmara. Az
es¢lyteremtést és az integraciot szolgaljak.

Gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas

A bolcsddei és a csaladi bolesddei halozat szervezi a gyermekek napkozbeni ellatasat. A
Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alap-programja szerint, nyujtanak szakszerli gondozast és
nevelést. A bolcsddei jelentkezés és a felvétel is folyamatos, varolista nincs.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe Bolcsodei helyek és beiratott
beiratott gyermekek szama gyermekek szdma
_ Mukedd, Onkormanyzati 1500
onkormanyzati ey p
Ev | bblesédei férdhelyek bolesédebe beirt
2 gyerekek szima 1000
szama
db Fo 500
2018. 992 771 0
2019. 992 764 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
2020. 992 761 m Miikdd6 dnkormanyzati bdlcsddei férshelyek
2021. 992 633 Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
2022. 992 706
2023. 992 753 17. szamu diagram, Forras: TEIR 2025
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima
Miikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodo Bilesédéb
munkahelyi | boélcsédébe csaladi bolcsodébe mini bolcsodébe (Osszes) o 0 CS(; lf ':‘t
b bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei Oss:re;ek?k
v férohelyek gyerekek férohelyek gyerekek férohelyek gyerekek féréhelyek gyern
szama szama sZama szama szama szama szama szama
db Fo db Fo db Fo6 db Fo
2018. 0 0 98 67 0 0 992 771
2019. 0 0 98 65 0 0 992 764
2020. 0 0 98 69 0 0 992 761
2021. 14 0 98 62 0 0 992 633
2022. 14 0 98 69 0 0 992 706
2023. 14 0 98 72 0 0 992 753

Forras: TeIR2025., KSH Tstar, intézményi adat

A sériilt gyermekek gondozasa, fejlesztése a gyermekek napkozbeni ellatdsa (bolcsddei halozat)
esetében integraltan torténik. 2024-ben 76 SNI gyermek volt érintett. A fokozatos beszoktatas
utan, oktdéber — november honapban a fejleszté szakemberek (szomatopedagogus, logopédus és
konduktor) részt vesznek a csoportfoglalkozasokon, megfigyelik a gyermekek mozgasat, jatékat, a
kozosséghez vald viszonyukat, beszédiiket. Ennek eredményeként kisziirik a fejlesztésre szoruld
gyermekeket, és az egyéni fejlesztési terv alapjan, rendszeresen foglalkoznak veliik. A fejlesztd
szakemberek évente egy alkalommal részt vesznek a sziléi értekezleteken, sziil6i
csoportfoglalkozasokon, és egyéni foglalkozdsok soran segitik a sziiloket, gyermekeiket.

e) Gyermekvédelem

A gyermekek védelme minden gyermekekkel hivatasszeriien és a gyermekekkel kapcsolatban 1évo
személy feladata és feleldssége. A gyermekvédelmi munkatarsak elhivatott szakemberek, kdzosek
a céljaik, az egylttmikodésiik kiemelkedd. A gyermekvédelemben kiemelt szerepet kap az
észlelo- ¢és jelzOrendszer. A kiilonbozd szakmai dgazatok, intézmények, szakemberek, és
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maganszemélyek kozotti egylittmiikodésén alapul, a krizishelyzetek, a veszélyeztetés korai
felismerését, az id6ben torténd beavatkozas lehetdségét szolgaljak. A keriiletiinkben a végrehajtott
feladatok ,,valodi” gyermekvédelmet ¢és a gyermekek mindenek felett 4ll6 érdekeinek
érvényesiilését szolgaljak.

A gyermekvédelmi rendszer hatékonyan alkalmazkodik a gyermekek ¢és a csaladjaik
sziikségleteihez. A meglévl szolgaltatasi struktira rugalmas. Az onkormanyzat a kotelezd és
onként vallalt feladatait az aktudlis igényekre alapozva, azokhoz alkalmazkodva szervezi.
Hangsuly a megeldzésen van. A gyermekjoléti alapellatds Onkormanyzati intézményeinek
miikddéseéhez az allami normativan tul az 6nkorményzat sajat koltségvetésébdl is biztosit forrast.
Ellatasi szerzOdés keretében olyan szolgaltatdsokat szerveziink, amelyeket civil szevezetek
hatékonyabban tudnak nyUjtani. A pénzbeli tdmogatdsok kizarolag sajat forrasbol keriilnek
biztositasra, melynek 6sszege 2024-ben 837.802 e. Ft volt.

f) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzet esetén a csaladokat segitd szolgaltatasok kore széles:

e A Magyar Voroskereszt Budapesti Szervezete elsdsorban ruhanemi, tartos élelmiszer és
haztartasi cikk adomanyokkal all a raszorulok rendelkezésére, havonta 30 csaldd szdmara.

e A csaladok atmeneti elhelyezését az S.O.S. Krizis Alapitvannyal kotott szerzodés alapjan
biztositja. Az 4tmeneti otthon kozel van és jo a kozlekedés, a csaladoknak nem kell a
gyermekeiket mas iskoldkba atiratni, mas intézményekben elhelyezni. 2024-ben 7 csalad
(11 felnétt, 15 gyerek) kapott ellatést.

e A XX. keriileti Anyaoltalmaz6 Alapitvanyhoz 2024-ben — sziikséglet hianydban - nem
kozvetitettiink csaladot.

e A Budapest Févaros IX. Keriileti Onkorményzat Ferencvarosi Szociélis és Gyermekjoléti
Intézmények keretei kozott miikodo ,,Gyermekek Atmeneti Otthonaban” az ellatasi
szerzddésben foglaltak szerint - a mult évben - 5 gyermek elhelyezését kértiik, amelyet 167
gondozasi napon keresztiil vettek igénybe.

e A Fehér Kereszt Barati Kor Kiemelten Kozhasznii Egyesiilet altal szervezett helyettes
szlldi ellatas segitségével a sziildk a gyermekiik gondozasanak terhe alol mentesiilve
minden energidjukat helyzetiik rendezésére fordithattak. 2024-ben nem keriilt sor helyettes
sziloi ellatas igénybevételére.

e Budapest Févaros XV. Keriileti Onkorméanyzat altal miikddtetett intézmény két keriileti
fogyatékos gyermek napkdzbeni gondozasat végzi.

e Az EFOESZ sziikség és lehetdség esetén értelmi fogyatékkal é16 részére tud a nappali
ellatasban segitséget nyljtani. 2024-ben a szervezet 1 {0 részére nyUjtott szolgaltatast.

e A BRFK XIII. Keriileti Rendérkapitanysag is kiemelt figyelmet fordit a civil
szervezetekkel torténd  egylittmikodésre. Eldadoi  tobb  civil  szervezettel s
egylittmiikddnek: NANE Nok Egyiitt az Erészak Ellen, Angyalfold Polgardér Szervezet.
Rendszeresek a fiatalok alkoholfogyasztisanak csokkentését célzo ellendrzési akciok,
kozosen az Angyalfold Polgarér Szervezettel, a XIII. Keriileti Kozteriilet-feliigyelettel, a
Gyermekjoléti Kozponttal.

e A keriiletben miikodé KEF (Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum) tagja minden olyan civil
szervezet, akik szakmajuk soran gyermekekkel foglalkoznak. Evrdél évre, immar 22
esztendeje megrendezésre keriil a KEF Nyilt Nap, emellett rendszeresek a Prevencios
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Koézpontban megszervezett drogprevencids programok. 2024-ben egy Drogellenes
Vilagnapi rendezvényt is tartottunk.

A krizishelyzetet észleld jelzorendszeriinket megerdsitettiik. Tovabbfejlesztettilk a hatranyos
helyzetii csaladok szamara a ,,csaladmenedzseri” tdmogatas rendszerét.

g) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s szlinidos programokhoz vald hozzaférés

Az elmult években kiemelt feladatnak tekintettiik a bolcsddei, ovodai, sport-, kulturalis,
egészségiigyi, szocidlis intézményhaldzatunkon, a felgjitott jatszotereken, labdapalydkon, fitnesz-,
pihendparkokon, kozteriileteinken ¢és a sokszini ellatdsi formakon keresztil a gyermekek
¢letmindségének javitasat, fejlesztését. Olyan helyi tarsadalmi légkor és kornyezet kialakitdsara
torekedtiink, amelyben mindazok, akik sajatos helyzetikk miatt segitségre szorulnak,
szamithassanak az 6ket koriilvevd tarsadalmi €s intézményi kornyezet tevékeny egyiittérzésére,
segitségére ¢és tamogatdsara. BOvilt a szabadidds, tandran kiviili programok kore. Tobb
bolcsddében folytatodott a jatszohazi szolgaltatast biztositd jatszocsoport program. Népszeriiek
voltak a Csaladi nyilt napok, ahol sziilok sokasaga kereste fel 6vodainkat.

Egész évben miikodtek a Previ Foci, a Previ F6z6 és a Previ Studié foglalkozasok. Béviiltek a
XIII. Keriileti Kozszolgaltatd Zrt. altal lizemeltetett éritésmentesen, vagy partnerkartyaval
kedvezménnyel igénybevehetd gyermek jatszohelyek, és programok. Boviilt a PannKa Ko6zosségi
Tér, amelynek ,kistestvéreként”, egy Uj baba-mama jatszohaz nyitotta meg kapuit PannKa Part
néven. Tobb 1j, kisgyermekes foglalkozast, programsorozatot is inditottunk. A lakossagi
igényekhez igazodva tovabb fejlesztjiik a Tiicsoktanya szolgaltatdsait. Rovid idon beliil
népszertivé valtak az AJAMK-ban a haroméves kor alatti gyerekeknek ajanlott Lurk6 kucko,
Lurkojatsz6 és a Diidolé Mariskaval programsorozatok.

Népszertiek voltak a Kozszolgaltato Zrt. és a Prevencidos Kozpont altal szervezett nyari
napkozis taborok. A Zrt. az Angyalfoldi Gyermek ¢és Ifjusagi Héazban, a Népszigeti
Gyermektaborban, az Angyalfoldi Sportkdzpontban, a Margitszigeti Pet6fi Sandor Napkdzis
tdborban szervezett kedvezményes ,,Vakacid-akciok” tiborai évente atlagosan 2.500 f6
taborozasat tették lehetdvé. A Prevencios Kozpont nyari napkozis tdbordban 165-170 gyermek
vakaciozhatott - téritésmentesen. Az onkorményzat a szocialisan raszorulo csaladok részére - a
csaladot terheld tadboroztatasi koltség tovabbi csokkentésére - az dnkormanyzati nyari tabor
koltségeihez vald hozzajaruldsra palyazatot irt ki.

h) Gyermekétkezés (intézményi, hétvégi, szlinidei)

A Gyvt. 21/A. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési onkorményzat az altala fenntartott 6vodaban és
a kozigazgatasi teriiletén a tankeriileti kdzpont altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben - a
fovarosi onkormanyzat tulajdondban all6 ingatlanban miikddé nevelési-oktatasi intézmények
kivételével - a gyermekek és a tanulok szdmaéra az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.

A kozétkeztetésben résztvevok szamdra az étkezd életkoranak és egészségiigyi allapotanak
megfeleld mindségli és mennyiségli ételt kell biztositani, amelyre a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozasegészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet eloirasait kell
alkalmazni.
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Az étrendek Osszedllitasanal alapveté szempont az adott korcsoport szamdra javasolt energia-,
fehérje-, szénhidrat-, zsir-, vitamin-, asvanyi anyag- és élelmi rostbevitel teljesitése. Tovabbi
szempont, az étrend Osszeallitdsa sordn az egészségmegorzo €s betegségmegeldzd taplalkozas
szemléletének érvényesiilése, a valtozatossag, az idényszeriiség és a korszeriiség, mind a
felhasznalt nyersanyagok, mind az alkalmazott konyhatechnologiai eljarasok esetében.

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan az dnkormanyzatok kotelesek hatranyos és a halmozottan hatranyos
helyzetben 1évé gyermekek (6vodas és iskolds) részére az Oszi, a téli és a tavaszi sziinetben déli
meleg f6étkezést biztositani. Ezen kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja ezt a
tamogatast.

A sziinid6 teljes ideje alatt a kotelezOen eldirtakon felill minden raszoruld keriileti gyermek
részére biztositasra kerlil az ingyenes étkeztetés. Az étel elvitellel, meleg étel, illetve készétel
formajaban vehetd 4t és fogyaszthatd. Onkormanyzatunk minden évben a nyari sziinidore
megszervezi a nydari tdborozast, ahol a gyermekek étkeztetését is biztositja. 2020-ban a sziinidei
étkeztetést igényld €s ellatott gyermekek szama 139 16, 2021-ben 230 f6, 2022-ben 84 16, 2023-
ban 71 {6 volt. Az igényldk koziil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt 2020-
ban 52 f6, 2021-ben 69 6, 2022-ben 38 6 és 2023-ban 44 6. A szocidlis alapon tdmogatasban
részesllt gyermekek szama 2020-ban 76 f6, 2021-ben 143 {6, 2022-ben 36 {6 és 2023-ban 25 {6
volt.

1) Eltéré kultaraju vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok

A hatranyos helyzetii gyermekek részére olyan felzarkoztatast eldsegitd programokat szerveziink,
amelyekkel az integracidjukat eldsegitése mellett a kozosséghez tartozasukat is biztositottuk.
Boviiltek a Tiicsoktanya, és a PannKa Kozosségi tér szolgaltatdsai. A Jatszotéri napokon a
hatranyos és nem hatranyos gyerekek egylitt jatszva, a kozos programok révén kozosen tolthetik el
a szabadidejiiket. A program szervez6i a Prevencios Kozpont és az Egyesitett Ovoda.

A Felel6s Iskola Dij projekt keretében hatékonyak €s eredményesek azok a programok, amelyeken
kiils6 szakértOk segitségével az altalanos iskoldsok bepillantast nyerhettek a més helyzetben é16k
mindennapjaiba, amelynek hatasara fejlodik az Onismeretiik, a maguk és masok, a hatranyos
helyzetben €106, eltérd kultaraval rendelkezdk elfogadasa.

j) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod koveteleményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor

Az onkorméanyzattal szemben a kdzszolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem kertilt sor.

k) Eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatidsok az elladtorendszerek
keretein kiviil

Az dnkormanyzat a tehetséggondozas, a koznevelési programok, szolgaltatasok mellett a Szocialis
rendeletében elfogadott pénzbeli €és természetbeni juttatdsokkal segiti a gyermekek helyzetét,
esélyegyenldségét.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
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A kiemelt figyelmet igényld, fogyatékkal ¢l6 gyermekek esetében a szocidlis kompetenciak jol
fejleszthetdek, ezért integralt csoportban, kortarsak kozott torténik a szocializacio. Az integralt
oktatast, kiillonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fiiggden — a fogyatékossagot
megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés €s oktatas keretében szerveztiik meg.

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk, oOvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra val6 eljutds maddja, lehetdségei.

17 tagdvoda 3.574 férdhelyen fogadja a gyermekeket. Valamennyi tagévoda — szakértéi vélemény
alapjan — integralt csoportkeretben fogadja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd mozgésszervi,
érzékszervi (latasi, hallési), enyhe értelmi és beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén a halmozott fogyatékossaggal €10, egyéb pszichés fejlédési zavarral (stulyos
tanuldsi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizdé gyermekeket. 2023.
szeptemberétdl minden telephelyre kiterjedt a nevelhetd, ép intellektusi autizmus spektrum
gyermekek ellatasa. Jelenleg 2.920 gyermek jar az Egyesitett Ovodaba, ebbdl 115 gyermek sajatos
nevelési igényll, ami 167 plusz féréhellyel 6sszesen 3.087 szamitott létszamot jelent.

4.4. a) 1.szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és
Ovodiba bel,rt halmozottan h:;lltranyos Hatranyos és halmozottan hatranyos
gyermekek szama helyzetii z 7 .
z 2 zo-a |z 2 . helyzeti ovodas gyermekek
Ev (gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama . . . ..
Z = : At aranya az 6vodas gyermekeken beliil
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai
neveléssel egyiitt)
Fé Fé %
2018. 3.302 11 0,33%
2019. 3.271 2 0,06%
2020. 3.103 2 0,06%
2021. 3.080 2 0,06%
2022. 3.088 0 0,00%
2023. 3.073 1 0,03%

Forras: TelR 2025. KSH Tstar

A tablazat adatai szerint az Egyesitett Ovodanal a bazis évhez képest csokkent a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek szama. Sajat adataink szerint évrdl évre né a kiemelt figyelmet
igényld és a szakértdi véleménnyel rendelkezd sajatos nevelési igényl és a beilleszkedési-,
tanulasi-, magatartasi nehézséggel é16 gyermekek szama (2024-ben SNI gyermek 111 f6, BTMN
gyermek: 123 {6 volt).

Ovodakban a fejlesztd pedagégusok és a Pedagogiai Szakszolgalat logopédus munkatarsai
megfeleld 1étszdmmal és felkésziiltséggel végzik fejleszté munkajukat.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai

tanulék
Altalanos iskolai Hatranyos és halmozottan Hatranyo§ ©s
2 . o z halmozottan hatranyos
tanulok szama a hatranyos helyzeti = 2 <
- c Vo1 : q - . helyzeti tanulok aranya
Ev nappali altalanos iskolai tanulok szama Ry c c
oktatiasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
tanulékon beliil
Fo Fé %
2018. 6.152 68 1,11%
2019. 6.233 32 0,51%
2020. 6.567 20 0,30%
2021. 6.412 13 0,20%
2022. 6.359 6 0,09%
2023. 6.337 16 0,25%

Forras: TelR 2025,

Az altalanos iskolai tanuloknal is hasonlo tendencia figyelheté meg, a hatarozattal megallapitott
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szdma a bazis év adataihoz viszonyitva tébb, mint
a negyedére csokkent. Az egylittnevelésben részt vevo SNI ¢s BTMN tanulok szama azonban az
altalanos iskolakban is tovabb novekedett (2024-ben SNI gyermek 253 f6, BTMN gyermek: 584
{6 volt).

Az integraltan nevelt SNI tanuldok habilitacids foglalkozasait utazo gyogypedagdgusok tartjak.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kozépszintii oktatasban
Hatranyos és halmozottan hatranyos
Hatranyos és halmozottan helyzetii szakkozépiskolai tanulok Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii gimnaziumi és hatranyos helyzetii szakiskolai és hatranyos helyzetii
Ev tanulék szama készségfejleszto iskolai tanulok szama a | szakgimnaziumi tanulék szima
nappali oktatasban
Fé Fé Fé

2018. 5 33 n.a.
2019. 4 111 n.a.
2020. 2 3 n.a.
2021. 0 6 n.a.
2022. 1 47 n.a.
2023. 1 33 n.a.

Forras: TelR 2025

A bazis évhez viszonyitva a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gimndziumi tanulok
szama 1 fore csokkent, a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii szakiskolai tanulok szama
- eltekintve a 2019. évi kiugré ndovekedéstol, a 2020. évi drasztikus csdkkenéstdl - nem valtozott
(33 16). A kozépiskolakban az egyiittnevelésben részt vevd SNI tanulok szdma a mult évben 22
f6, a BTMN tanulok szama 27 f6 volt. A Prizma Altalanos iskola EGYMI-be 192 SNI-s tanuld
tanult.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal ¢é16 gyermekek sziileinek hatékonyabb
tajékoztatasarol, a korai fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérl. Ez tobbnyire az
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egészségiigyi rendszer keretei kozott torténik, a gyermeket gondozd, ellatoé vagy neveld szakember
észleli a problémat. Ehhez elengedhetetlen a helyi szakember empatias készsége. Kozlés mellett
biztositania és tajékoztatnia kell a sziiléket arr6l, hogy milyen formaban kaphat segitséget a csalad
a gyermek allapotanak realis megitélésében és elfogadasaban, életvitelében. Helyi szinten a csalad
aktiv bevonasara helyezziik a hangsulyt és gy tekintiink a sziildkre, mint segité partnereinkre,
akiknek el kell fogadniuk ¢€s el kell végezniliik a gyermekkel a szakember altal eldirt fejlesztd
programokat.

b) A kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatisok kore és jellemzdi a
tanuldlétszamhoz viszonyitva

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelését fejlesztd pedagdgusok végzik. A feladatok
ellatasahoz a meglévd kapacitas jelenleg minden igényt kielégit, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek, tanuldk, valamint a fogyatékossaggal ¢l6 gyerekek szamanak novekedése tovabbi
szakemberképzést, szakemberek bevonasat, munkatarsaink folyamatos képzését igényli.

4.4.1. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 17
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 24
Ovodai féréhelyek szama (f6) 3.574 Forris:
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6.00 18.00
A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) folyamatos a nyitva tartas
Személyi feltételek 543 Fé Hianyzé6 létszam 3 f6
Ovodapedagdgusok szama 270 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 262
Gyogypedagdgusok 1étszama 4
Dajka/gondozénd 156
Kisegit6 személyzet 79 1

2023. szeptemberétél az Egyesitett Ovoda Osszes tagintézménye autista spektrumzavarral é16
gyermekek fogadasara kijelolt intézmény lett. A PRIZMA — EGYMI visszatéré gyogypedagdgus
hiannyal kiizd, ennek ellenére az utazd gyodgypedagdgiai ellatas stabilabb lett az eldzd évekhez
képest. A Pedagogiai Szakszolgédlat segitd szakemberei egy tervszeriien felépitett fejlesztd
programot allitottak Ossze, amely magaban foglalja a csaladnak nyujtandd segitséget is. A
programban szerepel gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas €s terapias szolgaltatas is.
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4.42.szamu tablazat - Ovodai nevel és ad atai
Ovodai gyermek Ovodai Ovodai J , | Gybgypedagdgiai Egy 6vodai
A i . A L Ovodéaba beirt Ovodai h R
3-6 éves [csoportok szama|fér6helyek szama| feladatellatasi ) ; . . | oktatasban részeslilé | gyermek-
. . L. . gyermekek szdma (gyégypedagégia| .
kora - (gyégypedagégia helyek szama . A 6vodas gyermekek csoportra
. . . . | @y6gypedagégiai igyermek- .
Ev |gyermekek|gyégypedagégia ineveléssel (gyégypedagbgiai . N ; szama juté
, . . . . . neveléssel egyiitt) | csoportok szama . .
szama ineveléssel egyltt) neveléssel egyiitt) azintegraltan oktatott [ gyermekek
egyltt SNI gyermekek nélkil szama

fé6 db db db 6 db fé6 1{¢]
2018. 154 3948 na. 3302 na. 20 21
2019. 150 3923 na. 3271 na. 20 22
2020. 150 3974 na. 3103 na. 20 21
2021. 151 4008 na. 3080 na. 19 20
2022. 149 3957 na. 3088 na. 18 21
2023. 143 3819 na. 3073 na. 13 21

Forras: TelR 2025, KSH Tstar

A sajatos neveléshez és oktatashoz sziikséges feltételek kozé tartozik a fogyatékossag tipusanak
¢s sulyossaganak megfeleld gyogypedagogus foglalkoztatdsan tul a neveléshez és oktatdshoz
sziikséges specialis tanterv, tankdnyv és mas segédletek megléte. Ezzel kapcsolatban 6vodainkban
minden feltétel adott,

Az Egyesitett Ovoda 2024 tavaszan kidolgozta intervencids stratégidjat a kapcsolatfokuszi
prevencio és intervencié hatékony miikddtetésére. Cél: az dvodaba jardo gyermekek egyenld
esélyeit, az intézményi ¢&s specidlis szolgaltatdsok elérését ugynevezett csalddpedagogiai
szemlélettel biztositsuk.

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gyiijtési
programokat szerveznek, vagy részt vesznek adomanyok kiosztasaban. A feladatok ellatdsdban
keriileti civil szervezetek, egyhazak részvétele boviti a segitségnyujtas eszkozeit (Szocialis
Kerekasztal tagjai, Civil Kerekasztal tagjai).

4.4.4.szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
altalanos iskolai
Az éltalanosiskolai | Az altalanosiskolai | Altalanos iskolai Egy’ L i . e .
i osztalyra juté tanulék Mas telepiilésrdl bejard
osztalyok szdmaa | osztalyok szdma (a feladat-ellatasi ) . ; . . . )
. daaéaiai T helvek széma szama a nappali altaléanos iskolai tanul 6k
6égype
Tanév oy ’gyp . . U y " . v L oktatasban aranya a nappali
oktatasban (anappali | oktatassal egyiitt) | (gyégypedagoégiai . ;
. . . (gyoégypedagogiai oktatasban
oktatasban) oktatassal egyiitt) ; N
oktatassal egyitt)
db db db fé6 %
2018/ 2019 20 288 na. 21 5,69%
2019/ 2020 22 292 na. 21 5,84%
2020/ 2021 23 317 na. 21 5,91%
2021/ 2022 25 31 na. 21 7,08%
2022/ 2023 25 312 na. 20 5,96%
2023/ 2024 30 308 na. 21 5,87%

Forras: TeIR2025

A koznevelési intézményekben (altalanos iskoldk €s gimnaziumok) tanulmanyokat folytat6 didkok
szama 2023-ban 6.942 0, a 2024-es évben 6.826 {6 volt. A tanuldi 1étszam 1,5%-os csokkenést
mutat. Az altaldnos iskolai korosztalyt vizsgalva megallapithatd, hogy a kismértékii csokkenés
tovabb folyatodott. A tanulok a keriiletben Osszesen 15 koznevelési intézményben folytattak
tanulméanyaikat (12 altalanos iskola - ide értve a Prizma Altaldnos Iskola és Ovodat, és az
EGYMI-t és 3 gimnazium). Az egy altalanos iskolai osztalyra jut6 tanulok szama 20-21 {6, amely
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orszagos atlaghoz viszonyitva kedvezd. A gyermekvédelmi munkat tizenét gyermekvédelmi
koordinator végzi.

Kis mértékben emelkedett a kiilonleges béanasmodot igényld tanulok szama a kertileti
tanintézményekben. Az egyiittnevelésben részt vevo SNI-s tanulok szama az altaldnos iskoldkban
nétt, a gimnaziumokban csokkent. (Ennek elsddleges oka, hogy gimndziumba mar kevesebben
jutnak be a sajatos nevelésii gyermekek koziil.) Magas a BTMN koziil a tanulasi nehézségekkel
kiizd6 gyermekek szdma, akikkel fejlesztd pedagogus és sziikség esetén pszichologus is
foglalkozik. Iskolai fejleszté pedagdgushoz a mult évben 739 gyermek jart.

4.4.5. szamu tél?lziz”at -A8. évfolyam?t eredményesen 8. évfolyamot sikeresen
pefeiz2Glca nappall okdasban elvéegzett tanuldk szama
A 8. éviolyamot eredményesen
Tanév befejezte a nappali oktatasban 1238
2 800
2018/2019 637 200
600
2019/2020 673 00
2020/2021 706 400
300
2021/2022 877 o0
2022/2023 823 100
0
2023/2024 789
1’0'\,0’ ’L&Q m&'\, m&"v "1,&% m&b‘
) ) ,,PQ\ o o\ o
N N S xS S S

18. szamu diagram Forras: TeIR, KSH Tstar

c) Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Nincs ilyen informacionk.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességben, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

A Tankeriileti Kozpont fenntartdsdban 1évé koznevelési intézmények miikodése, feladatai
jogszabalyok altal meghatarozottak. Minden intézmény torekszik sajatos tobblet tartalommal
szinesiteni pedagogiai programjat, vonzobba téve ezzel az intézményt a tanulok, leendd tanulok és
a sziilék szamara.

A pedagogiai programokban fellelhetd specialitdsok tekintetében a Tankeriileti Kdzpont
intézményhaldzatat a sokszinliség jellemzi. Népszerii a tehetséggondozas, a nyelvoktatas, a sport,
a miivészeti nevelés, az egészségnevelés mellett, a felzarkdztatas, az integraltan nevelhetd sajatos
nevelési igényll tanuldk nevelése, oktatasa, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi probléméaval
kiizd6 tanuldk nevelése-oktatasa.

e) Elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok
Az onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek

gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossidga, hogy
minden gyermek szamara gondoskodast nyujt, fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat.
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A kiilonb6z6 agazatok egyiittmiikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok
szocialis raszorultsag alapjan, hatranykompenzalo, elonyben részesito juttatds, szolgaltatas.

A tehetségek gondozdsa oOvodai korcsoportoknal megkezdddik. A tehetségfejlesztés,
tehetségnevelés kiterjed a fiatalok minden korcsoportjara. Az utébbi harom évben hangsulyt a
tanoran kiviili formak keresésére fektettiink, megtartva az addig bevalt eszkozoket. A helyi
programok komplexitasara torekedtiink. Az eszk6zok sokszintiek és személyre szabottak. Egyéni,
¢s kozoOsségi palyazatok kiirdsa, programok, rendezvények szervezése, eszkozok, lehetdségek
biztositdsa mellett erkolcsi elismerés azoknak a felkészitoknek, akik a tevékenység eldsegitéséért,
kibontakoztatasaért ¢és elismeréséért éveken 4at eredményes, aldozatos munkat végeztek a
tehetséggondozas barmely teriiletén.

A koznevelés, a sport, a miivészet terén pénzbeli, szolgaltatasi és egyéb eszkdzokkel tdmogatjuk a
csaladokat a gyermek tehetségének kibontakoztatasa, gyakorlasa érdekében.

58



4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Az oktatasi intézményekben tapasztalt

Interaktiv programok szervezése, szakemberek

novekvd agresszid és a gyakoribb iskolai | képzése, egyéni ¢€s csoportos foglalkozasok,

konfliktusok egyre nehezebb kezelhetdsége. | d6vodai, iskolai szocialis munkasok jelenléte
minden kéznevelési intézményben.

A koznevelési rendszer atalakitdsaval az | Gyermek, csalad és onkormanyzati

onkormdnyzat ¢s a sziilék, a helyi | kommunikaciés kapcsolatok fejlesztése,

szakemberek és a  szilok  koOzotti | onkormanyzati  szabadidGs, tanoran  kiviili

kapcsolattartas meggyengiilése: sok esetben
hidnyzik a kapcsolat, vagy nem megfelel6 a

programok korének bovitése a Prevencios
Ko6zpontban ¢és a HID Csaladsegito keretén beliil,

mindsége. a Pannka intézmények miikodtetése.

A csaldd, mint szeretet koOzOsség | Szabadidés, a csaldd valamennyi tagjanak
kiteljesedését veszélyeztetd negativ | érdeklodésére szamitd programok szervezése,
makrogazdasagi és mikrok6zosségi | biztonsagos, kulturalt szinterek biztositdsa a

korilmények fokozodasa, erdsodése. (A
romlo anyagi, gyakran egészségiigyi helyzet,
munkahely elveszitése, a szétesd csaladok, a
nevelés, a gondozas, a torédés, a szeretet
hianya.)

tartalmas egylittlét eseteinek novelése érdekében.

A hatranyos  helyzeti  gyermekekkel ¢és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése, egylittmiikodésiik tovabbi javitasa
a hatranyos helyzeti gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a  sziildk
eredményes  bevonasat  segitd  ismeretek
elsajatitaisa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A tovabbtanuldst  akadalyoz6é  allami
intézkedések, a tehetséggondozas
lehetdségeinek szikiilése és magas koltségei
kovetkeztében a  leszakadds veszélyének
novekedése.

A tovabbtanulas esélyeit ndvel6 munka folytatésa,
a Prevencios Kozpont Tanodajanak miikodtetése,
a tehetséggondozas teriileteinek  rendszeres
vizsgéalata, a felmeriil6 igényekhez rugalmasan
alkalmazkodo rendszer fejlesztése.

A szerhasznalat terjedését erdsitd legalis

pszichoaktiv anyagok (alkohol, cigaretta,
Szorongas csokkentd gyogyszerek)
fogyasztasa.

A helyi Kabitoszeriigyi Egyeztet6 Forum
mikddtetése, a mar meglévd és uj eszkozok,
modszerek alkalmazasa; tapasztalatcserék

szervezése a szakemberek és a teriileten dolgozo
utcai és  lakotelepi  szocidlis  munkasok,
csaladsegitok és esetgondnokok szamara.

Fogyatékkal €16, sajatos nevelési igényt, €s
autista gyermeket neveld csaladok hatranyos
helyzete.

Intézményi szolgaltatdsok, tamogatasi formak
hatékonysaganak  vizsgalata, 1j mddszerek
keresése; korai fejlesztés -tAmogatas

lehetdségeinek bovitése.

A fogyatékkal €16 (sajatos nevelési igényi €s
autista) gyermeket neveld csaladokkal valo
kommunikacié fejlesztésének, javitdsanak
sziikségszerlisége

A munkatarsak képzése, tréningek szervezése, a
szakterlileten dolgozok tapasztalatcseréje.

A csaladok korében — kiilonb6z6 okok miatt-
mindségi modon, kozdsen eltoltott 1do
hidnya.

Partner kartya szolgaltatasainak bovitése;
kozosségi programok szervezése.

Energiatudatos szemlélet hianya

Helyi szereplok szemléletformaldsat célzo
programok szervezése; figyelemfelhivo akciok
megvalositasa; lakossagi  és  intézményi
szemléletformal6 programok szervezése.
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A nok helyzete, esélyegyenloség

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 0sszefiiggések allapithatok meg:
e anépesség nemek szerinti megoszlasa szerint a keriilet allandé lakossaganak 52,81 %-a n6
(61.224 15);
e andi allando lakosok tobb mint fele 19-65 éves, tehat aktiv koru 50,7 % nd, (37.945 10);
e a nyilvantartott allaskeres6 ndk ardnya az allando népességben - szaz 15-64 évesre vetitve
- 2, 65%-o0s;
o akozfoglalkoztatasban résztvevd ndk aranya: 35,8 % (10 £6);
e acsaladsegitést igénybe vevd ndk aranya 78,5%;
e a 65 ¢év feletti ndk aranya 62.29 % (15.047 £6).
A kozfoglalkoztatdsban résztvevOk szamatol eltekintve minden mas, vizsgélt kategoriaban a ndk
szama a magasabb.

Tapasztalataink szerint
e andk tobbségének a csalad és a karrier kozott kell megteremtenie az egyensulyt,
e 4ltaldban a ndket érinti hatranyos megkiilonboztetés az elhelyezkedés, és a bérezés
teriiletén,

e hatrany jelent szamukra a munkahelyrdl a hosszabb idejii tdvolmaradas (képzés, szakmai
ismeretek frissitése),

e az egy sziilds csaladokndl - amely jellemzden anyat €s gyerek(ek)et jelent- 71 % azoknak
az aranya, akik szocialis timogatéasra szorulnak,

e neheziti a helyzetiiket az egyenl6tlen csaladi feladatmegosztas,

e jelen van, sOt a pandémia alatt feler6sodott a csaladon beliili erdszak.
5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést egyes jogszabalyok tiltjak. (ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény 66. §-a és 70. §-a, a Munka Torvénykonyv 5. §-a) A ndk és
férfiak kozott a tarsadalmi €let minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak
feltarasat és - értelemszerlien - felszamolasat nem irja eld jogszabaly. A ndék és férfiak kozotti
tarsadalmi egyenlétlenség a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom
részérdl leginkdbb elfogadottnak latszé igazsagtalansadg. (Magyarorszagon a kormanyban és a
torvényhozasban mas eurdpai orszagokhoz képest alulreprezentalt a nék aranya.)

Az Onkormanyzat céljai kozott kezdettdl fogva hangstlyosan szerepel a gazdasagi és szocialis
szférdban a ndk ¢és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, a munka ¢és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szdmara. Az Onkormanyzat olyan programokat,
szolgéltatasokat és ellatasokat biztosit, amelyek a nék esélyegyenldségét erdsitik:

e A gyermek intézmények minden igényt kielégitenek, a gyermekek napkodzbeni ellatasa,
bolcs6de, csaladi bolcsdde, 6vodai nevelés teriiletén varodlista nincs.

e A kimondottan néknek biztositott szolgaltatdsaink sokszinliek. A szocialis tdmogatasok
mellett szabadidds, sport, kulturalis szolgaltatasok biztositjak, hogy a nék helyt alljanak a
maganélet és a munka teriiletén. Meglévo szolgaltatasok: a gyermeket vard édesanyak
részére genetikai szlrés koltségéhez vald hozzajarulds. A Tiicsoktanya és a PannKa
kozosségi tér, csaladi jatszohaz és foglalkoztatd hozzdjarul az anya elfoglaltsdga alatt a

60




a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

igénybevétele:

gyermekre valo feliigyelethez. Baba-koszontd ajandékcsomag, a Partner kartyara épiild
szolgaltatasok téritésmentes
Maminbaba torna, stb.

Baba-Mama joga, Baba-Mama klub,

A Kozponti Statisztikai Hivatal adatai szerint ha nem is jelentés mértékben nodtt a nok
foglalkoztatasi szintje Magyarorszdgon. A mult év végén a foglalkoztatottak atlagos létszama

4.678 e 10 volt, melynek 47,2%-a volt nd.

2023. év zardnapjan a Kozfoglalkoztatasi portal adatai szerint a munkavéllaldsi kort népesség
létszdma 81.961 {06, (38.205 nd) a regisztralt allaskeresdk szama 1.855 {6 volt.

szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

Ev alland6 népességben 100 a 15-64 évesre vetitve
Férfiak aranya | NOk aranya Osszesen
2018 1,27% 1,61% 1,44%
2019 1,33% 1,66% 1,50%
2020 2,03% 2,68% 2,36%
2021 1,58% 2,06% 1,82%
2022 1,73% 2,31% 2,02%
2023 2,13% 2,65% 2,39%

tablaval azonos)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3.

180 napnal NGk aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
= regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek allaskeresokon
aranya beliil
% %
2018 40,54% 57,30%
2019 38,05% 59,13%
2020 42,67% 59,79%
2021 56,86% 58,84%
2022 49,94% 59,20%
2023 51,64% 57,72%
2023-ban a

nyilvantartott allaskereso.

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0,00%

A TelR rendszerbdl meritett adatok
alapjan megallapithato, hogy 2023.
december 31-én a  nyilvantartott
allaskeresok korében a ndk ardnya és
szama magasabb volt, mint a férfiaké
(171 fovel)

Forras: TelR 2025

180 napnal hosszabb ideje
allaskeresok

20,00%  40,00%  60,00%  80,00%

Nok aranya a 180 napon tul regisztraltak kozott

m 180 napnal regebb ota regisztralt

19. szamu diagram: Forras.TeIR 2025

regisztralt allaskeres6k tobb, mint 50%-a (958 f6) 180 napndl hosszabb ideje volt
Ennek 57,72%-a (553 f6) volt n6. A bazis év ota eltelt idészakban a

nyilvantartott allaskeres6 nék szama mindvégig magasabb volt, mint a férfiaké.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok
szama

Allaskeresck (a3.2.6. tablaval azonos)

2023 ilva
Nyilvantartott N’yllvantar"t ott
2022 [ allaskeresok szama palyakezdg
2021 Ev allaskeres6k szama
2020
2019 f6 fé
2018 2018 1115 35
0 500 1000 1500 2000 2019 1151 41
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck 2020 1807 65
0 s . 2021 1393 28
B Nyilvantartott allaskeresdk
2022 1556 26
20. szamu diagram: Forras.TeIR 2025 2023 1855 73

A palyakezd6 allaskeresOk szamaranyat tekintve a nyilvantartott allaskeresdk szamahoz viszonyitva
viszonylag alacsony.

b) N6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Prevencidos Kozpont a tartds munkanélkiiliség okozta kedvezdtlen hatasok elkeriilésére,
enyhitésére egy teljeskorli, személyre szabott programot mikodtet. A program elemei: képzések
kozvetitése, digitalis kompetenciafejlesztd tanfolyam, egyéni és csoportos tandcsadas, allaskeresi
technikak oktatisa, Allasborze, mentorprogram, személyiségfejlesztd programok, szabadidds
tevékenység szervezése. Az elmult években atlagosan 120-130 0, tobbségében nd vett részt a
program valamelyik elemében. 2022. évtSl a Prevencios Kozpontban szervezédik az Allas-les
tandcsadas. az Allasborze. A programok sikerét bizonyitja, hogy a résztvevék szama a kinalati, és
a keresleti részrél is feliilmulta az elézetes varakozasokat. (Az elmult évben tobb mint 400
allaskeres6 vett részt a két allasbérzén.) NoOtt az érdeklédok szama a  kiilonbozo
csoportfoglalkozéasaink irant, ahol felhivtuk a figyelmiiket a helyi rendeletben biztositott
allaskeres6k képzéséhez vald hozzajarulas igénybevételének lehetdségére. Elindult a Nyugi klub,
melynek célcsoportjat olyan egyediilallo, elszigetelt ligyfelek adjak, akik jelenleg egészségiigyi
okbol nem tudnak munkat vallalni. A folyamatosan kapcsolatot tartok informaciokkal
gazdagodtak, készségeket szereztek, amelyekkel elhelyzekedésiiket eldsegitették.

Alacsony iskolai végzettségii nok €s elhelyezkedési lehetdségeik

Magyarorszagon a fiatal, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd nék elhelyezkedési esélyei
alacsonyabbak, szegénységi kockazatuk magasabb az atlagnal. Koriikben a tartds és passziv
munkanélkiiliség is gyakori. Sok esetben nem latnak reményt a munkavallalasra, ezért egy id6
utdn mar nem is keresnek ilyen lehetdségeket, amely egyre jobban megneheziti az elhelyezkedési
lehetdségeiket.

Kertileti adatokkal nem rendelkeziink az iskolat fiatalon otthagyo, sok esetben fiatalon anyava
valo roma lanyokrol, akiknek a tartos allaskeresése az alacsony iskolai végzettségiikre, tanulasi
nehézségeikre vezethetd vissza. Cél az iskolabdl lemorzsolodo fiatal lanyok foglalkoztatasba
agyazott képzése, valamint lehetdség szerinti foglalkoztatisa, akar kozfoglalkoztatasban, akar a
szocidlis, és gyermekvédelmi, koznevelési szolgéltatdst nyujtd fenntartok altal mikodtetett
intézményekben. 2024-ben ,.hazon beliili” 4llasborzét is szerveztiink.
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¢) Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén, bérkiilonbség

Az egyes agazatokban eltér0 aranyban dolgoznak ndk és férfiak, egyes ,.elndiesedett”
munkakorokben. Onkormdnyzat, mint fenntartd azonos munkakdrdokben azonos juttatst, karrier
lehetdségét biztosit. Onkormdnyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér
kovetelményének. A ndk ardnya az dnkormanyzati intézmények vezetdi pozicidiban 99 %.-os.

A nok hatranyos helyzetével - fleg a versenyszféraban -, nem csak a jovedelmi viszonyok terén,
hanem a foglalkoztatas terén is lehet talalkozni, a nok érdekképviselete ezen a téren hianyos és
elégtelen.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok fajtai,
jellemzoi

A kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a bolcsddei, csaladi

rom rom

bolcsddei férdhelyek szdma. A gyermekek napkozbeni ellatasat szolgald bolcsddei férOhelyek és
csaladi bolcsddei haldzat minden igényt kielégit. 992 féréhely all rendelkezésre a munkaerd piacra
visszatérd sziilok gyermekei részére. BoOlcsOdék nyitvatartasi ideje igazddik az igényekhez,
miikédésiik folyamatos. A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkodzbeni kisgyermek
ellatasoknak nélkiilozhetetlen szerepiik van a sziilok munkaba alldsaban, ugyanilyen fontos a

hatranyos helyzetli gyermekek korai szocializadcidjaban betoltott szerepiik.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott

Bolcsodei helyek és beirt
gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl Y

gyermekek szama
Miikodo, s . .
Snkormanvazati Onkormanyzati 1500
) -y bélcsédébe beirt

Ev bolcsédei féréhelyek

(=]

< gyerekek szama 1000
szama
5 , ) I I I I I I
2018 992 771 0

2019 992 764 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
2020 992 761 B Miikdd8 Gnkormanyzati bolcsddei féréhelyek
2021 992 633 Onkormanyzati bolcsddébe beirtak széma
2022 992 706

21. szamu diagram: Forras.TeIR 2025

2023 992 753

Korszerti, jol felszerelt a gyermekek napkozbeni ellatasat szervezd intézményhdlozat. Az éves
programtervben nagy szerepet kap a zenei nevelés, egészséges ¢Eletmodra nevelés,
hagyomény6rzés. Minden intézmény folyamatosan boviti, cseréli a targyi eszkozeit. Az intézmény
gyakorloteriilete egy fOiskolanak és egy OKJ-s szakképzd iskolanak, egész évben fogadtak
hallgatokat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas a védondi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. A védond a szakmai kompetencidjaba tartozé feladatokat az érvényben 1évd jogszabalyok,
szakmai protokollok, modszertani ajanlasok szerint latja el.
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o o i Védaéndi allashelyek (db)
4.3.1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
Betoltott , >0
védénéi | 0-3 év kozotti Atlagos 45
, allashelyek | gyermekek | gyermekszam 40 -
Ev szama szama védénénként 35
(TS 109) 30 -
db Fé Fé 25 1
20
2018. 44 4555 104 15 |
2019. 45 4509 100 10 -
2020. 39 4370 112 54
2021. 46 n.a. - 0 -
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
2022. 48 n.a. -
2023. 46 n.a = 22. szamu diagram: Forras.TelR 2025

A Védonodi Szolgalat elsddleges feladata a prevencid, azaz a megel6zés, az egészség megorzése €s
a betegségek kialakulasanak elkeriilése. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos
anydkra ¢és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A leendd sziilék szdmara a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban megkezdik:
tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-,
szocidlis juttatdsok megismerésében ¢és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban kertil sor.
2023-ban az altaluk gondozottak szama - 0jsziilottek ellatasa, sziiletések szama alapjan: 1.145 {6,
a varandos anyak szama: 672 f6, a fokozott gondozast igényldk szama: 145 f6 volt. A gondozést
igényld 0-7 éves gyerekek szama 6.077 6.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili erészak

A csaladon beliili erdszak ,kezelése”, illetve megeldzése, az aldozatok segitése mindig fontos
kérdés volt, és fontos kérdés marad. Altalanos szemlélet a kapcsolati erdszakot ,,csaladi beliigy” ,
ezt csaladon beliil kell megoldani. A megkozelitésnek, az aldozatok tiirésének, a  sértett-
bantalmazott szégyenérzetének koszonhetden a kapcsolati erdszak nagy aranyban a csaladban
marad, a cselekményeket latencia jellemzi.

A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védéndi halozat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzérendszer miitkodésével egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak,
hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért. A ndk elleni erdszak és diszkriminacid
barmely formaja ellen az aldozatot védelem illeti meg. Ez minden né emberi joga. Kiemelt
feladatunk a ndk, a csaladok aldozattd valasdnak megeldzése, figyelmet kell forditanunk a
tajékoztatasra, a figyelemfelhivasra, ki kell alakitani egy diszkrét jelzOrendszert annak érdekében,
hogy az esetleges csalddon beliili erészak a raszorulok védelme érdekében minden esetben
hatarozott és eredményes beavatkozast vonjon maga utén.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
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A segitd szolgaltatasokat ellatasi szerzodés formajaban biztositja az onkormanyzat, kdzvetitése a
Prevenciés Kozpont feladata.

e Az S.0.S. Krizis Alapitvany

e A XX. Kertileti Anyaoltalmaz6 Alapitvany

e A Fehér Kereszt Barati Kor Kiemelten K6zhasznu Egyestilet

A BRFK XIII. Keriileti Rendérkapitanysagmiikdteti a ASZER forumot. Ezen keresztiil is
lehetdség nyilik a civil szervezetekkel torténd egytittmiikodésre.

A valsaghelyzetben 1évd varandds anyak gondozésat a Prevencios Kozpont latja el: 2023. évben
17 valsaghelyzetben 1évé varandds anyat, valamint 5 kiskort anyat gondoztak. A gondozas oka:
hajléktalansag, kiskorisag, csaladi konfliktusok sorozata, partfogo feliigyelet, valamint pszichés
betegség.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzat példamutatissal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallalasanak
erdsitésére. Az dnkormanyzati képviselok korében 5 nd talalhatd, a 3 alpolgarmesterbdl 1 nd. A
polgarmesteri hivatal kdzépvezetdinek 45 %-a nd. Ha az 6nkormanyzati intézmény halozat felsd
vezetését vizsgaljuk, akkor tobb, mint 75 %-a nd.

Megallapitast nyert, hogy keriiletiinkben nincs olyan szervezet, amely kifejezetten a ndk
érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil ellaté anyak,
valamint az 55 év feletti ndk tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon.
Ennek egyik oka a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: a nok helye a
haz koriil, a csaladban van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szeml¢letet tovabb sulyosbitjadk az
allami fels6 vezetés koreibdl gyakorta hallhatd, ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipiak és
tapasztalati tények. A noknél egyre gyakoribb a pszichés terheltség, az Onbizalomidny, a
kilatastalansag érzése. Az allaskeresok nagy része lelki, mentalis problémakkal kiizd.

A probléma felszamolasara irAnyulé kezdeményezések: allaskeresé csoport felallitasa, Allasborze
szervezése, személyre szabott szolgéltatdsok biztositasa, Allas-les tandcsadés, pszichologus
biztositésa.

Visszatérd probléma, hogy a nék a férfiakhoz képest kedvezdtlenebb anyagi és jovedelmi
helyzettel rendelkeznek, a gyermeknevelés, a haztartasi munkak mellett kisebb lehetdségiik van
alkalmi vagy masodallast vallalni, kevesebb az atképzési, tovabbképzési, tanulési lehetdségiik.

A probléma felszamolasara iranyuld kezdeményezések: pénzbeli és természetbeni juttatdsok
biztositasa, adomanykozvetités, rezsiklub, szépészeti szolgaltatasok, tovabbtanulsi tanacsadas.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd szild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv ¢letébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”- tol. Az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a sport, a szabadido
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet teremt, amely kozosségi teret nydjt szamukra is.
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A kozparkok ¢és kozkertek alkotjdk a keriilet zoldhaldzatanak kozponti elemeit, ezek az
,,AngyalZOLD 4.0” koncepcié megvalositasa mentén folyamatosan szépiilnek, béviilnek.

A Baba-Mama klub 0-3 éves korti gyermekeket neveld sziiloknek biztosit taldlkozasi €s program
lehetéséget. A meglévd kapcsolatok apolasa mellett az 0j kapcsolatok kialakitasa volt a cél. A
kismamak helyzetében felmeriild, megoldasra vard problémak mellett a reformétkezés,
csecsemotaplalas, csecsemd- és kisgyermek-gondozas témakorokben tartottunk eldadéasokat,
kotetlen beszélgetéseket. A Baba-Mama Klubfoglalkozdsok, a tematikus csoportfoglalkozasok
fokuszadban ott vannak az linnepek (Tavaszvard, Husvét, Anyak napja, Mikulds, Karacsony,
farsang, stb.) melyek kapcsan a résztvevok gyermekeikkel egyiitt kézmiiveskedhetnek.

A XIII. Kertileti Kozszolgaltatd Zrt. SKultl13 Diviziojanak telephelyein (Angyalfoldi Jozsef Attila
Miivelédési Kozpont, Angyalfoldi Gyermek-és Ifjtsagi Haz, Ujlipotvarosi Klub-Galéria, RaM -
Radnéti Miklos Miivelddési Kozpont, Angyalfoldi Sportkdzpont, Ujpalotai uti Sporttelep, Corner
Hotel Angyalfold,) és a Lang Miivelddési Kozpontban szinvonalas programokat, rendezvényeket
kinalnak. Folyamatosan megujuld programkinalat mellett helyi hagyomany6rzé programokat is
szerveznek: kidllitdsok, koncertek, szinhazi eléadasok, jatszohaz, gyermek- €s csaladdi programok,
tanfolyamok, balok, linnepi €s miivészeti események, nyugdijas programok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Gyermekiiket  egyediill neveld  anyak | Sziildcsoport szervezése, tamogatdsa — kamasz
gyermeknevelési-, konfliktuskezelési | gyerekiiket egyediil neveld sziiloknek. tandcsadés
nehézségei, a tapasztalatcsere, a | szervezése megfeleld szakemberek bevonasaval.
szakemberekkel valo talalkozas

lehetdségének hianya.

Kisgyermekes anyak munkaer6-piaci | A csaladi  élet és a  keres6 munka

visszatérésének nehézségei - a két, harom,
négy gyermekes anyak esetében kiilonosen.

Osszeegyeztetésének segitése, a sziikségleteknek
megfeleld intézmény haldézat mikddtetése.

A nemi szerepek é€s sztereotipiak megléte.

A nemi sztereotipidk lekiizdése a jo gyakorlatok
bemutatasaval, a gyermekintézményekben és a
helyi médian keresztiil.

Roma n6k hatranyos helyzete (tarsadalomban
¢s a csaladi életben).

Roma ndék szamara haztartas-gazdalkodasi
foglalkozasok, tapasztalatcserék, jo gyakorlatok
bemutatdsdnak szervezése.

A maganyérzet kialakulasa, gyes, gyed | Szabadids programok szervezése, igény szerinti

betegség jelenléte, a mentalis allapot romlasa | bovitése; zoldteriiletek, kozparkok —tervszeri
felujitasa; sz egész életen at tartd tanulast
tamogatd  formalis és informalis tanulési
programok tamogatasa; Partner kartya
szolgaltatasainak bovitése.

Energiatudatos szemléletmod hianya. Helyi szereplok szemléletformalasat célzo

programok szervezése; figyelemfelhivo akciok
megvalositasa;  lakossagi  és  intézményi
szemléletformald programok.

A csaladon beliili er6szak, kapcsolati erészak
latenciaja és annak kovetkezményei.

Belso képzések szervezése a munkatarsak részére,
jelzorendszer  erdsitése, esetgondnokok  és
csaladsegitok  tapasztalatcseréje,  tanacsadas
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szervezése a bantalmazott csaladtagok részére.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi, demografiai trendek

A XXI. szazad pozitiv eredménye ¢és az egyik kihivasa a sziiletéskor varhatd élettartam
meghosszabbodasa. A korcsoporthoz tartozé dallandd lakonépesség Osszetételét vizsgalva
megallapitast nyert, hogy a 60 év felettiek szdma orszdgosan és helyi szinten is folyamatosan
novekszik.

A kertileti részadatokbol 1athato, hogy az idds korosztalyokban (60-100+ kozott)

e tovabbra is tobb a nd, mint a férfi,

e novekszik az atlagéletkor,

e andk élettartama hosszabb (,,feminization of ageing”),

e iddskoruak csaladi allapotaban a korban eldrehaladva fokozatosan csdokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.

Az 1d6s6do6 tarsadalom mérdszama az oregedési index, amely a 65 €v felettiek €s a 14 ¢év alattiak
aranyat mutatja. A keriilet idédsodésének mutatodja a sziiletéskor varhat6 idotartam. A sziiletéskor
varhatd atlagos €lettartam folyamatos emelkedést mutat. 2023. december 31-én a 65 év feletti
alland6 lakosok szdma 24.156 6, a 0-14 éves koru allando lakosok szdma 14.280 6, az dregedési
index 169,16%. A statisztikai adatok a keriileti idéskoru lakossdg létszamanak és aranyanak
novekedését mutatjak.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval .. ...
azonos) Oregedésiindex (%)
65 év feletti | 0-14 éves koru | .. .. 175%
[ , . . Oregedési
, allando allando . 170%
Ev , , index o
lakosok szama | lakosok szama %
0,
(f8) (f8) ® 165%
2018 23243 14 811 156,93% 160% -
2019 23 872 14 881 160,42% 155% -
2020 24224 14 880 162,80% 150%
2021 24262 14 649 165.62% 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2022 24 161 14 311 168,83%
2023 24 156 14 280 169,16% 23. szamu diagram: Forras.TeIR 2025

A nyugdijba vonulas az egyén életében az egészségi allapot szempontjabodl is krizishelyzetnek
tekinthetd, a nyugdijba vonulast sok esetben gyorsan kdveti a testi folyamatok hanyatlasa, a fizikai
¢és szellemi teljesitoképesség romlasa. Az idéskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok,
keringési zavarok, sziv- €s érrendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés
problémadk is jelen vannak. Az idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa
hanyatlik, Onellatasi képessége besziikiil. Ez okozhat pszichés megbetegedéseket. Gyakori a
depresszio €s a demencia kialakuldsa. A betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzdek a stlyos, kronikus megbetegedések €s az elérehaladott demencia. A
mai kor egyik legnagyobb egészségligyi kihivasa a demencia, amely a tartos (élethosszig tarto)
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gondozas iranti igényt noveli. Az egészségmegorzest, illetve az egészségfejlesztést egy életen at
tartd folyamatnak tekintjiik.

Az elmult években romlott a magyar idések anyagi helyzete. A nyugdijak — meghatarozdan a
korabban megallapitott nyugellatasok - leszakadnak az aktiv keres6k bérétdl. A régdta nem
tapasztalt mértékli, Eurdpaban a legmagasabb inflacio, az alapvetd élelmiszerek és szolgaltatasok
aranak gyors emelkedése, az energiahordozok arrobbanasa, a nyugdijak vésarloerejének romlasa
csak tovabb rontotta a nyugdijasok helyzetét.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev jar?fiekba’n t’es egyéb jar?fiekba’n <'es egyéb Frorme el
jaranddsagban jaranddsagban
részesilo férfiak szama részesilé n6k szama
2018 9525 17258 26783
2019 9475 17003 26478
2020 9176 16697 25873
2021 8919 16331 25250
2022 8743 16047 24790 Forras. TelR 2025
2023 8665 15843 24508

A nyugdijban, ellatdsban, jaradékban ¢s

egy€b jarandosagban részesiilok szadmaban cevéb idrandésaeban részesiildk szima
lathaté folyamatos csokkenést elsdsorban a g;ye?g; 8
nyugdij korhatar kitolodasa indolja. (Az 2709 26478

oregségi nyugdijkorhatar 2013 és 2022 26000 25873 55950
kozott fokozatosan emelkedett 62-r8l 65 ., I 24790 5 1508

évre.) I I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és

24000

24. szamu diagram: Forras. TeIR 2025 23000

A nyugdijkorhatar kitolodasaval parhuzamosan csdkkent a nyugdij mellett munkat vallalok szama.
A 2022. ¢évi energia arrobbanas, a magas inflacidé miatt kényszertien ujra névekedésnek indult
(féleg a 60-70 évesek korében) a nyugdij mellett munkat keresé és munkat vallalok szama.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoron | Eletkoron | Oregségi Oregségi | Ozvegyiés | Ozvegyiés | Idéskoruak
alapulo alapulo nyugdijban | nyugdijban sziilGi szuloi jaradékaban
Ev ellatasban | ellatasban | részesiil6é | részesiil6 | nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
részesiilo részesiilé férfiak nék szama | részesilo részesiilé6 | havi atlagos
férfiak nék szdma szama férfiak nék szama szama (f6)
szama szama
2018 281 85 7960 15483 42 220 75
2019 245 71 7998 15302 36 204 78
2020 229 63 7776 15112 35 176 81
2021 227 53 7511 14796 36 183 n.a.
2022 214 45 7357 14558 37 163 n.a.
2023 194 38 7331 14401 43 156 n.a.
Forras. TeIR 2025.

Az allandoé népességéhez viszonyitva a 65 év felettiek a lakossag tobb mint egy6todét teszik ki
(20,8%). Az allando népességéhez viszonyitva az Oregségi nyugdijban részesiilok (21.732 £0)
aranya, 18,8,1%-a volt 2023-ban. Ez arra utal, hogy a nyugdij korhatar betdltésekor nem tudnak
(az alacsony szolgalati id6, vagy a varhato alacsony nyugdij miatt) nyugdijba menni.

_Oregsegi nyugdijban Eletkoron alapulé ellatas
reszesulok nemek szerint nemek szerint
25000 400
20000
300 . .
15000 N
200 B
10000
100
5000
0 0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Ferfiak mNok m Férfiak ®m N6k
25. szam diagram: Forrds TelR 2025 26. szamu diagram: Forras.TelR 2025

Az oregségi nyugdijban részesiilok kozott tobb a nd, mint a férfi, - ez elsésorban a ndk legalabb 40
év jogosultsagi 1d6 alapjan biztositott nyugdijba vonuldsi lehetdségének koszonhetdé - , az
¢letkoron alapul6 ellatas esetében a férfiak dominencija figyelhetd meg.

A statisztikai adatok szerint a nyugdijasok dontd részének a nyugdij az egyetlen bevétele, a
mindennapi megélhetésiik forrasa. Orszagos €s kertileti szinten sokan élnek 150.000 forint alatti
nyugdijbol. Jellemzéen magasabb a férfiak nyugdija, mint a ndéké. A Kkorcsoport anyagi
nehézségeit tamasztja ala, hogy az elmult idészakban megnovekedett az id6sektdl a polgadrmesteri
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hivatal Szocidlis és Koznevelési Osztalydhoz érkezd segélykérelmek szama. Az dnkormanyzat
altal biztositott pénzbeli €és természetbeni tdmogatasok az érintett korosztaly vonatkozasaban:
atfogjak a lakhatastol az étkezésen keresztiil a gydgyszertdmogatasig a tdmogatdsok minden
fajtajat.

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

crer

munkavallaldsdt nem-, vagy nem megfelelden tamogatd politikai intézkedések (mint pl. a
nyugellatas sziineteltetése a munkavallalas idejére), a kor szerinti diszkriminacid, a kedvezdtlen
munkahelyi feltételek, az idések ¢és 1d0sodok egészségiigyi allapota, korlatozott
munkaképességiik, az 1j munkahelyi feltételekhez torténd nehezebb alkalmazkodas.

Cél az idésebbek munkaerd-piaci szerepvallalasanak erdsitése, a fenntarthatdé és mindségi
munkaval toltott élet eldsegitése.

a) Iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)
Nyilvantartott Ev 2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
allaskeresok szama Fé
o .. 111 1151 1 1 1 1
osszesen Ssszesen 5 5 807 393 556 855
Fo6 134 165 235 191 228 237
41-45 év
% 12,02% 14,34% 13,00% 13,71% 14,65% 12,78%
Fo 117 127 212 177 221 256
46-50 év
% 10,49% 11,03% 11,73% 12,71% 14,20% 13,80%
Fo6 99 112 220 180 207 253
51-55 év
% 8,88% 9,73% 12,17% 12,92% 13,30% 13,64%
Fo6 115 127 184 171 158 197
56-60 év
% 10,31% 11,03% 10,18% 12,28% 10,15% 10,62%
Fo6 223 153 236 251 258 290
61 éves, vagy afeletti
% 20,00% 13,29% 13,06% 18,02% 16,58% 15,63%

A munkaerd-piaci részvételt adatait vizsgalva, a 60 éven feliili korosztaly mellett az id6s6d6 (41-
55 év koriili), aktiv kora korosztalyok helyzete is problematikus. A legtobb allaskeresé a 61 év
feletti korosztalyba tartozik. 2023. év decemberi adatok szerint az Osszes regisztralt
munkanélkiiliek 15,63%-a volt e korcsoporthoz tartozo.

A nyugdij mellett munkat keres6k elhelyezkedési lehetdségei kedvezdek, . megemelkedett a 65
éves ¢letkor felett foglalkoztatottak szama, a férfiakndl és a ndknél is. A kozterhek enyhitése is
hatassal volt a 65 év felettiek foglalkoztatdsara. 2019-t61 nem kell jarulékot levonni a nyugdijas
foglalkoztatottak bérébol, 2022-t61 mar szochomentes a keresetilk (ami a foglalkoztatot
mentesiti).
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Az iddsek nyugdijazasuk utdni foglalkoztatdsa mindenkinek el6nyds. Az aktiv iddsek a
munkafolyamatokat és a kiilsé kornyezetet jol ismerve mentorként is segithetik a fiatalabb
munkatarsakat. A nyugdijasok foglalkoztatdsa aktiv és tevékeny iddskori €letet tesz lehetévé és
jobb - vagy legalabbis elfogadhatobb - életkoriilményeket teremt. Az iddsek foglalkoztatottsaga
annak ellenére, hogy tobb jogszabalyi valtozas segiti elmarad a varakozastol. Onkormanyzati
intézmények megallapodast kotottek a Nyugdijasok Budapesti Szervezetével, a nyugdijas
szovetkezettel valo egylittmiikodés érdekében. Az Onkormanyzati intézményekben jelenleg is
tobb, mint 100 nyugdijast foglalkoztatunk.

b) Tevékeny iddskor ¢lethosszig tartd tanulads, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglalkoztatdsukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen

Az oregedési folyamatok 1) kihivast jelentenek a foglalkoztatas, a szocialis szolgaltatas kiilonféle
teriiletein, Az Oonkormanyzati segitség eszkOzrendszere sokrétli. Hatékonysagat az adja, hogy
differencidltan alkalmazkodik az idds ember valos sziikségleteihez. A 60 év felettiek egy olyan
¢letszakasz részesei, amelyben folyamatos tanulassal, fejlddéssel tapasztaltabbak, hétkdznapjaik
oromtelibbek lehetnek.

A jelenlegi oktatasi-képzési rendszerben az idésebb korosztdly tagjai kis szamban vesznek,
vehetnek részt felndttképzési programokban. A kertileti idOsellatdé rendszer fejlesztésével, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének - informatikai és nyelvi képzések, egyetemi eléadasok —
biztositasaval, programok szervezésével segitjiik, hogy az idések aktiv résztvevdi maradjanak a
tarsadalomnak. Folytatjuk az okoseszk6zok — okostelefonok, tabletek, laptopok - hasznalatira
vonatkoz6 gyakorlati bemutatdinkat, eldadasainkat. Sikeresek az egy esetleges ,,4j” feladatokra,
kihivasokra vald felkészito tanfolyamaink, a beszélgetds programok, a tobbgeneracios kozosségi
programok kidolgozasa és megvaldsitasa.

Az iddseink nyitottak az élethosszig tartd tanulas jegyében rendelkezésiikre 4llo lehetdségekre,
aktivan vesznek részt a képzéseken, eléadassorozatokon, kulturdlis és szabadids programokon.
Mindezek hozzajarulnak az ismereteik bdviiléséhez, szellemi frissességiik ¢és aktivitasuk
fenntartasahoz,  foglalkoztatasi  lehetdségiikhoz.  Rendezvényeken, klubfoglalkozasokon
tdmogatjuk nyugdijas kortars segitok kozremiikodését.

A 65 ¢év felettieck szdméara nem a szegénységkockazat a legveszélyesebb, hanem az aktivitas
hidnyabol, az elmaganyosodasbol szarmazé problémak jelentenek nagyobb veszélyt ¢letmoddjukra
¢és ¢letmindségiikre.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az elhelyezkedés is nehézségeket rejt magaban az idésebb, vagy nyugdijas allaskeresok szamara.
Az 1d6s6d6 munkavallalok munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét
a romlo egészségi allapotra és a képzettségbeli hidnyossagokbdl eredd problémadkra, ritkdbban a
magasabb bérigényre vagy bérmegallapitasi kotelezettségre vezetik vissza a munkaadok. Ha
sikerlil is ezen csoportba tartozoknak munkat vallalniuk, a jovedelmi viszonyok, a munka
koriilményei és az érdekérvényesités lehetdségei korlatozottabbak.

Jellemzd, hogy bejelentés nélkiil foglalkoztatjdk oOket, gyakori a leplezett munkaviszony vagy
hatérozott idOre sz616 szerzddéssel vagy éppen munkaerd-kolcsonzés formajaban tartanak igényt a
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munkaerejlikre. A tanulds és a szamitégép hasznalat, a digitalis irdstudas hidnya kiilonosen nagy
problémat jelent a munkaerd piacrol kiszorulok korében. A foglalkoztatéasi aktivitds akadalya lehet
az informatikai tudatlansag, amely a munkaerdpiacrol torténd kirekesztddés veszélyét jelenti.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

Onkormanyzat az idések mindennapjait befolyasold feladatait intézményhdldzatan keresztiil és
civil szervezetekkel kotott ellatasi szerzodések alapjan teljesiti. A szocialis munka eszkozeivel az
1dosek igényeihez igazitott, rugalmas, hatékony szolgéltatasokat nyujtunk, segitve az érintett
korosztalyok életmindségének javitdsat. Eredményt értiink el a kiilonb6zd szolgéltatasok
(egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, sport, kulturdlis) Osszehangoldsa, a helyi kommunikacios
csatorndk bovitése tertiletén. A kozszolgaltatisok info-kommunikacios akadalymentesitése
megoldott. A digitalizacié elérhaladasaval a szolgaltatasok tobbsége otthonrol, online platformon
is elérhetéve valt.

Az Onkormanyzat sajat honlapot ilizemeltet, és egyre népszeriibb a Budapest13. Smart City
mobilapplikacié. Az applikacion keresztiil a keriiletiinket érintd friss hirek, a szolgaltatasok
igénybevételérdl szold és egyéb informaciok elérheték. Lehetdség van az e-ligyintézésre. A
Polgarmesteri Hivatal épiiletében, a Szocialis Szolgaltaté Kézpont Idések Klubjaiban valamennyi
tajékoztatd és nyomtatvany papir alapon is elérhetd.

A koOzosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az idosek szamara biztositott, a 65 év feletti
személyek ingyenesen vehetnek igénybe. A Budapesti Kozlekedési Kozpont (BKK) és a BKV
jarmufejlesztési akciojanak eredményeként a 15-6s, és a 115-es busz vonaldn 1j, korszerd,
idosbarat autobuszokat allitott forgalomba és az 1-es villamosok vonaldn teljeskoriien, a 14-
villamos esetében kapacités fliggvényében alacsonypadlos jarmiivek is kozlekednek.

a) Az idosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valod hozzaférése

Onkorményzat elkdtelezett a keriileti id6sellatd rendszer, az egészségiigyi és szocialis
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés folyamatos fejlesztése irant. Tudatos egészségpolitika részeként
hozzédjarul az egészséges szemléletmod erdsitéséhez. Formai: az idOsek szamdra szervezett
felvilagosité eldadasok, tajékoztatdk, a preventiv egészségligyi szolgaltatasok korének bovitése. A
magasszintli gyogyitd tevékenység biztositasa mellett jelen van az egészséges életmodra nevelés.

Az 1dds generacio felvildgositasa, az Onkéntes, megeld6zd szlirévizsgalatok szervezése, a
személyes és a kornyezeti higiénia betartasara vald figyelemfelhivas, a véddoltasok alkalmazéasa
eredményes volt. A szlirések irant érdekl6ddk korcsoport szerinti Osszetételét tekintve, jellemzden
az 50 év felettiek éltek és élnek a szlirdvizsgalatok lehetdségével. 2023. évben kilenc szakteriiletre
meghirdetett lakossagi sziirévizsgalatra.

Az 1d6s embereknek az életkor elérehaladasabdl indokolt, hogy szamukra biztositott legyen az
egészseégligyi, apolo-gondozd ellatdsokhoz valo hozzaférés. Az é€letkor elérehaladtaval emelkedik
a mindennapi ¢€letvitelilkben korlatozott személyek szama, apoléasra, gondozasra szorulok aranya.
E feladat egyes elemeinek ellatasa megjelenik a szocialis agazatban is.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo
idoskoruak szama
Nappali
. . ellatasban Hazi Szocialis
65 év feletti . et . s el . ,
a lakosség szdma részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev idoskoruak részesiilok szama részesiilok szama
sZama
F6 Fé f6 f6

2018 23 243 1070 564 680
2019 23 872 1073 622 607
2020 24 224 1073 654 760
2021 24262 1070 831 966 Forrds. TeIR 2025
2022 24 161 1123 845 1009
2023 24 156 1154 835 1042

A szocialis alapszolgaltatast a Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont szervezi. F6 célcsoportja azok az
idések, akiknek valamilyen szempontbol segitségre van sziikségilk ahhoz, hogy a sajat
lakokornyezetiikben 6nalloan é€s teljes életet tudjanak élni.

Ellatasban részesiilo idoskoruak
szamanak alakulasa

1200 A szocialis alapellatasok:
1000 & B - az étkezés
800 S
oo - a hazi segitségnyujtas,
400 - a hazi segitségnyujtas,
200 s
- anappali ellatasok
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

W Nappali elldtds W Hazi segitségnyljtas Szocidlis étkeztetés 27. szami diagram Forrés.TelR 2025

Adatok azt mutatjdk, hogy évrél évre né azoknak a szdma, akik igénylik az 6nkormanyzat altal
biztositott napi egyszeri meleg étkezést. 2023-ban mar 1.042-en éltek a lehetdséggel. Az étkezés
lehet normal-, vagy orvosi javaslatra diétas. A szolgaltatast jelenleg tiz telephelyen biztositjuk. Az
igénybe vevOk sziikségleteiknek megfeleléen a meleg ebédet elfogyaszthatjadk az Iddsek
Klubjaiban, hazavihetik, vagy kérhetik a lakésra szallitasat is.

Folyamatosan nd a nappali ellatas irant érdekldddk, €s e szolgaltatast igénybevevok szama. Az
1ddsek nappali ellatasat biztositd Iddsek Klubhalozatanak 2023-ben mar 1.154 {6 aktiv tagja volt.
A klubok nyitottak, a szabadidds programokon a nem klubtagok is részt vehetnek. Az Iddések
Klubhélézata helyet és lehetdséget biztosit az 1dds lakossag szdmara a napkdzbeni szabadidd
hasznos eltoltéséhez, tarsas kapcsolatok kiépitéséhez, fenntartdsahoz, ez hozzajarul a magany, az
1zolacio, a demencia kialakuldsanak megeldzéséhez.

A Szocialis Szolgaltatd Kozpontban a hazi segitségnyujtast 2023-ban Osszesen 835 idés ember
vette igénybe, szamuk az elmult években alig valtozott. Az ellatottak két harmada évek 6ta nd,
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80%-uk pedig betoltotte a 75. életévét. A hazi segitségnyujtas keretében a sajat lakokornyezetben
torténik a segitségnyujtas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas onként vallalt szolgéltatds. Ennek keretében a sajat
otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivé késziilék
megfeleld hasznalatara képes idoskoru vagy fogyatékkal €16 személyek szamara jelent segitséget
az Onallo életvitel fenntartdsahoz. Hozzajarul a felmeriild krizishelyzetek elharitasdhoz. A
Szocialis Szolgaltatdo Kozpont a jelzOrendszeres hdzi segitségnyujtast atlagosan 230 f6 részére
biztositotta. Az iddsekkel folytatott beszélgetések alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
novekszik azoknak a 65 év felettieknek a szama, akik a 2023. jilius 15-én elinditott Gondosora
program keretén beliil veszik igénybe ezt a joléti szolgaltatast.

A szolgéltatasok elmult években tortént fejlesztései: a digitalis képzés, az okoseszkozok
megismertetése és hasznalatuk elsajatitasanak segitése (bemutatd terem, képzések); az aldozatta
valas megelézése (Ne ddljiink be a csaloknak cimili sajat program); kulturalis programjaink
bdvitése; a Gondozohaz 55 férdhelyébdl hat demens személy atmeneti elldtasanak kialakitasa.
Megkezdtilk egy specialis program 0Osszeallitdsat, melynek alapvetd célja a szocialis €s
egészseégligyi terlilet szoros egyiittmiikddése, egy Alzheimer/Demencia Café program létrehozasa
érdekében.

2021-ben csatlakoztunk a TOOSZ D-Car Labs projektjéhez. A helyi héazi 4polas és a hazi
segitségnyujtas Osszhangja mellett olyan iddskori igények kielégitésének szervezését kezdtiik
meg, mint a megfeleld orvosi terapidk, higiéniai tevékenységek ellatasa, apolds, az idds emberek
biztonsagat segitd otthoni eszkdzok bemutatésa.

Az ido6sellatas és a szocialis gondoskodas teriiletén az utobbi években egyre jelentdsebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is. Keriiletiinkben talalhatok
nem Onkormanyzati intézmények, amelyek aktivan részt vesznek az idds ellatasban: Angyalfoldért
Egyesiilet, Mozgassériiltek Egyesiilete, Gyertyafény Keringd Klub, Kézfogas Korus, Sargarozsa
Klub, Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet, Helytorténeti Klub, Frangepan utcai Reformatus
Egyhazk6zosség Mentalhigiénés Szolgalata.

Jellemzd a keriileti szolgaltatasokra, hogy egymasra épililnek, az egyes ellatdsok személyre
szabottak ¢és az egyéni sziikségletek felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatdsok
biztositasat a helyi ellatorendszeren beliili koordinacid, egyiittmiikodés biztositja.

b) A kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az iddskori jolét, a jobb és teljesebb életmindség kialakitdsa nem képzelhetd el a keriilet id6s
lakosainak szervezett kulturdlis programok folyamatos biztositasa nélkiil. Keriiletiink kulturalis
¢lete gazdag hagyomanyokkal, széleskorii, fokozatosan kiteljesedd, megujulé kinalattal
rendelkezik, melyben egyarant helyet kapnak a kozmiivelddési és a miivészeti nevelés
intézményei és az orszagos €s nemzetkdzi rangu kulturalis, kozdsségi rendezvények.

Onkormanyzatunk folyamatosan biztositja az id8skora lakodinak igényes kozmiivel6dési,
szorakoztatd kozosségi programokban vald részvételt. Szines és sokrétli programkinalattal,
szorakozasi, rekreacids, tajékozodast €s kapcsolatépitést szolgald lehetoségekkel varta €s varja az
1d6sebb generacidt. Helyszinek: az Angyalfoldi Jozsef Attila Mivelddési Kozpont, a Lang
Miivelddési Kozpont, a Radnoti Miklos Mivelddési Kozpont. Nagy hagyomanyra visszatekinto,
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sokakat vonzé nyilvanos kulturalis események sora: a Lakokozosségi Napok, a Szent Istvan parki
Nyaresti Koncertek, a Nemzetiségi Fesztival, az AngyalFolki Utcabal, a Szent Mihaly Napi
Bucsu, az Angyalfoldi Utcazenei Fesztival és a Pozsonyi Piknik. Az id6s emberek a legnagyobb
1étszamban vettek részt az onkormanyzati rendezvényeken.

c) Idoések informatikai jartassaga

Az 1ddsek informatikai jartassagarol nem all rendelkezésre relevans informécid. A szakemberek
véleménye szerint az informacids-kommunikacids technologiai ismeretek terén az iddsek kozott a
fiatalabb korosztalyokhoz képest elmaradasok tapasztalhatok. A 2022. évi népszamlas soran
eldszor kertlt sor a digitalis tevékenység (tudas) felmérésére. Korcsoport szerinti elemzésre nem
keriilt sor. A kérdésre adott valaszok alapjan varosrésziinkben pozitiv eredmény sziiletett. Az
adatok alapjan arra a koOvetkeztetésre juthatunk, hogy keriiletiinkben ¢lok koziil 25.277 {6
alapszintli, 59.939 f6 kozépsszintii, 20.943 6 magasszintii digitalis ismeretekkel rendelkezik, és
minddssze 10.739-en nem végeznek semmiféle digitalis tevékenységet.

Onkormanyzat klubhalozata révén biztositja az alapfokt informatikai képzést az idések szdmara.
A Nosztalgia Haz Idések Klubjaban az informatikai oktatasok, képzések szervezését, valamennyi
klubban és egy kiilon kialakitott gyakorld teremben biztositottuk a gépkezelés gyakorlasat. A
képzéseken 2021-2023 kdzott 575 £6 vett részt.

Az 1dések Klubok hangsulyt fektetnek az okoseszkozok, okostelefonok hasznalatanak
bemutatasara, a digitalis iras-tudasi készség elsajatitdsanak segitésére. 2021-ben elindult az
»Okosan az okos eszkozokrél” cimili foglalkozas annak érdekében, hogy az id0s emberek
magabiztosan és biztonsdgosan tudjdk haszndlni az okos eszkozoket. A klubtagok az okos
telefonokkal, tabletekkel kapcsolatosan fontos informaciokat ismerhettek meg NagyiNet
programunk keretében, amelynek kiemelt teriiletei:

* okoseszk6zok hasznalatanak alapjai, funkcioi,
+ kozosségi média oldalak kezelése,
+ e-ligyintézés, e-vasarlas alapjai,
* www.smartcity13.hu,
» BKK Futar elnevezési applikacio,
» EESZT hasznalata,
 ligyfélkapu szerepe,
. biztonsagos internetezés,
. okospad hasznalata.

2022. juniusaban atadasra keriilt az Eziistkor Iddsek klubjaban a SMART bemutatoterem. Ezen a
helyszinen smart eszkozokkel, biztonsagot, energiatakarékossagot szolgald megoldasokkal
ismerkedhetnek meg az érdeklédok. Az atadas oOta tobb szdzan keresték fel oktatdtermiinket. (
szépkoruak, hozzatartozok, szakemberek)

d) Generaciok kozotti programok

A csaladi kapcsolatoknak, a fiatal-idds generacio taldlkozasainak, beszélgetéseinek szerepe van az
idések mentalis egészségének megdrzésében, pozitiv kdzérzetének megtartasaban. A ,,Generaciok
egymas kozt, egymasért” program keretében minden nyugdijas klub kapcsolatba 1épett és hol
szorosabb, hol lazabb kapcsolatot tart fenn egy, a kozosség altal kivalasztott dvodaval, iskolaval.
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Nem szakadt meg ez a kotelék a pandémia alatt sem. A kényszerii online kapcsolattartds utan
2022-ben ujult erdvel folytatddott a kdzds programok szervezése, a generacids kapcsolatok
erésitése. Hagyomannya valt a tradicionalis linnepek ko6z0s megtartasa, ahol a kisgyermekek,
diakok a jelenlétiikkel, el6adasaikkal ejtik rabul a nyugdijasok figyelmét. A ko6z6s kézmiives
foglalkozasok, mint pl. a siitemény készités segiti a mult értékeinek, hagyomanyainak atorokitését.
A gyerekek altal készitett aproé ajandékok oromet €s meghatottsagot valtottak és valtanak ki a
nyugdijas klubok tagjaibol.

Négy kozépiskola a kozosségi szolgalat keretében jelen van a klubok életében: az okos
eszkozok, az internet hasznalatat segitd programokban, szépirodalmi délutanokon, egyéb
foglalkozasokon. (kertészkedés, tarsasjaték, bingd, stb.) Evente atlag 120 fiatal érintett.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Alapvetd cél az aktiv életvitel biztositasa. Az aktivitassal kivédhetd a feleslegessé valas érzése. A
helyi Onkormanyzati iddspolitika tilmutat a jogszabalyokban megfogalmazott feladok
végrehajtasan. Az Iddsiigyi Tanacs, a civil szervezetek tdmogatdsdval és az Iddsek
Klubhalézatanak mitkddtetésével megvaldsult az idések bevonasa a helyi kozosség életébe. Az
aktiv idOskor feltételeinek megteremtése, eszményének megvaldsitasa érdekében szervezziik a
programokat. Mindezek segitik, erOsitik a szilikséges készségek ¢s képességek megorzését,
valamint az 6nall6 életvitelt timogatd kornyezet kialakitasat.

Az Onkormanyzat e célcsoport életmindségének jellemzoit folyamatosan vizsgalja, és ennek
alapjan alakitja szolgaltatdsait, szervezi az idosek szdmara programyjait.

Folytatjuk az egészségfejlesztéshez sziikséges szemlélet és tudatossag erdsitését segitd
programokat. Hangsulyt fektetiink a szervezett, célzott népegészségiigyi szlrdvizsgalatok
biztositasara, a népbetegségnek szamitd betegségek kisziirésére. ( a vércukor, vérnyomads,
koleszterin stb) Onkormanyzat a tiidégyulladas elleni véddoltas koltségét atvallalja a 65. életévet
betoltottek esetében. A gydgyszertdmogatas igénylésére egyszerusitett eljarasrendet vezetett be.
Segitséget jelent az 1d0s6dé és az idOs korosztdly szdmara az életmdd tanacsadasok, az
egészségfejleszté kozosségi programok, szlirOvizsgalatok, amelyek nagyban hozzdjarulnak az
elsddleges és masodlagos megeldzéshez, tovabba a testi és lelki egészség megorzéséhez.

Programok soran a fiatalabb és id0sebb hozzatartozokat is meg kell ismertetniink az idésekre
jellemzd, ¢életkorukbol fakadd egészségligyi problémadkat érintd - kiemelten a Alzheimer korral és
a demencidval kapcsolatos - tudnivaldkkal, ezzel segitve Oket az idds emberek (nagysziileik,
sziileik, hdzastarsuk) otthoni ellatdsdhoz sziikséges tudas elsajatitdsaban. Ennek egyik eszkoze
egy ,laikusoknak” sz6l6 képzési program, informacid-atadds és képzés, a teljes gondozasi
folyamat ismertetése. Ezt a célt szolgdljdk az onkormanyzati holapon, a szépkortiak aloldaldn
megjelend informaciok.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az ido6sek helyzete
Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
1 Az egyedil ¢élok magas, ¢és emelkedd | Az aktivitast és a fiiggetlenséget megorzo
tendenciat mutat6 aranya. kulturalis és szabadidds programok,

szolgaltatasok szervezése; képzések igény szerinti
bovitése; partner kartya  szolgaltatasainak

bovitése.

2 Az egészségiigyi allapot romlasa, a | Szlir6vizsgalatok biztositasa; prevencids szemlélet
demenciaval él6k aranyanak novekedése az | erdsitése, az egészségtudatos életmod fejlesztése;
id6éskoruak kozott. rendszeres mozgast biztositd  szolgaltatdsok

bovitése.

3 Aldozatta valas veszélye. Idések személyes kornyezetének, otthondnak

védelmét  szolgalo  intézkedések  bovitése,
felvilagositas a megel6zés érdekében és a latencia
visszaszoritasa céljabol.

4 A technikai fejlédéssel valo 1épéstartas | Elethosszig tartd tanulas, az infokommunikéacios
nehézségei. technologiai  jartassag megszerzésének segitése
elméleti és gyakorlati képzésekkel.
5 A célcsoportra  jellemz6 energiatudatos | Helyi  szereplok  szemléletformaldsat  célzo
szemléletmod hidnya. programok szervezése;

Figyelemfelhivo akciok megvalositésa.
Lakossagi ¢és intézményi szemléletformalo

programok
6 Nemzedékek kozotti kapcsolat, | Generacios programok szervezése.
kapcsolattartds nehézsége.
7 1d6s korral Osszefliggd tarsadalmi | ,,Generaciok egymas kozt, egymasért” program
sztereotipiak jelenléte, olykor erdsodése. folytatasa, a helyi média bevonasaval, a
nyilvanossag eszkozeinek bovitésével az iddsebb
korosztaly teljesitményével, életitjanak

bemutatasaval az idések iranti  elditélet
csOkkentése; a keriiletben ¢él6 1dO0sek mind
sz¢élesebb bevondsa a keriilettel kapcsolatos
gondolkodasba, a helyi kozdsségekbe.

A fogyatékossaggal €16k helyzete, esélyegyenlésége

A KSH adatai szerint Magyarorszdgon a 15 év feletti lakossag 22%-a ¢€lt 2023-ban valamilyen
mértékli fogyatékkal. 2022-es népszamlalasi adatok szerint 273,6 ezren vallottdk magukat
fogyatékossaggal ¢lonek. A népszamléalasi adatok alapjdn a népesség fogyatéktipus szerinti
megoszlasa: mozgéskorlatozottak aranya 41,2 %, latassériilt 15,8 %, értelmi fogyatékos 15,2 %,
hallassériilt 11,2 %, egyéb 16,6 %. A fogyatékkal ¢l népességen beliill tovabbra is a
mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Mérsékelten emelkedett a latds- és a hallassériiltek
aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
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A fogyatékossaggal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékossaggal €¢l6k lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl. A célok ¢és az ezek megvalositasara irdnyuld intézkedések
megfogalmazasa a keriiletben milkodd civil, érdekvédelmi szervezetek javaslatai, jelzései,
valamint a szolgaltatasok szervezése soran szerzett tapasztalatok alapjan torténik.

Szakmai munka soran a fogyatékkal ¢16 allampolgaroktol vagy a csaladban €16 fogyatékossaggal
€16k hozzatartozoitol visszajelzést kapunk arrdl, hogy

e az allapotukkal 0sszefliggd egészségiigyi tobbletkiadds megneheziti mindennapjaikat,

e nehezen taldlnak munkat, jovedelmiik alacsony, Onkormanyzati tamogatassal tudjak
kiegésziteni,

e afogyatékossag megjelenése a csaladban sulyos érzelmi és anyagi terheket von maga utan,

e a fogyatékkal ¢16 gyerekek sziilei gyakran érzik magukat megbélyegezettnek,

o gyermekek fejlesztését szolgald intézményhalozat alacsony kapacitasu,

e az ¢p gyerekek koOzé integralt oktatds nehezen nyer tért: legtobbszor a
hianyzo6 gyogypedagdgiai kapacitas miatt,

e tobbségiik valamilyen oknal fogva a bezarkdzast, izolaciodt valasztja.

A szakemberek €s a hozzatartozok visszajelezése szerint jo és fontos kezdeményezésnek tartjak a
kertileti iskolakban szervezett Felelds Iskola Dij projektet, az dnkorményzati rendezvényeken
szervezett, a massag, a fogyatékkal ¢€lés megismerését és elfogadtatasat célzd programokat,
tajékoztatokat.

Onkormanyzat 2018-ban inditotta el a Felelds Iskola dijért szemléletformald programsorozatot,
mely iskoldinkban jol szolgalja az akadalyoztatott, fogyatékkal ¢l6 emberek élethelyzetének,
értékeinek megismerését interaktiv és jatékos feladatok révén, €s sajat tapasztalatok alapjan. A
projekt keretében ¢és a tanorakon kiviil szervezett programok alkalmasak a tanulok
kornyezettudatos szemléletének erdsitéséhez, a folyamatosan valtozoé vilagunkhoz valo adaptacio,
a massag elfogadasdhoz sziikséges ismeretek bovitéséhez. (A projektben 2023-ban hét altalanos
iskola also ¢és fels6 tagozatainak 7.549 tanuldja vett részt 31 pedagodgus irdnyitdsaval,
kozremiikodésével.)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban | A megvaltozott
részesiil6k szama nemenként munkaképességii
személyek ellatasairdl és
Megvaltozott Megvaltozott egyes Y torvények
z munkaképességii munkaképességii x médositasarél sz6l6 2011
Ev i e X e Osszesen .
személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban évi CXCL torvény szerint
részesiil6k szama - Férfiak | részesiilok szama - N6k az a személy mindsiil
2018 831 1.093 1.924 megf‘ﬁ?m“ »
2019 763 1.043 1.806 | LUMOREPESSEEL
személynek, aki a kérelem
2020 721 990 1711 benyujtasakor 15. életévét
2021 716 962 1.678 betoltotte.
2022 702 944 1.646
2023 663 918 1.581 Forras. TeIR 2025

Vagy, akinek az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplex mindsitése alapjan 60 %-os
vagy kisebb mértékii és a jogszabalyban meghatarozott egy¢b feltételeknek megfelel.

A tabléazat adatai szerint a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilok szama
folyamatosan, a bazis évhez viszonyitva 17,2 %-kal csokkent Ta tapasztalatunk az, hogy a
nyilvantartottak szaméan feliil vannak olyanok, akiknek a munkaképességiik megvaltozott,
ellatasra szorulnanak, de ennek megallapitdsara - elsdsorban az érintett kezdeményezésének
hidnyaban - nem keriil sor. A tablazatbol az is kideriilt, hogy az ellatdsban részesiiltek kozott
valtozatlanul a n6k ardnya a magasabb (58,1%).

A fogyatékossaggal €10k hatranyos helyzetének enyhitése akkor jar sikerrel, ha a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat mindenki betartja, az egyenld esélyek biztositdsa mellett a pozitiv
megkiilonboztetést alkalmazza. Onkormanyzati szinten mindezek dsszehangoltan és egyiittesen
jelennek meg a kdzszolgaltatasok, az iizemeltetési feladatok és a fejlesztések teriiletén.

A fogyatékkal €16 emberek ¢€s csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladat
olyan kornyezet teremtése, miikkodtetése, ahol egyenld esélyekkel érvényesiilnek a lakhatds és
kozlekedési eszkdzOk hasznalata, a szocialis és egészségiigyi ellatasa, az iskoldztatasi és
munkalehetOségek, a kulturalis és tarsadalmi €let, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.

a) A fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasdnak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatés

Tapasztalataink szerint a fogyatékossaggal ¢l6 személyeknek az elhelyezkedésiik soran
akadalyokkal kell megkiizdeniiik. A munkaltaté elditélete mellett a kozlekedési eszkozok
hasznélata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékossaggal ¢16k korében a foglalkoztatottsdgi arany
meghatarozasanal a 2022. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni.

Az Intelligens rehabilitacios allaskeresd platformon talalhatd, a Népszamlalas soran alkalmazott és
kitoltott kérdéiv adatai alapjan Gsszeallitott a (csak az altalunk is felsorolt) fogyatékossaggal €16k
¢s foglalkoztatdsukra vonatkozé adatok a kdvetkezok:

Moziéskorlétozott

Ebbdl a foglalkoztatottak szama: 53 478
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Gieniénlété, aliilété

Ebbdl a foglalkoztatottak szama: 39 532

Nagyothallo
40 428

Ebbdl a foglalkoztatottak szama: 24 766

Ertelmi foiiatékosséiial él

Ebbdl a foglalkoztatottak szama: 6 010

2. szamu sajat tablazat Forras: KSH
A tablazat adatai szerint a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal ¢élok koziil
szamszakilag legtobben a mozgaskorlatozottak (53.478 f0), ardnyaiban a gyengénlatok (53,7%)
¢s nagyothallok (61,3%) koziil tudnak munkat vallalni.

A tartdos egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢16 emberek munkaerd-piaci
elhelyezkedési lehetdségei a fovarosban €s a keriiletiinkben is erdsen behataroltak. Az elmult
években olyan munkakorok, munkalehetdségek sziintek meg a digitalis fejlédés kovetkeztében,
melyben kordbban fogyatékkal ¢l6 embereket alkalmaztak. A kozfoglalkoztatas sziik(ilo
lehetOségei a megvaltozott munkaképességiiek korabbi alkalmazasi lehetdségeit szinte teljesen
megsziintették.

b) Munkavallalast segité lehetdségek

Az Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodas keretében biztositja a fogyatékossaggal €16k
foglalkoztatasi lehetdségét. Az Angyalfoldi Szocidlis Egyesiilet atlag 50 f0 megvaltozott
munkaképességli személy részére szervez foglalkoztatast. Az egyesiilet akkreditalt, és a
munkavégzésre alkalmas személyi, targyi feltételekkel rendelkezik. A foglalkoztatottak altal
végzett munka sokszinii: az egyszerii csomagolastdl kiterjed parkgondnoki feladatok ellatasara. A
foglalkoztatoban jelenleg 22 megvaltozott munkaképességli embernek biztositanak munkat, a
parkgondnoki rendszerben a foglalkoztatottak szama 25 f6.

A foglalkoztatas szabalyai tovabbra sem kedvezdek. A munkaltatd részérdl egyre szigortibbak és
tulzott adminisztraciot igényelnek. A fogyatékossaggal €16k oldalarol pedig jovedelmi értékhatar
szab gatat a munkavallalasnak. Az egyesiilet ugynevezett védett miithely, melybdl az orszagban a
Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal adatbazisa szerint Osszesen 112 létezik. Védett
mihely statuszt azok az intézmények, vallalatok, szervezetek kaphatnak, ahol az alkalmazottak
legalabb fele fogyatékkal €16 személy. A védett mithelyek tobbségében hosszu tavon alkalmazzak
a fogyatékossaggal ¢loket.

Intézményekben, gazdasagi tarsasagoknal a megiiresedett allashelyek vonatkozésaban
folyamatosan figyelik a megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékossaggal ¢l6k alkalmazési
lehetoségeit. Alkalmazasuk esetén minden lehetséges 1épést megtesznek a fogyatékkal ¢€lo
munkavallalok munkavégzésének megkonnyitéséért, a szamukra megfelelé munkakoriilmények
biztositdsa érdekében. A Polgarmesteri Hivatalban jelenleg két 6 megvaltozott munkaképességii
munkatars foglalkoztatasa torténik.

¢) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén



Az Onkormanyzat tamogatja a megvaltozott munkaképességliek, fogyatékossaggal — ¢élok
foglalkoztatasat, és elkotelezett abban, hogy az egyenld esélyli tarsadalmi részvétel egyik utja a
munka vilagan keresztiil vezet. Kevesebb az akadalymentes vallalkozas, sok helyen jelen van
diszkriminacid, a félelem a fogyatékossaggal €16k azt kifogasoljak, hogy az akadalymentes
kozlekedés hianya miatt gyakran meghiusul az allaskeresési torekvésiik. Partnereinkkel teljes
0sszhangban hatarozottan elutasitjuk a foglalkoztatés teriiletén is a hatranyos megkiilonboztetést.

d) Onallé életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékossaggal ¢€lok elszigeteltek a tdrsadalomban, csaladjaik is jobban elkiiloniilnek a
kornyezetiiktdl, amely az értelmi fogyatékossag esetén jelentdsebb. Az dnkormanyzat az 6nalld
¢letvitel tdamogatasat a kotelezO feladatok ellatasa mellett onként vallalt feladatokkal is biztositja.
Az értelmi fogyatékossaggal €16k részére Frim Jakab Napkozi Otthon nyujt - 30 {6 részére -
napkozbeni ellatast. A szolgaltatds szerepe, hogy a fiatal felndttet ne kelljen a csaladbol
kiszakitani, idegen kornyezetben ellatni. Az ellatast igénybe vevok részére az intézmény szocialis,
egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, a helyi
igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, helyet biztosit a kozdsségi szervezésii
programoknak.

A Szocidlis Szolgaltatd Kozpont a hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban €16,
fogyatékossaggal ¢lok részére nyujt szocialis alapszolgaltatasokat. (étkeztetés, nappali ellatas,
hazi segitségnyujtas)

Hat civil szervezet tevékenykedik a fogyatékossaggal élok életfeltételeinek jobbitasa érdekében:
human, mentélhigiénés, szocialis, rehabilitacios jellegli szolgaltatasokat nyujtanak.

Ellatasi szerzOdés keretében a legellatatlanabb csoportok, a szenvedélybetegek (Féluton
Alapitvany) és a pszichiatriai betegek (Sotéria Alapitvany) kozosségi és nappali ellatasat szervezik
meg. A mozgassériiltek esetében a tamogatd szolgaltatast a Mozgdassériiltek Budapesti
Egyesiiletén ¢és a Motivacio Alapitvanyon keresztiill biztositja. A Didtorés Alapitvany
Oonkormanyzati tamogatassal 10 f0 részére tamogatott lakhatidsként szervezi meg az 0Onallo
lakhatast.
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7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Szocialis rendelet alapjan a szocialis ellatasokat, szolgaltatdsokat minden keriileti allampolgar
igényelheti. Az eljaras soran tapasztaljuk, hogy egy fogyatékossaggal €16 csaladtag esetében a
lakésban akadalymentesitésre, segitd eszkozre van szilikség. Ezek biztosithatjak a mindennapi élet
legelemibb feltételeit. Ehhez nyujt segitséget a lakds karbantartdsi-, lakds akadalymentesitésére
kérhetd tamogatas. Ezt a célt szolgdlja a lakashoz jutas, feljitds és korszerlisités helyi
tdmogatasarol szold onkormdnyzati, az onkormanyzat altal nytjthatd egyodsszegli kamatmentes
kolecson  jogecimei kozott szerepel a lakds mozgaskorlatozott személy részére torténd
akadalymentesitését is.

A lakhatasi kiadasok enyhitése, a gydgyszer, illetve gydgyaszati segédeszkozokhoz vald
hozzajarulas is segiti a fogyatékossaggal ¢loket és csaladtagjaikat a mindennapi életvitelilkben. A
fogyatékossaggal ¢l0 gyermeket neveld csalddok az alapitvanyi iskola koltségeinek, a gyermek
fejlesztését szolgalo foglalkozéasok dijainak mérséklésére tdmogatast igényelhetnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) Az egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése

A fogyatékossag korai felismerésének ¢és az elérhetd fejlesztések, szolgaltatasok megismerésének
meghatarozo szerepe van az €letmindség szempontjabol.

A prevencidra kiemelt figyelmet forditva minden évben kozel 1000 f6 részére szerveztiink
szirbvizsgalatokat, melyek egyik kiemelt célcsoportja az iddsek és a fogyatékossaggal €lok. A
nappali ellatasba bekeriiltek szdmara fontos és hangsulyos a gy6gypedagogiai fejlesztés, az orvosi
alapellatas biztositasa, hattérben a a széleskorii szakellatassal.

A latokoriinkbe keriild, rehabilitacidos ellatasra jogosult személyek vonatkozésaban szoros
egylittmiikddésre toreksziink a Budapest Févaros Kormanyhivatallal. Szdmukra a rehabilitacios
szolgéltatasokat - mint rehabilitdciés hatdsag —biztositjak. Kiilonésen a megfelel6 munkahelyen
torténd munkavégzésre vald felkészitéshez sziikséges szolgaltatasokat ¢és a megfeleld
munkahelyen torténd elhelyezkedés érdekében a rehabilitacidos célu munkakozvetitést. A
rehabilitdcios hatésadg biztositjia a rehabilitdciés szolgaltatasokhoz, a kozfoglalkoztatasi
lehetdségekhez valod hozzaférést, ennek érdekében megallapodast kot a szolgaltatokkal.

b) A telepiilési onkorményzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése

A kozszolgaltatast nyujto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programok fizikailag akadalymentesitett helyszineken érhetdek el. A
hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhazas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Intézményeink minden teriileten megfelelnek a jogszabalyi eldirdsnak.

c) A kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, fizikai, informacidos ¢s kommunikacios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitése
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A fogyatékossaggal €16 emberek helyzetét befolyasolja az akadalymentes kozlekedés mindsége, a
hivatalok és szolgaltaté szervezetek akadalymentes megkozelitésének megléte vagy hidnya. A
keriileti kozszolgaltatd intézmények tobbsége megkozelithetdségiikben, az intézmények kiilsd
kornyezetét, belso tereit tekintve sok szempontbol akadalymentesek. A Polgarmesteri Hivatal, a
mozgasukban, a latasukban korlatozottak szdmara akadalymentes intézmény. Egyre tobb
rendezvényiink, kuturalis és sportprogramunk hozzaférhetd a fogyatékossaggal €16 emberek
szamara is.

Az elmult években végrehajtott tudatos informatikai-, kommunikacios fejlesztések, a meglévd
infokommunikacids eszkzok bdvitése az akadalymentes informécidaramlést, a fogyatékossaggal
¢l6k szamara hozzaférés lehetdségét biztosit.

A lakéépiiletek és a lakasok akadalymentesitését jol szolgéalja a Szocialis rendeletben
meghatarozott, palyazat keretében igénybe vehetd telepiilési timogatasok kdzott szerepld, a lakas
karbantartdsa és akadalymentesitése koltségeihez vald hozzajarulas. A Mozgassériiltek Budapesti
Szervezetével kotott megallapodas alapjan a palydzok részére szakmai segitséget nyujtanak az
akadalymentesités terén. A lakéshoz jutés, felgjitas és korszeriisités helyi tamogatasarol szolo
onkormanyzati rendelet - igazodva a lakhatési viszonyokban felmeriild életszerti igényekhez -, az
onkormanyzat altal nyujthatd egydsszegli kamatmentes kolcson jogcimei kozott tartalmazza a
lakas mozgéskorlatozott személy részére torténd akadalymentesitését is.

Az 6nkormanyzati bérlakas programunkban a célok kozott szerepel az akadalymentes bérlakasok
¢épitése. Folyamatosan vizsgaltuk ¢és vizsgaljuk a foldszinti ingatlanok megiiresedésénél az
akadalymentesités lehetdségét.

d) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Az onkormdnyzati intézmények és gazdasagi tarsasagok telephelyein a fizikai akadalymentesités
megtortént. A gyakorlati tapasztalatunk az, hogy az 0j épitésti irodahdzak ma mar egytdl egyig
kiemelt szempontként kezelik a munkahelyek akadalymentességét. Kotelezden, jogszabalyban
eloirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésiigyi hatosag feladata.
Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési dokumentaciokban
altalanos elvarasként jelenjen meg az egyenl6 esélyli hozzaférés szempontrendszere.

e) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Onkormanyzatunk 1995 6ta elkdtelezett az esélyegyenldség feltételeinek megteremtése irant. A
fejlesztése soran kiindulépont, hogy a koérnyezet ne akadéalya, hanem segitdje legyen a
fogyatékkossaggal €16k és a nem fogyatékkossaggal ¢l6 embereknek egyarant. Az 6nkormanyzat
fontosnak tartja a mozgasukban korlatozott emberek akadalymentes kozlekedésének fejlesztését:
cél, hogy mindenki szdmdara egyarant bejarhatd és elérhetd legyen a keriilet minden pontja. Az
elmult évek eredményeinek koszonheté, hogy a keriilet gyalogos infrastrukturaja
akadalymentességi szempontbol budapesti atlagban kiemelkedden jonak mondhatd, az eddig
megvaldsult akadalymentesitési beruhazasok minden varosrészben osszefliggd haldzatot alkotnak.
A keriiletben tobb olyan szabadidds sport park kertilt kialakitasra, ahol akadalymentesen lehet
hodolni a szabadid0s €s sporttevékenységeknek.
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A 2024. évben a Budapestl3 Smart City applikacioba megtalalhatdé egy integralt
akadalymentességi térképalkalmazas, Gtvonaltervezd. Bemutatja a megvalositott akadalymentes
jarda- gyalogatkeld adatokat. Az informdciés rendszer személyre szabott, haztdl-hazig
navigaciot biztosit a kerekesszékkel, babakocsival, vagy barmely mas guruld eszkozzel
kozlekedok részére. A ,meglepetések nélkiili kozlekedés” segitése mellett az alkalmazas célja,
hogy a felhasznald elére lathassa, ha egy iizlet, étterem, vagy kozépiilet akadalymentes-e, €s
rendelkezik-e akadalymentes mellékhelyiséggel. A projekt hozzdjarult a szolgaltatok fizikai
akadalymentesitési tevékenységéhez 1is, folyamatosan bdviil az akadalymentes, a térképre
felkeriild mindsitett helyek szdma, ezzel bdviilnek a mozgasukban korlatozottak altal
igénybevehetd szolgaltatasok. N6 az applikacid6 megismerése, hasznalatanak elsajatitasa, az okos
megoldasok megismerése iranti igény.

f) Fogyatékossaggal ¢l6 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgéltatasok (Pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékkal €16 személyek nappali intézménye stb.

A keriiletiinkben €16 mozgaskorlatozottak specidlis kozlekedési megoldasaként a budapestiek
szamara kialakitott hazt6l hazig szolgaltatas 4all rendelkezésre. A BKK a MEOSZ —
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége — budapesti szervezetének bevondsaval
alakitotta ki a mozgéskorlatozottak szallitasat végzd midibuszok kozlekedési rendjét.

A haztol hazig szolgéltatdsban az eldzetes bejelentés utdn igénybe vehetd autdbuszok
munkanapokon 5:30 ¢és 23:30, hétvégén 8:00 ¢és 16:00 kozott kozlekednek. Ezeket
mozgaskorlatozott személy ¢és egy kisérdje veheti igénybe a dijszabasban felsorolt, a
jogosultsagnak megfeleld teljes ari vagy kedvezményes jeggyel/bérlettel. Az elmult években a
jarmibeszerzéseknek kdszonhetéen az alacsony padlos jarmiivek aranya.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban ) .
részesiilo fogyatékossaggal él0k szama i Na_peall ellatgsban' .
N i ellatéshan részesiils részesulé fogyatékkal élék
Ev appali ellatisban részesiilé szama (f6)
fogyatékos személyek szama
2018 33 40
2019 30 o+ &
2020 27
2021 30 20N B B B B
2022 30 1w B B B N O
2023 30
0 T T T T T 1
28. szamu diagram Forras.TelR 2025 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A Frim Jakab Napkozi Otthonban értelmi fogyatékossaggal és autizmussal €16 személyek
napkozbeni gondozésa, foglalkoztatdsa valosul meg. A Napkozi Otthon biztositja, hogy a
szolgaltatds nyitott forméaban, az ellatotti kor €s a lakossag altal egyarant elérheté modon
miikddjon, egyuttal gyogypedagodgiai fejlesztést €s orvosi alapellatast biztosit a szolgaltatast
igénybevevOknek. Ahogy a tablazatban is lathato, az elmult évben atlagosan 30 {6 ellatasarol
gondoskodott az intézmény. Ha a korcsoport szerint megoszlast vizsgaljuk, megallapithato, hogy a
szolgaltatast igénybevevok 75%-a 18-39 év kozott van (50-50% férfi ill. nd), 25%-uk 40-59 év
kozotti, ebben a korcsoportban 1ényegesen tobb a férfi (67%), mint a nd.
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f) Eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Osszefoglalva:

a Frim Jakab Napkdzi otthon altal biztositott szolgaltatasok,

a Szocialis rendelet alapjan megallapithato telepiilési tdmogatasok, kiemelve a lakés
karbantartdsa és akadalymentesitése koltségeihez vald hozzajarulast,

a lakéshoz jutds, felujitas és korszeriisités helyi tdmogatasardl szolé Onkormanyzati
rendelet alapjan a lakas mozgaskorlatozott személy részére torténd akadalymentesitéséhez
biztositott kamatmentes kolcsont,

a fogyatékkal ¢l6 gyermeket neveld csalddok, az alapitvanyi iskola koltségeihez, valamint
a gyermek fejlesztését szolgald foglalkozasok dijaihoz torténd tdmogatast.

Hasonl6 hatranykompenzalé az ASZE éltal nyujtott foglalkoztatasi lehetdség, a Korméanyhivatal
altal biztositott rehabilitacios juttatdsok, vagy az eddig nem emlitett, mozgasaban korlatozott
személyek parkolasi igazolvanya.
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Ertelmi Fogyatékossaggal ElSk | Szocialis Kerekasztal tagja

és Segitdik Orszagos | ellatasi szerzodés
o , Erdekvédelmi Szovetsége
A segit6/timogatd szervezetekkel Mozgassériiltek Budapesti | Szocialis Kerekasztal tagja
kozosen szervezett/ tamogatott | Egyesiilete ellatasi szerzédés
szolgéltatasok kore: téritésmentes helyi mozgassériilt klub
gyogytorna, fejlesztd programok, tamogatasa
jeltolmacs-szolgaltatas, latassériilt | Siketek és Nagyothallok | Szocidlis Kerekasztal tagja

Orszéagos Szovetsége

emberek tajékozodasat segitd eszkozok, _ :
Vakok és Gyengénlatok | Szocialis Kerekasztal tagja

»felvilagositd” kampéanyok a nem sériilt

o Orszéagos Szovetsége egylittmiikodési
emberek szamara. oy

megallapodas
helyi Lampasokkal valo

3. szamu sajat tablazat, forrdas Onkormanyzati k6z6s munka

adat

7.4 A fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a keriiletben €16 fogyatékossaggal €16 emberekre,
elkotelezett az esélyegyenldség biztositasa, a fogyatékossaggal €16k életkoriilményeinek javitasa
irant. A varosvezetés célja, hogy eldsegitse a tarsadalmi életben vald aktiv részvételiiket. Az
érintettek véleményét beépiti a dontéseibe.

e Egyiittmiikodés a Mozgassériiltek Budapesti Szervezetével,

e Vakrepiilok — program: fellépési lehetdség biztositdsa az Onkormanyzat rendezvényein
(latassériilt miivészcsoport részére).
e Szocidlis- és Civil Kerekasztal keretében tajékoztatas, eldterjesztések vélményeztetése.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld intézkedések

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a gyermekek, fiatalok korében egyre tobb a sulyos, vagy
halmozottan sériilt gyermek ¢és fiatal, akiknek foglalkoztatasat, nappali ellatasat idével ,,védett”
kornyezetben sziikséges megoldani. Rendszeresen vizsgalni kell a rendelezésre allo gyodgy- €s
fejlesztopedagogusok kapacitasat. a programokat, szolgaltatdsokat a létszamhoz igazitva kell
kialakitani.

Kozosségi korok (az Egyesitett Ovoda Kerek kocka programjanak mintajara) kialakitisdban
gondolkodunk, ahol a fogyatékossaggal ¢él6 gyermeket neveld sziilok egymdasnak segithetnek
problémaik megoldasaban.

A magas inflacio, a romlo anyagi koriilmények a szocidlis alapszolgaltatasokkal, pénzbeli ¢és
természetbeni tdmogatassal juttatasok hatékonysaganak vizsgalatat igénylik.
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Folytatjuk a mozgéasukban korlatozott lakhatasi

szolgaltatasokat, tiamogatasokat.

személyek koriilményeit tamogatd

A tarsadalmi befogadasuk érdekében sziikséges az olyan szemléletformald programok folytatdsa,
mint a Felelds Iskola dij.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékossaggal élok helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten, fogyatékkal élonek vagy
fogyatékkal ¢€l6 gyermeket neveld sziilok

Onsegitd csoportok szervezédésének tdmogatasa,
forumok  szervezése; a  Partner  kartya

vagy fogyatékost apolo csaladtag | szolgaltatisok bdvitése; a kozteriileten és az
kapcsolatteremtési lehet6ségeinek | onkormanyzati intézményekben a téritésmentes
besziikiilése. WIFI  szolgaltatas  fejlesztése;  képzések
A fogyatékkal ¢€l6 emberek kozOsségi | szervezése;  tapasztalatcsere és  tanacsadas
programokban valé részvétele hatékony | szervezése.

Osztonzésének hianya.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai  kornyezetben taldlhaté  akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informécids ¢és kommunikacios
korlatozottsaga, az akadalymentes kornyezet | hianyok, akadalyok megsziintetése, a
hianyossagai, a 100% kozeli allapot | lakokdrnyezet — akadalymentesitését  szolgalod
elérésének sziikségessége. program folytatdsa; palyazatok figyelemmel
(A kozosségi szolgaltatasok egy része | kisérése, a lehet6ségek kihasznalasa.

érzéketlen a fogyatékos emberek specialis
sziikségleteire.)

Tévhitek és hamis képzetek jelenléte a
fogyatékossaggal élok mindennapi életével,
képességeikkel kapcsolatosan.

Lakossagi és intézményi szemléletformald
programok szervezése, felvilagositas, érzékenyités
folytatsa.

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6do,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) fogyatékkal ¢él6 emberek
szamanak novekedése.

Elemzések készitése, a problémaik feltarasa,
életmindségiiket javitod intézkedések bevezetése, a
latencia visszaszoritasa.

A fogyatékossaggal ¢élok, kiilonosen a
mozgasukban er6sen korlatozott személyek
(fizikai) korlatozott  lehetoségei az
egészségligyl  prevencidés  szolgaltatasok,
szlirdvizsgalatok igénybevétele soran.

Figyelemfelhivo  tajékoztatok  készitése, az
onkormanyzati intézményhaldzat munkatarsainak
bevonasa a fogyatékossaggal élok
megszolitdsaban, az egészseégligyi
szlir6vizsgalatokra torténd jelentkezés és részvétel
segitésében.

Energiatudatos szemléletmod hianya.

Helyi szereplok szemléletformalasat célzo
programok szervezése; figyelemfelhivo akcidk
megval0dsitasa; lakossagi  és  intézményi
szemléletformald programok szervezése

A fogyatékossaggal €16 csaladtagot gondozo
csaladok elszigetelodése er6sodik,
kapcsolatrendszeriik elvész, vagy
minimalisra csokken.

Kozosségi programok szervezése, beszélgetd
forumok, egészségligyi tanacsadas biztositasa, a
helyi médiumokban a fogyatékossaggal ¢éloket
érintd témakat megjelenitése, érzékenyités, jo
gyakorlatok népszertsitése.
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A helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) Civil, egyhazi, karitativ szervezeti szervezeti szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, Onkéntesek széma,
partnerségi megallapoddsok szdma)

Széleskorti, sokoldaly, aktiv egylittmiikddeés €s konstruktiv partneri viszony jellemezte és jellemzi
az Onkormanyzat ¢és a civil szervezetek, érdekvédelmi szervezetek  kapcsolatrendszerét.
Adatbazisunk szerint 6nkormanyzat tobb, mint szaz civil szervezettel all kozvetlen, konstruktiv
kapcsolatban. Az Onkormanyzat 4ltal biztositott ellatdsokat, szolgaltatdsokat nonprofit
szervezetek, egyhazak ez irdnyu tevékenysége kiegésziti. A régi partnereinkkel - kiilondsen az
Angyalfoldi Szocialis Egyesiilettel, a Magyar Voroskereszt Bp-i Szervezetével, az SOS Krizis
Alapitvannyal, a Fehér Kereszt Barati Korrel, az Anyaoltalmaz6 Alapitvannyal, a Sotéria
Alapitvannyal, a Féluton Alapitvanyéaval, a Mozgassériiltek Budapesti Egyesiiletével, a Didtorés
Alapitvannyal, a Motivacié Alapitvannyal, az Ertelmi Fogyatékossiggal Elok és Segitéik
Orszagos FErdekvédelmi Szovetségével, az Oltalom Karitativ Egyesiilette]l - szorosabba,
hatékonyabba valt a kapcsolat. Az dnkormanyzattal szerz6do civil szervezetek minden esetben az
egylittmiikddést szabdlyozd megallapodasainkban, szerzddéseinkben rdgzitett elvardsoknak
megfelelden teljesitették feladataikat.

Szoros egyiittmlikodést alakult ki azokkal a civil szervezetekkel, amelyek valamilyen
szolgaltatassal kapcsolddnak a keriileti allampolgarok életmindségének javitdsahoz:, a XIII.
Keriileti Lokalpatriotak Egyesiilete, az Angyalfold Polgardr Szervezet, a Katasztrofavédelmi ¢€s
Polgarér Egyesiilet, az Angyalfoldi Természetbarat és Testedzé Egyestilet, a Z6ldEb Egyesiilet, a
NANE, a Tiindérpakk Alapitvany, a Magyar Elelmiszerbank, a Gyermekétkeztetési Alapitvany, és
az orosz- ukran habort miatt a kertiletliinket lakohelyként valasztott menekiiltek ellatasa érdekében
tevékenykedo kilenc civil szervezettel.

Partnerségi kapcsolatok alakulasdban hangstlyos szerepet toltottek be a civil érdekképviseletek. A
Civil Kerekasztal, Szocidlis Kerekasztal - a XIII. keriileti civil szervezetek dnkéntes, nyitott, jogi
személyiséggel nem rendelkezd egylittmiikodési, érdek-képviseleti €s érdekvédelmi foruma - és a
- a szocialpolitikai, illetve gyermekvédelmi targyu koncepcidk, dontések és rendelet-tervezetek
véleményezésében, az ellatorendszer miikddésével kapcsolatos értékeld-elemzdé feladatok
végrehajtasaban fontos szerepet betoltd szervezet. Az Iddsiigyi Tanacs az idds embereket érintd
gondok ¢€s problémak feltardsédban, ezek kozvetitésében, illetve az ezek megoldasaban érintett, az
1dés emberek érdekeit képviseld és védd szervezetek és a Budapest Févaros XIII. Keriileti
Onkormanyzat egyiittmiikodésének segitése terén mutatott fel értékes eredményeket.

Onkormanyzat kiilonbdzé formakban tAmogatta a civil szervezeteket. Folytattuk az dnkorméanyzat
egyhdzi-. és civil szervezetek szamara kidolgozott timogatasi és palyazati gyakorlatat. A 2/2015.
(II. 17.) onkormanyzati rendelet a lakossdg Onszervezddd kozosségei, és a keriileti lakosok
kozosségi célu igényeinek teljesitését vallald civil szervezetek €s egyhdzak tamogatasat; az
onkormanyzat és a keriileti civil szervezetek kapcsolatrendszerének egyes kérdéseit; és az
egyseéges palyazati-tamogatasi rendszer miikodését szabalyozza.

A Prevencios Kozpontban a civil szervezetek részére Un. inkubator haz szolgaltatast vezettiink be.
Konferencidk, szakmai programok szervezésére van lehetdség. Szakmai tdmogatast, tajékoztatast
nyyjtunk a szervezeteknek. Jelenleg e szolgaltatasokat kilenc szervezet veszi igénybe. A Vaci ut
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50. szam alatt mikodik a Civilek hdza, amely otthona tobb civil szervezetnek, rendezvény,
lakossagi talalkozok, forumok szintere.

Az Angyalfoldi Vadrozsa és Vadvirag Tancegyesiilet, a Csuka Monika Enekiskola, a Holdvilag
Kamaraszinhaz Kulturalis Egyesiilet, a Csepp Szinhdz, a humoludens.hu, a Voroskereszt XIII.
Kertileti Szervezete egyesiiletek szinesitik a kulturalis rendezvények korét.

b) Helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa

2024-ben tizenkét nemzetiséghez tartozok éltek valasztojogukkal és valasztottdk meg nemzetiségi
onkormanyzatukat. (Ruszin-, a Horvét-, a Roma-, a Lengyel-, az Ormény-, a Bolgar-, a Gorog-, a
Német-, a Szerb-, a Szlovak-, Roman- és Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat) A Kkeriileti
Oonkormanyzat - egyiittmiikddve a nemzetiségi dnkormanyzatokkal - rendszeresen megrendezi a
XIII. Kertileti Nemzetiségek Fesztivaljat

Onkormanyzat - a jogszabalyban meghatdrozott egyiittmiikodési kotelezettségen tal - a
nemzetiségieket képviseld Onkormanyzatokkal, szervezetekkel egy jol milkodd, konstruktiv
partneri viszonyt tart fennt. Rendszeresen biztositotta szamukra a miikodésiikhoz sziikséges
infrastrukturat, anyagi forrast, szakmai segitséget feladataik ellatasdhoz. Tamogatta kulturalis
hagyomanyaik, targyi emlékeik ¢és szellemi kulturdlis kincseik megorzését, kulturalis
rendezvényeik, kozoss€égépitd programjaik megszervezeését, nyelvi és kulturalis identitasuk
erdsitését.

Onkormanyzat feladatai kozott keriilt meghatarozasra az egyhazkozségek, egyhdzi fenntartdst
intézmények és az dnkormanyzat kozotti partnerség, egylittmiikodés, amely az elmult négy évben
is eredményes volt. A kozds célok érdekében a kooperacid végrehajtasa soran ez a kapcsolat
erésodott.

Az Onkormanyzat és a keriileti szervezetek kozott az aktiv, rendszeres kapcsolat az, amely
alakitja az egylittmiikddés tartalmi elemeit. A partneri egyiittmiikodés alapfeltétele a folyamatos,
rendszeres és hatékony kommunikaci6. Az Onkormanyzat tovabbra is szeretné a kiépitett
kapcsolatrendszert megtartani €s a felmeriild igények szerint fejleszteni.

¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segité kozos programok bemutatasa

Onkormanyzat partneri kapcsolatokat apol a Févdrosi és a keriileti dnkorményzatokkal, amely
elsésorban vezet6i szinten, szakteriiletenként munkatérsi szinten realizalodik. Altalanossa valt a
jo gyakorlatok megosztisa és hasznositasa. Konkrét ligyek mentén megvaldsul a keriiletek, a
testiiletek kozos fellépése. Az dnkormanyzatokkal vald kapcsolattartas, k6zds projektekben vald
részvétel, a kozos érdekképviselet érdekében aktivan részt vesziink a TOOSZ munkajaban.

»A kozosség lampasai” elnevezésli program, amely vak és gyengén 14t6 emberek hatékonyabb
érdekérvényesitését és kozosségbe szervezését kivanja segiteni. A program szakmai iranyitasat a
Vakok ¢és Gyengénlatok Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete végzi. A projekt elsddleges
célja a vak és gyengén latd emberek érdekeinek képviseletén tal a latassériiltek tarsadalmi

crer

vak, gyengén latd, embereket, majd igényeket tovabbitjdk az Onkormanyzatnak. A mentorok
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maguk is vakok, gyengén latok, és egyéb megvaltozott munkaképességlick. Az eredményes
program megerdsddve, komoly mentori halozatta fejlodott, jelenleg Budapest XIII: kertiletében
segiti a latassériilteket. A kozosségi mentorok a kertiletben rendszeresen érzékenyitd programokat
szerveznek ovodakban, iskolakban.

a) anemzeti onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Nemzetiségi Onkormanyzatok tevékenyen részt vesznek oktatasi, kulturalis-, szocialis- és egyéb
intézmények életében. Nemzeti iinnepek alkalmival minden Nemzetiségi Onkormanyzat
képviselteti magat, a keriileti Onkormdnyzat felkéréseinek eleget tesznek, a keriilet életét
konnyebbé és szinesebbé teszik.

b) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A kertileti civil szervezetek soksziniiek, tevékenységi koriik szertedgazo: — kozbiztonsag,
gyermekvédelem, bolcsédei vagy Ovodai ellatdas, szocialis gondoskodds, iddskori
programszervezes, gyermek-ifjusagi, oktatési teriilet, kozmiivelddés, sport és szabadidés program,
egészségiigy stb. A célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenységiik lefedi a
hatranyos  helyzetli gyermekek  oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
tamogatasatol kezdve az iddskortiak kulturdlédasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag egészségi
allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok agazataiban lehetséges esélyegyenloséget
tamogat6 szolgaltatasok teljes korét.

c) For-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban

A partnerségi stratégia elfogadasaval nevesitett feladatként keriilt meghatarozasra a kertiileti
versenyszféra tagjaival egy szorosabb egyiittmiikodés kiépitése, tartalmanak bovitése. Az elsd
években a telepiilésfejlesztés, a kornyezetvédelem, a kdzbiztonsag javitasa a lakossagi ellatas, a
civil szervezetekkel valo egyiittmiikodés érdekében sikeriilt a tarsas-, és egyéni vallalkozasok
megszolitasa.

A HEP nyilvanossaga

A helyzetelemzés eldkészitésében részt vettek a keriiletben dolgozo szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Modszere az egyes esélyegyenldségi
csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasa, azonositasa, megoldasok keresése. A program
tervezetet véleményezték. A tervezet az Onkormanyzat teljes koriien akadalymentesitett
honlapjan, www.bpl3.hu koézzétételre keriilt, az allampolgarok is véleményt mondhattak. A
honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd, a nyilvanossdg biztositasaval az
es¢lyegyenldségi folyamatok, intézkedések megismerhetdvé valnak, ezzel biztositott a
megvalositas folyamatos ellendrzése.

I1. A HEP Intézkedési Terve (HEP IT)
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http://www.bp13.hu/

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szdmadra a sikeres élet
¢és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel
valésul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nytjtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés 0sszegzése:

A mélyszegénységben

€16k és a romak helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehet0ségek

A folyamatos keres6foglalkozas vallalasara
barmely okbol képtelenné valt, csak alkalmi
munkavégzésre alkalmas személyek szama
novekszik.

Folytatjuk a kozfoglalkoztatast, és a sziikséglet
alapti szolgaltatasok szervezését. Folytatjuk a
Prevencios Kozpont Allasborze programjat.
Szocialis, mentalis, egészségligyi szolgaltatasok
bdvitése.

Az egyik legnagyobb veszély: a lakhatas
biztonsaganak elveszitése, a hajléktalanna
valas fenyegetése.

A szocialis teriilet és a XIII. Keriileti
Kozszolgaltatd Zrt. egylittmiikodésének
tovabbfejlesztése. Csaladsegitd és esetgondnoki

szolgaltatas biztositdsa a raszoruld csalddoknal.

A mélyszegénységet el6idézé koriilmények

atorokitése a gyerekekre, a gyermekek
egészséges ¢és biztonsagos fejlodésének
veszélyeztetése.

Folyamatosan fejlesztjik a gyermekvédelmi
jelzérendszert. Bovitjiik a szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatasok korét, felzarkoztatdsi, fejlesztési
programok szervezése. Folytatjuk a Prevencios

helyzete, allapota Iényegesen rosszabb képet
mutat az atlagnal. Sok a szenvedélybeteg, az
egészségtelen ¢életmodot folytatd, a fiatal
korosztaly korében sok az alkoholizalo, olcso
tudatmodosito szereket fogyasztod fiatal.

Kozpont Tanodajaban végzett  munkat,
kiterjesztjiik a beiratkozok korét.
Megfeleld allami programok  hianyaban | Palyazati  forrasok  figyelemmel  kisérése,
valtozatlanul fennallnak a roma népességet | kihasznalasa a Roma Kisebbségi
sujto negativ tarsadalmi tényezok: Onkormanyzattal egyiittmtikodve teljes kort
beilleszkedési nehézségek, egymassal | szocialis, képzési, foglalkoztatasi  projekt
szorosan Osszefliggd tarsadalmi, gazdasagi | megvalositasahoz.
problémak. Ko6zosségi szocialis munka szervezése.
A mélyszegénységben ¢élok egészségiigyi | Folytatjuk és  népszerlsitjik a  kerlileti

szakrendelok altal végzett sziirési programokat.
Az egészségtudatos életmaddra nevelés a felndttek
korében is, annak tudatositasa, hogy a
szlir6vizsgalatokon valé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
¢élettartam megnovekedését eredményezheti.
Egészségligyi eszkozok fejlesztése, a megel6zés
hatékonysaga érdekében.

A hétkoznapi életben és a munkavallalashoz
sziikséges digitalis ismeretek hidnya, vagy
alacsony foka. A fejlédéshez sziikséges
digitalis eszk6zok hianya

Péalyazati lehetoségek figyelemmel kisérése
digitalis eszkdzok beszerzésére, a raszorulok
részére torténd biztositasara. Képzések
szervezése, képzésekben  valé  részvétel
tamogatasa.

Kozteriileten és az Oonkormanyzati
kozintézményekben a  téritésmentes  WIFI
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A kornyezet- és
szemléletmod hianya.

energiatudatos

szolgaltatas biztositasa, fejlesztése.
Partner kartya szolgéltatasainak bovitése.

A szemléletformalast célzo programok szervezése
6nalld6 rendezvények, és az Onkormanyzati
események (Lakokozosségi  Napok, utcabal,
Nemzetiségi fesztival, stb.) keretén beliil,
figyelemfelhivé akciok megvalositasa, az energia-
és kornyezettudatos életmdod ¢€s  szemlélet
népszerlsitése.

A gyerekek helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

A szilok altal vallalt gyermekek szamat nem
a szeret6 gondoskodasra valdo torekveés,

Felvilagositd, érzékenyit6 munka a sziilok
korében, a gyermekek fejlodéséhez sziikséges

hanem a gyerekvallalassal jaré | feltételek meglétének folyamatos figyelemmel

kedvezmények, anyagi szempontok | kisérése az Oonkormanyzati

hatarozzak meg. gyermekintézményekben.  Segitségnyujtds a
nevelési problémak megoldasahoz.

A koznevelési rendszer atalakitasaval az | Gyermek, csalad és Oonkormanyzati

onkormanyzat ¢és a sziilok, a helyi
szakemberek és a  szildk  kozotti
kapcsolattartas meggyengiilt: sok esetben
hianyzik a kapcsolat, vagy nem megfelel6 a

kommunikacids kapcsolatok fejlesztése.

Onkormanyzati  szabadidds, tanéran  kiviili
programok korének bévitése a Prevencios
Kozpontban és a HID Csaladsegitd keretén beliil,

mindsége. a Pannka intézmények miikodtetése.

A csalad, mint szeretet kOzOsség | Szabadidés, a csaldd valamennyi tagjanak
kiteljesedését veszélyeztetd negativ | érdeklodésére szamitd programok szervezése,
makrogazdasagi és mikrokozdsségi | biztonsadgos, kulturdlt szinterek biztositdsa a

koriilmények fokozodnak, erdsodnek. (A
romlo anyagi, gyakran egészségiigyi helyzet,
munkahely elveszitése, a szétesé csaladok, a
nevelés, a gondozds, a torédés, a szeretet
hianya miatt egyre tobb a veszélyeztetett
gyermek.)

tartalmas egytittlét eseteinek ndvelése érdekében.

A hatranyos  helyzetli  gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése, egylittmiikodésiik tovabbi javitasa
a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a  sziildk
eredményes  bevonasat  segit0  ismeretek
elsajatitisa  és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

A tovabbtanulast  akadalyoz6  allami
intézkedések, a tehetséggondozas
lehet6ségeinek sziikiilése €és magas koltségei
kovetkeztében novekedett a  leszakadas
veszélye.

A tovabbtanulas esélyeit néveld munka folytatasa,
a Prevencids Kozpont Tanoddjanak miikddtetése,
a tehetséggondozds teriileteinek rendszeres
vizsgalata, a felmeriilé igényekhez rugalmasan
alkalmazkodo rendszer fejlesztése.

A szerhasznalat terjedését erdsitd legalis

pszichoaktiv anyagok (alkohol, cigaretta,
szorongas csokkentd gyogyszerek)
fogyasztasa.

A helyi Kaébitészerligyi Egyeztet6 Forum
milkddtetése, a mar meglévé és 1j eszkozok,
modszerek alkalmazasa. Tapasztalatcserék

szervezése a szakemberek ¢és a teriileten dolgozo
utcai  és  lakotelepi  szocidlis  munkasok,
csaladsegitdk és esetgondnokok szamara.

Fogyatékkal €16 (sajatos nevelési igényl, €s
autista) gyermeket nevel6 csaladok hatranyos
helyzete.

Intézményi szolgaltatdsok, tdmogatasi formak
hatékonysaganak  vizsgalata, 1j mddszerek
keresése. Korai fejlesztés -tamogatas

lehetdségeinek bévitése.

A fogyatékkal él0 (sajatos nevelési igényli €s

A munkatarsak képzése, tréningek szervezése, a
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autista) gyermeket neveld csaladokkal valo
megfeleld6 kommunikacié tovabbi fejlesztésre
szorul.

szakterlileten dolgozok tapasztalatcseréje

A csaladok korében — kiillonb6z6 okok miatt-
hianyzik a mindségi modon, kdzosen eltdltott
1d0..

Partner kartya szolgéaltatasainak bdvitése.
Koz0sségi programok szervezése.

A csaladok esetében az energiatudatos | Helyi szereplok szemléletformalasat célzo
szemlélet hianya programok.

Figyelemfelhivo akciok megvalositasa.

Lakossagi és intézményi szemléletformalo

programok.

A nok helyzete

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek
Gyermekiiket  egyediill neveld  anyak | Sziilécsoport — kamasz gyerekiiket egyediil neveld
gyermeknevelési-, konfliktuskezelési | sziiloknek. Tanacsadas szervezése megfeleld
nehézségei, a tapasztalatcsere, a | szakemberek bevonasaval.
szakemberekkel vald talalkozas
lehetéségének hidnya.
Kisgyermekes anyak munkaer6-piaci | A csaladi  élet és a  keres6 munka

visszatérésének nehézségei - a két, harom,
négy gyermekes anyak esetében kiilonosen.

Osszeegyeztetésének segitése, a sziikségleteknek
megfeleld intézmény haldzat mikodtetése.

A nemi szerepek és sztereotipiak megléte.

A nemi sztereotipiak lekiizdése a jo gyakorlatok
bemutatasaval, a gyermekintézményekben és a
helyi médian keresztiil.

Roma nék hatranyos helyzete (tarsadalomban
és a csaladi €letben).

Roma ndék szamara haztartads-gazdalkodasi
foglalkozasok, tapasztalatcserék, jo gyakorlatok
bemutatasanak szervezése.

A maganyérzet kialakuldsa, gyes,
betegség, a romlo mentalis allapot

gyed

Szabadidds programok szervezése, igény szerinti
bdvitése.

Zo6ldteriiletek, kdzparkok tervszerl felajitasa.

Az egész ¢leten at tartd tanulast timogatd formalis
¢és informalis tanulasi programok tdmogatasa.
Partner kartya szolgaltatasainak bdvitése.

A célcsoport
szemléletmodjanak hianya.

energiatudatos

Helyi szereplok  szemléletformalasat  cé€lzo
programok.

Figyelemfelhivo akciok megvalositasa.

Lakossagi és intézményi szemléletformalo

programok.

A csaladon beliili er6szak latenciaja és annak
kovetkezményei.

Bels6 képzés munkatarsak részére, jelzorendszer
erdsitése, esetgondnokok és  csaladsegitok
tapasztalatcseréje, tanacsadas szervezése a
bantalmazott csaladtagok részére.

Az id6sek helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Magas, és emelkedd tendenciat mutat az
egyediil é16k aranya.

Az aktivitast ¢és a fiiggetlenséget megdrzd
kulturalis és szabadidds programok,
szolgaltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bovitése.

Partner kartya szolgaltatasainak bévitése.
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Romld egészségiigyi allapot, a demenciaval
¢lok aranyanak novekedése az idéskoruak
kozott.

Szlir6vizsgalatok biztositasa.
Prevencios szemlélet erdsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése.

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatdsok
bdvitése.

Aldozatta valas veszélye. Id6ések személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét  szolgalo  intézkedések  bovitése,

felvilagositas a megel6zés érdekében €s a latencia
visszaszoritasa céljabol.

A technikai fejlédéssel valo 1épéstartas | Elethosszig tartd tanulas, az infokommunikéacios
nehézségei. technoldgiai jartassag, a kulturalis életben valo
részvétel
A célcsoport energiatudatos | Helyi  szereplék  szemléletformalasat célzo
szemléletmodjanak hianya. programok.
Figyelemfelhivé akciok megvalositésa.
Lakossagi és intézményi szemléletformalod
programok
Nemzedékek kozotti kapcsolat, | Generacids programok szervezése.
kapcsolattartas nehézsége.
Idos korral Osszefiiggod tarsadalmi | Helyi média bevonasaval, a nyilvanossag

sztereotipiak jelenléte, olykor erdsddése.

eszkozeinek bovitése. helyi kozosségben valod
részvétel erdsitését szolgald rendezvények.

A fogyatékossagal él6k helyzete

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten, fogyatékossaggal ¢élének
vagy fogyatékossaggal él6 gyermeket neveld
sziilloknek vagy fogyatékossaggal €16t apolod
csaladtagnak a kapcsolatteremtési lehetésége
besziikiil.

Onsegitd csoportok szervezddésének tamogatasa,
forumok szervezése

Partner kartya szolgaltatasok boévitése.

Kevés a fogyatékossaggal ¢élo emberek | Kozteriileten és az onkormanyzati
kozosségi programokban vald részvételét | intézményekben a téritésmentes WIFI szolgaltatas
0sztonzo kedvezmény. fejlesztése.
Képzések  szervezése.  Tapasztalatcsere  €s
tanacsadds szervezése.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben talalhatdo  akadalyok
sportprogramokhoz vald hozzaférés | megsziintetése, informaciés és kommunikacios

lehetdségei korlatozottak, az akadalymentes
kornyezet aranya nem 100 %-os.

A kozOsségi szolgaltatasok egy része
érzéketlen a fogyatékossaggal €16 emberek
specialis sziikségleteire.

akadalyok megsziintetése, a lakokornyezet
akadalymentesitését szolgaldé program folytatasa.
Palyazatok figyelemmel kisérése, a lehetdségek
kihasznalasa.

Tévhitek és hamis képzetek a
fogyatékossaggal ¢lok mindennapi életével,
képességeikkel kapcsolatosan.

Lakossagi és intézményi  szemléletformalo
programok, felvilagositas, érzékenyités.

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6do,
illetve a szenvedélybetegségben szenvedd
(alkohol, drog,) emberek szdma egyre nd.

Elemzések  készitése, problémaik feltarasa,
¢életmindségiiket javitod intézkedések bevezetése, a
latencia visszaszoritasa.

Az egészségiigyi prevencios szolgaltatasokat,
a szlrOvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé  veszik
igénybe. Sziikséges a tamogatasuk a

Segiteni sziikséges, hogy a fogyatékossaggal €16k
is minél nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségiigyi szlirdvizsgalatokon.
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szlrOprogramokra torténd eljutasuk
(eljuttatasuk) érdekében.

A célcsoport energiatudatos
szemléletmodjanak hianya..

Helyi  szereplok szemléletformalasat célzo
programok.

Figyelemfelhivo akciok megvalositasa.

Lakossagi és intézményi szemléletformalo
programok.

A fogyatékossaggal €él6 személyt gondozd
csalad elszigetel6dik, kapcsolatrendszere
elvész, vagy minimalisra csokken.

Ko6z0sségi programok szervezése.

Helyi médidban megjelenitiink fogyatékossaggal
¢loket érintd témakat. Erzékenyités, jo
gyakorlatok népszertisitése.

A beavatkozasok megvalositoi

Azonositott problémak alapjan javasolt intézkedések

A mélyszegénység, a szegénység hatasat enyhitd intézkedések célja az alapvetd sziikségletek
kielégitésének biztositasa, az esélyegyenldség novelése, a tarsadalmi kirekesztddés csokkentése és
a hosszu tava felemelkedés lehetdségének megteremtése. A meglévd gyakorlatok mellett az alabbi

intézkedések jarulnak hozza a cél eléréséhez:

Célcsoport Javasolt intézkedés Felelos/Hatarido Megjegyzés
Munkaerdpiaci és | FelelGs: A keriileti szakképzok részére
foglalkoztatasi  esélyek | Prevencios  Kozpont | kdzos platform létrehozésa, ahol

° javitasa érdekében | intézményvezetd a palyavalasztas eldtt allo
g szakképzéshez, Can fiatalok megismerkednek
N AR , | Hatarido: L ) L
= felnottképzéshez vald piacképes tudas megszerzésének
) S 2025. december 31. A

= hozzajutés elésegitése lehetoségével.

2

‘= — - - Y PP,

£ Munkaerdpiaci és | Felel6s: Prevencids | A munkaerdpiaci igényeknek
e foglalkoztatasi  esélyek | Kozpont megfeleld6 mentalis, szocidlis,
: javitasa érdekében | intézményvezetd motivacids tréningek,
e Allaskeresé klub Onbizalom-er6sitdé  programok

Hatarid6: folyamatos

-

f% mikodtetése szervezése, személyre szabott

£ fejlesztési ut kidolgozasaval.

=

= Lakhatast segitd | Felelos: Ezzel ellendrizhetd és javithato

E} tamogatasok, pénzbeli és | Aljegyzé a tamogatasi rendszer tarsadalmi

S . . (s - sa.

2 tern’leszetb’en’l ellatasok Hatéridé: folyamatos hatésa

N hatékonysaganak

% rendszeres értékelése

B Onkorményzati Felel6s: XIII. Keriileti | Képvisel6-testiilet altal
bérlakasprogram tovabb | Kozszolgaltatd Zrt. | elfogadott  bérlakas  épitési
folytatasa vezérigazgato program végrehajtasa

Hatarid6:
2029. december 31.
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Hataridd: folyamatos

Prevencios és | Felel6s: Egészségmegorzo és
szir6éprogramok Prevencios  Kozpont | ismeretterjesztd programok a
szervezése intézményvezetd lakossag

Szocialis  Szolgaltatd | egészségmegorzésének,  korai

Kozpont vezetd betegség felismerésének

Egyesitett Ovoda | meghatarozo eleme.

igazgatd

Egészségligyi

Szolgalat

intézményvezeto

Hatarido: folyamatos
Kozétkeztetésben Felel6s: Egyesitett ~ Ovodaban  okos
korszeri egészséges | Egyesitett Ovoda | tanyér  program  folytatasa,
taplalkozas megjelenitése | igazgato bovitésének vizsgalata.

IMFK igazgato

Kertileti Tanuszoda

felujitasa

Felelds:

XIII.
Kozszolgaltato
vezérigazgatdja

Keriileti
Zrt.

Hataridé:
2029. december 31.

Gyermekek részére rendszeres
mozgas lehetdségeinek bovitése

Kornyezeti nevelési €s
szemléletformalo

programok, szervezése

Felel6s: Prevencids
Kozpont
intézményvezetd
Egyesitett Ovoda
igazgatd

Szocialis  Szolgaltato
Kozpont vezetd
Egészségligyi
Szolgalat
intézményvezeto

Hatarido: folyamatos

Az érintett intézmények a
programokat kiilonb6z6
célcsoportokra szabva valositjak
meg.

Azonositott problémak alapjan javasolt intézkedések

A gyermekek esélyegyenldségét biztositdo intézkedések célja, hogy minden gyermek -
szarmazastol, lakohelytdl, csaladi hattértdl, egészségi allapottol fiiggetleniil — egyforma eséllyel
fejlédhessen,
hatranykompenzacio, egyben prevencio €s lehetdségteremtés. A meglévd gyakorlatok mellett az
alabbi intézkedések jarulnak hozza a cél eléréséhez:

tanulhasson,

boldogulhasson az

¢életben.

Az

Célcsoport Javasolt intézkedés Felelds/Hatarido Megjegyzés
< 5= E 3 A jelentkezé igényeknek | FelelGs: Egyesitett A bolcsodei szolgaltatas a sziilo
i 2 2 megfeleld gyermekek | Ovoda igazgato munkaeré-piacon valo

esélyegyenldség biztositasa
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napkozbeni ellatas  és
ovodai féréhelyek
miikddtetése.

Prevenciés Kozpont
intézményvezeto

Hatarid6: folyamatos

részvételét tamogatja.

Kulturalis és szabadid6s

Felelds: Egyesitett

Ennek eszkozei: téritésmentes,

esélyegyenlOség Ovoda igazgat6 kedvezményes lehetdségek
feltételeinek XIII. Kertileti szervezése, koOzOsségi terek
megteremtése Kozszolgaltatod Zrt. mitkodtetése

vezérigazgatod

Prevencios Kozpont

intézményvezetd

Hataridd: folyamatos
Tehetséggondozas Felelds: Aljegyz6 Munkatarsak képzése a tehetség
elemeinek bovitése, | Egyesitett Ovoda korai  jeleinek  felismerése
6nallo Oonkormanyzati | igazgato érdekében. Fejleszté programok
szintli tehetséggondozasi | Prevencios Kézpont szervezese, hozzaférés bovitese,
fejlesztési terv | intézményvezeto
kidolgozdsa Hatarid6: folyamatos
Korai jelzorendszer | Felel6s: Gyermekvédelem, biztonsagos
fejlesztése a bantalmazas | Prevencios Kézpont kornyezet feltételeinek
és elhanyagolas | intézményvezetd megteremtése.
megel8zésere Hatarid6: folyamatos
Ovodai gyermekvédelmi | Felelés: Egyesitett Az ovodai munkacsoport
iranyelv kidolgozasa és | Ovoda igazgato kidolgozta a gyermekvédelmi
bevezetése L iranyelveinket, amely a

Hatarido: 2025. . .

Hintalovon Alapitvany

december 31.

Nemecsek programjan alapul.

Kabitoszer Egyeztetd | Felelos: tobb szereplot Osszefogod
Férum miikodése Prevenciés Kozpont szakmai egyiittmiikodés, célja a
intézményvezetd megelozés, kezelés,
Hatéridé: folyamatos felvilégosit@ és reintegracio
Osszehangolasa.
Korai fejlesztés | Felelds: Aljegyzo A fejlodési, egészségiigyi,
rendszerének fejlesztése | Egyesitett Ovoda tanulasi vagy szocialis
igazgato nehézségekkel kiizd6
Prevencios Kozpont gyermekek minél  kordbban
intézményvezeto megkapjak a sziikséges

Hatéridd: folyamatos

segitséget, és ezaltal esélyiik
legyen a teljes ¢letre,
beilleszkedésre, tanulasra és
kés6bbi munkavallalasra.

Azonositott problémak alapjan javasolt intézkedések
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A ndk esélyegyenldségét biztositd intézkedések célja, hogy felszamoljdk a nemek kozotti
hatranyos megkiilonboztetést, €s eldsegitsék a ndk egyenld jogait, lehetdségeit és hozzaférését az
¢let minden teriiletén — legyen az munka, oktatés, csalad, egészségiigy vagy kozélet. A meglévd
gyakorlatok mellett az alabbi intézkedések jarulnak hozza a cél eléréséhez:

Célcsoport Javasolt intézkedés Felelos/Hatarido Megjegyzés
Alternativ FelelGs: A mai tarsadalmi igényekre
gyermekfeliigyelet Prevencios Kozpont reagal, a rugalmasabb
szervezése bolcsddékben. | intézményvezetd munkavégzeés, a csaladi

Hatéridé: folyamatos helyzetek ’s0%<félesége és a
munka-maganélet
0sszehangoldsa miatt.

Csaladon beliili er6szak, | Felelds: Meghatarozé a megelézéshez, a
8 kapcsolati erdészak minél | Prevencidos Kozpont hatékony beavatkozashoz. Az
qzi korabbi  felismerésének | intézményvezetd érintettek  idében  megfeleld
) erésitése L segitséget kapnak,— miel6tt a
= Hatarido: folyamatos helyzet  stlyosbodik  vagy
= tragédiahoz vezet.
=< Onkorményzati Felelds: Mintaadé6 gyakorlat
intézmények, gazdasagi | onkormanyzati kialakitasaval, példat
tarsasagok tevékenysége | intézmény mutathatnak a helyi tarsadalom
soran a munka-maganélet | intézményvezeto, felé.

Osszehangolasanak
tdmogatasa

Gazdasagi tarsasag
vezetoi

Hataridd: folyamatos

Azonositott problémak alapjan javasolt intézkedések

Az iddsek esélyegyenldségét biztositod intézkedések célja, az életmindségiik megdrzése, javitasa,
onallosaguk, onrendelkezésiik, tarsadalmi részvételikk tamogatisa, az egészségligyi, szocialis,
kulturélis szolgéltatasokhoz valo egyenld hozzaférés biztositdsa, az iddskorhoz kapcsolodd
diszkriminacio, elszigetelddés megelézése ¢és a generaciok kozotti szolidaritds erdsitése. A
meglévo gyakorlatok mellett az alabbi intézkedések jarulnak hozza a cél eléréséhez:

Célcsoport Javasolt intézkedés Felelos/Hataridé6 | Megjegyzés
Nappali ellatas | Felel6s: Jelenleg 1075 féréhely all
% fér6helyének bovitése Szocialis Szolgaltatd | rendelkezésre. A nyitott klub
E Kozpont szolgaltatdsai irant az igény
= intézményvezeto magas.
3 Hatéridé: 2029,
f.g december 31.
E}] Hazi segitségnyujtas | FelelOs: Elésegiti, hogy minél tovabb
szakmai elemeinek | Szocidlis Szolgaltatd | élhessenek  Onalldéan,  sajat
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bovitése Kozpont otthonukban. A hazi
intézményvezeto segitségnyujtas szakmai elemek
Hatéridé: folyamatos bov’ltesevel , a szolgal:[atas
hatékonyabba, személyre
szabottabba és komplexebbé
valik.
Digitalis vilagba wvalo | Felel6s: Szocidlis A digitalis irastudas segiti,
bevonasuk, digitalis | Szolgaltaté Kézpont er0siti a kapcsolattartast, a

ismeretek bovitése

intézményvezeto

Hatarido: folyamatos

tajékozodast, az ligyintézést.

Demencia-prevencio

Felel6s: Szocialis
Szolgaltatd K6zpont
intézményvezetd
Gondozo6haz
intézményvezeto

Hatarid6: folyamatos

A demencia jelenlegi
ismereteink szerint nem
gyogyithato, sok esetben

megelézhetd vagy a kialakulasa
késleltethetd, illetve lassithato a
leépiilés folyamata.

Generacios
szervezése

programok

Felel6s:

Szocialis Szolgaltato
Kozpont
intézményvezeto
Gondozo6haz
intézményvezeto

Hatarid6: folyamatos

Az 1dGsek és fiatalok — kozotti

kapcsolatok erdsitéseét
szolgdljadk, a  tudds- ¢és
értékatadasra, kolcsonos
megértés és elfogadas
kialakitasara.

Azonositott problémak alapjan javasolt intézkedések

Fogyatékossaggal ¢lok esélyegyenldségét biztositd intézkedések célja, hogy minden érintett
személy — testi, érzékszervi, értelmi vagy pszichoszocidlis fogyatékossaggal €16 — ugyanolyan
jogokat, lehetdségeket és hozzaférést kapjon, mint a tarsadalom tobbi tagja. Az esélyegyenldség a
fizikai akadalymentesités mellett, tarsadalmi részvételt, onrendelkezést és méltosagot jelent. A
meglévd gyakorlatok mellett az alabbi intézkedések jarulnak hozza a cél eléréséhez:

Célcsoport Javasolt intézkedés Felelds/Hataridd Megjegyzés

Intézményi beruhazasok, | Felelds: Onkormanyzati  intézmények
2 felujitasok soran . akadalymentesitése folyamatos.
e f o XIII. Kertileti g
o) igyelmet kell forditani a | * S Ez a kommunikacio
—_ T .. | Kozszolgaltatd Zrt. . e s .
S fizikai és A ; akadalymentesitését is jelenti.
20 e infokommunikécios vezerigazgato Akadalymentes honlapok,
§ i akadalymentesitésre Hatarids: digitalis  feliiletek, konnyen
=5 E 2029. december 31. érthetd kommunikdcio.
N
]
B Integralt vagy inkluziv | Felel0s: A gyermekek sokféleségére
B oktatasi formak | Egyesitett Ovoda épiil6, befogadd szemléletii
< tamogatasa igazgatd oktatasi  gyakorlatot jelenti,

Prevencids Kozpont

amelyben a fogyatékossaggal
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intézményvezetd

Hataridg: folyamatos

¢él6, sajatos nevelési igényl
(SNI), hatranyos helyzetii és
tobbségi  gyermekek  egyiitt
tanulnak, egymast segitve,
kolesonosen fejlodve.

Szocialis munkasok, | Felel6s: érintett A képzésekkel a kiilonbozo
pedagogusok képzése a | intézmények sziikségletekkel ¢lokkel
specialis igények | intézményvezetdi szakmai tevékenységet végzok
felismerésére és o megfeleld tdmogatast kapnak.
Kkezelésére Hataridd: folyamatos
Angyalfoldi Szocialis | Felelds: Aljegyz6 Megvaltozott
Egyesiilet altal szervezett o munkaképességlieck részére a
védett foglalkoztatas Hatridd: folyamatos munkahely teremtés hozzajarul
tamogatasa a megélhetési forras
megszervezéséhez.
Minden célcsoportot érintd kozos célok és intézkedések
Célcsoport Javasolt intézkedés Felelds/Hatarido Megjegyzés
A tarsadalom | Felel6s: Sztereotipiak elleni kampanyok
érzékenyitése, elfogadobb | dnkormanyzati
attittid kialakitasa intézmény
intézményvezeto,
Gazdasagi tarsasag
vezetd
Sajtoreferens
Hatarid: folyamatos
Egyes célesoporttal | Felel6s: Elemei:  kozds  programok,
- foglalkozo civil | Egyesitett Ovoda szolgaltatasok szervezése, Civil
3 szervezetekkel val6 | igazgatd szervezetek timogatasa,
§' egyiittmitkodés Prevencios Kozpont
= intézményvezetd
E Hataridd: folyamatos
.E Partner kartya szolgaltatas | Felelds: érintett Folyamatosan  vizsgaljuk a
= fejlesztése intézmények felmeriilo igényeket.
intézményvezetdi

Hatarido: folyamatos

Energiatudatos
szemléletmod erdsitése

Felel6s:

minden érintett
intézmény
intézményvezetd

Hatarido: folyamatos

Olyan programokat szerveziink,
amelyek eldsegitik, hogy az
allampolgérok tudatosan
odafigyeljenek arra, hogyan
hasznéljak fel az energiat a
mindennapokban.
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A HEP IT megvalositasa

Onkormanyzat az altala fenntartott intézmények, gazdasagi tarsasagok vezetdi szamara feladatul
hatdrozza meg a dokumentumban foglaltak végrehajtasat, és ellendrzi annak eredményét. A nem
onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit partnerség keretében kéri, hogy a HEP-t
valositsak meg, tamogassak.

Onkormanyzat elvarja intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikdodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat HEP-ban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzat elvarja, hogy intézményei, gazdasagi tarsasagai a Helyi Esélyegyenl8ségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcidterveket €s cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, a programba torténd beépitésének garantaldsara
HEP Forumot hozott 1étre és miikoddtet.

A HEP Intézkedési Tervben vallalt feladatok kertiletiinkben maradéktalanul megvalosul.

a) A megval0sitas folyamata

Onkormanyzat a HEP-ban foglaltak végrehajtisanak ellendrzésével a HEP Férumot bizza meg. A
Forum alland§ tagjai: a teriiletért felelds alpolgdrmester, az aljegyzd, a koznevelési referens, a
XIII. Kertiileti Egészségiigyi Szolgélat intézményvezetdje, a XIII. Keriileti Kozszolgaltatdo Zrt.
vezérigazgatoja, a XIII. Keriileti Prevencios Kozpont intézményvezetdje, a Szocialis Szolgaltatd
Kozpont intézményvezetdje.

A HEP Foérum feladatai:

e a HEP Intézkedési Terv megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomonkovetése, dokumentaldsa, ¢és mindezekrdl az Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa;

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozésa;

e a HEP-ben Ilefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa;

e az esetleges valtozadsok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT eldkészitése
képviseld-testiileti dontésre;

e az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa;

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszaban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott
célok megvaldsitasa érdekében: Koztisztasagi ¢€s Kozbiztonsagi Munkacsoport, Szocidlis és
Gyermekjoléti Munkacsoport. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi
Forumnak is. A munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrol az
Esélyegyenldségi Forum szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

b) Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizédlasidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

A HEP Foérum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Oonkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

c) Kotelezettségek és felel0sség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
Az dnkormanyzat részérdl az aljegyzo feladata
- a HEP Foérum [étrejottének szervezése, mikodésének sokoldall tdmogatdsa, az
Oonkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa;
- folyamatosan egyiittmiikodni a HEP Forum vezetdjével;
- a feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o felel azért, hogy a keriilet minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,
o figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o tamogatnia kell, hogy az Onkormdényzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz,
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.
A HEP Foérum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felelosével kozosen,
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

Az intézmények vezetdi feleldsek azért hogy
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e ismerjék az egyenld bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozod jogi eldirasokat,
biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi szolgéltatisokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek;

o ismerj¢k a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak megvaldsitasaban;

o az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak;

e akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4ll6, szolgaltatast
nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kovesse azt, és
megfeleljen az elvarasainak, a kovetelményt a kozos munka soran vegye figyelembe. A
jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikdodési kotelezettség alapjan  az
onkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv
szerepet vallaljanak

d) Ervényesiilés, modositas

Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program (2025 — 2029)
szellemisége koveti az eldz6 program alapvetését, eredményeit, kovetkeztetéseit. Az
esélyegyenldség, az azonos esélyek biztositasa dnkormanyzat egyik kiemelt célja volt, és maradt.
Az elfogadott program szakmai alapjaira és eredményeire tamaszkodtunk. Lathat6, hogy a
beazonositott problémak és ezek megoldasara, a kovetkezmények enyhitésére szolgald fejlesztési
iranyok meghatarozasanal finomitidsokra keriilt sor. Az dnkormanyzat a program megvalositdsan
keresztiil biztositani akarja minden allampolgar szaméara a kozszolgéltatasok igénybevételét,
kiilondsen a hatranyos helyzetii allampolgarok szamara a jog- és esélyegyenldséget az élet minden
tertiletén: a fizikai és kulturalis kérnyezetben, a lakhatés és kozlekedési eszkdzok vonatkozasaban,
a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskoldztatds, a munkavallalas, valamint a tarsadalmi élet,
sport, kultira és szabadidds tevékenységek teriiletén egyarant.

Onkorméanyzat az esélyegyenldség javitidsanak kovetelménye megjelenik a munkaltatoi
szerepkorében is.

A HEP IT elfogadasa

A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént.

Ezt kovetéen Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Helyi
Esélyegyenldségi Program tervezetét (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢és
.............................. szamu hatarozataval elfogadta.
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Budapest, 2025. majus ,, ,, Dr. Toth Jozsef
alairas

A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositdsdban tevékenyen részt
kivannak venni.
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