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Bevezetés

Budapest Fovaros Xlll. Keruleti Onkormanyzat Képviselo-testuletének 20/2012.(1V.16)
dnkormanyzati rendeletével és a XXIV/7159/2021 szamu, tobbszor modositott Alapito
Okirattal létrehozott Budapest Févaros XlIl. Kerlleti Kézterllet-fellgyelete (1139 Budapest,
Hajdu utca 29.) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. evi CLXXXIX. torveny
135§ (1) bekezdés 17. pontja alapjan latja el feladatat. Az allamhaztartasrol szolo 2011. evi
CXCV. toérvény 9.8 b) pontja és a 10§ (5) bekezdese es az allamhaztartasrol szolo torveny
végrehajtasarol rendelkezo 368/2011. (XI1.31) Kormanyrendelet 135 (1) bekezdése alapjan
a Kozterulet-fellgyelet szakszer( igazgatasa, az agazati jogszabalyokban meghatarozott
feladatainak egzakt végrehajtasa és az intézmény jogszerl mikodese erdekeben az
allamhaztartasrol szold 2011 évi CXCV. térvény 9/A8§ (1) bekezdes szerint
feladatkérémben eljarva az alabbi szervezeti és mikodeési szabalyzatot adom ki
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. fejezet. A Kozterlilet-felligyelet jogallasa, tevékenysege

1. A Kozteriilet-felligyelet:

* neve: Budapest Fovaros Xill. Kerllleti Kozteriilet-felligyelet
e székhelye: 1139 Budapest, Hajdu utca 29.
o internet honlap: www.budapestiz.hu
. * alapitd szerv neve és székhelye: Budapest Févaros Xlii, Kertileti Onkorményzat

Kepviseld-testllete, 1139 Budapest, Béke tér 1.

* alapitasrol szold rendelet: Képviseld-testilet 20/2012, (IV.16) onkormanyzati
rendelete

e alapitasanak kelte: 2012. julius 1.

* Alapito Okirat modositasanak kelte: 2022, januar 31.

e Alapitd Okirat szama: XXIV/7159/2021

e torzskdényvi azonositd: 797982

» KSH statisztikai szamjele: 5797986-8411-322-01

e addszama: 15797986-2-41

e a szamlat vezetd pénzintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt. 1054 Budapest, V.
kerllet Bathory utca 9.

e bankszamlaszama; 11784009—15797986—oooooooo

e engedélyezett létszdm: 94.5 f6

\‘.

2. Jogallasa, jogi személyisége:

A Budapest Févaros Xlll. Kerlleti Onkormanyzat Kepviseld-testuletének 20/2012.
(IV. 16) rendelete 4.8-a értelmeben jogi szemelyiséggel rendelkezé, dnalléan
mUkodd koltségvetési szerv, gazdalkodasi szabalyaira az allamhaztartasrol szolo
torveény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet vonatkozik.

3. Illetékességi teriilete:

A fenntartd énkormanyzat illetékességi teriileten leve koztertilet, az dnkormanyzat
intezmenyeinek, gazdasagi szervezeteinek terllete, a Févarosi Onkormanyzattal
KOtott négyoldalu megallapodas alapjan a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban és
a Xlll. Kerlilet kdzigazgatasi hataran belll (évé kdzterliletek, az aluljardk kivételevel,

4. Az izemeltetéshez és feladatellatashoz sziikséges anyagi forrasok:

A Budapest Fovaros Xill. Kerlleti Onkormanyzat Képviselé-testilete altal
jovahagyott, mindenkori éves kéltségvetésben meghatarozott penzeszkdzok.

5. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A vagyonnal valé gazdalkodas vonatkozasaban a Budapest Fovaros Xlll. Kertleti
Onkormanyzat vagyonarol és a vagyongazdalkodas szabalyairdl széld Budapest
Févaros Xill. Kertleti Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.
Hasznalati jog illeti meg a 26085,/1002 helyrajzi szamu, természetben a Budapest,
XlIl. kerulet Hajdu utca 29. szam alatti ingatlan meghatarozott részén. Rendelkezési
Jogosultsaga kiterjed az ingatlan és ingé vagyon rendeltetésszer(i hasznalatara,




™

Lzemeltetésére. A Felugyelet a hasznalataban allo ingatlanvagyont nem jogosult
elidegeniteni, biztositekként felhasznalni. i
6. A Kézteriilet-feliigyelet kézfeladata: =

a) a kozterlletek jogszer( hasznalatanak, a kdzterlleten folytatott engedélyhez, =
iletve Utkezeldi hozzajarulashoz kotott tevekenység szabalyszerlsegenek -
ellenérzese;

'b) a kozterllet rendjére és tisztasagara vonatkozo jogszabaly altal tiltott .
tevékenység megeldézése, megakadalyozasa, megszakitdsa, megszuntetese, -
illetve szankcionalasa;

c) kozremUkodés a kdzterilet, az épitett és a természeti kornyezet vedelmeben; =

d) kdzremlkddés a tarsadalmi blnmegelézési feladatok megvalositasaban. a -
kdzbiztonsag és a kdzrend védelmeben;

e) kdzremukodés az dGnkormanyzati vagyon védelmeben: o

f) kozremukddes a koztisztasagra vonatkozo jogszabdlyok —veégrehajtasanak =
ellendrzéseben, 1

g) amozgasaban korlatozott szemely részere kiallitott parkolasi igazolvany jogszert
hasznalatanak és birtoklasanak az ellendrzese; -

h) az 6nkormanyzat éltalwmegjelélt objektum érzés-védelmi feladatainak ellatasa; 1

i) ugyféliranyitasi feladatok ellatasa

j) az uresen allo dSnkormanyzati ingatlanok jarérszolgalattal tértend ellendrzese: r

k) kozterlileten megrendezesre keruld onkormanyzati  rendezvenyek éléerds -
biztositasa; '

D kdzremikodes allategeszséglgyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban, a kutyak r
egyedi azonositasara szolgalo kutyachip meglétének ellenérzése, hianya esetén -
eljaras kezdeményezese,

m) jogellenes allapot jelzése, intézkedések kezdeményezése, ha a szlikséges eljaras r
mas hatdsag korébe tartozik (pl.  a  kozteruleten jogosulatlanul; =
jogszabalyellenesen  elhelyezett  targyak, épitmények  eltavolitasanak
kezdeményezése), I

n) az onkormanyzat altal telepitett térfigyeldé kamerarendszer Uzemeltetese, =

kezelése, felligyelete, az lizemeltetés soran keletkezo adatok jogszabaly szerinti
felhasznalasa a kozterlletek ellendrzése céliabol. a térfigyeld rendszer
bovitesével  korszerUsitésével kapcsolatos feladatok ellatasa, a muszaki =
feladatok végrehajtatasa, a teljesités ellendrzese;

o) az onkormanyzat intézményei tavfellgyeleti feladatainak ellatasa, ideertve a

kivonulo szolgalat teljesitesét is; "
p) a videokameras térfellgyeleti rendszer, illetve a tavfelugyeleti rendszerbe kotott 23
objektumok jelzéberendezéseinek muszaki karbantartasaval, fejlesztesével
kapcsolatos feladatok ellatasa; -
q) a kozut kezeldjének megbizasa alapjan, a kdzterlleten tarolt hatésagi jelzéssel &
nem rendelkezé (rendszam nélkul) jarmuvek eltavolitdsa iranti intézkedes; &

) kilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint jarmudvek elszallitasa;

s) a hatékony feladatellatas érdekében egylttmukodes az igazgatasi és civil
szervezetekkel, .

t) a fovarosi kozgyllés altal rendeletben meghatarozott, a kerllet teruletén a
varakozasi dvezetben varakozé jarmuvekre vonatkozd eldirasok betartasanak

ellendrzése, visszaélés esetén kildon jogszabalyban meghatarozottak szerinti ™
szankcionalasa, az engedély kiadojanak ertesitese;
I
6
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u)

gepjarmu elindulasat gatlo eszkéz (kereékbilincs) alkalmazasa.

7. Budapest Févaros XIll. Kerileti Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal
rendeletekben meghatarozott feladatok:

A kbzbdsségi egyuttélés alapvetd szabalyait és a megseértésiikkel kapcsolatos
jogkdvetkezmeényeket helyi rendelet tartalmazza. A rendelet a Xl kerUlet
kézigazgatasi tertleteére terjed ki, annak hatarain belll szabalyszegést elkdvetd
természetes és jogi szemeélyekkel, jogi személyiseg nélkuli szervezetekkel, és a
gépjarmuvek Uzembentartoival szemben kell alkalmazni.

a)

b)

c)

d)

e)

a kozterulet rendjének, tisztasaganak es nem rendeltetésszerll hasznalatanak
kérében elkdvetett magatartas (pl. zajkeltés hangerésité berendezéssel, utcai
zenélés, hirdetmenyek kifuggesztese, koztertleten lévd emlékmlveken,
utcabutorzaton, templomok el6tti lépcsdkdn  kerékparozas, godrdeszkazas,
gorkorcsolyazas,  koOztertleti  utcanévtabla, hazszamtabla, emléktabla,
kozteruleten elhelyezett emléekmu vagy kepzémuveészeti alkotas beszennyezése;
jatszoterek, labdaterek, sportpalyak kinelyezett hazirendjében foglalt nyitvatartasi
idore, az eszkdzdk hasznalatara vonatkozo szabalyok megsértése);

a kereskedelmi es \’)\'eﬁde'glétési tevékenyseggel 6sszefuggesben elkovetett
magatartas (pl. Uzletek éjszakai nyitvatartasi rendjével kapcsolatos eldirasok
megszegese stb.); ‘

a koztisztasag fenntartasaval osszefuggesben elkdvetett magatartas (pl.
beépitetlen telekingatlan, vagy hazas ingatlan beepitetlen része, az ingatlan elétti
jarda, zéldfelllet eés fasor tisztantartasanak, gyommentesités elmulasztasa.
epitési, bontasi, tatarozasi és az ehhez kapcsolodo anyag és hulladéktarolas soradn
mas ingatlananak porral vagy egyéb anyaggal beszennyezése;

veédett jelképek és elnevezések hasznalataval kapcsolatos kézdsseget sertd
magatartas elkdvetése (pl. a Xlll. keruleti jelkepet jogosulatlanul vagy az
engedélytél eltéerd, vagy a kdzdsseget serté modon tortend felhasznalasa stb.);
az allattartas szabalyairol szolo eldirasok megszegéese (pl. kdzterlleten ebet poraz
nelkul setaltat, agressziv ebet kdzteruleten elenged, stb.);

a kozossegi egyuttélesi szabalyok megszegese (pl. olyan életkorulmenyeket
alakit ki, amely karos hatassal lehet a kérnyezetében éldkre, botranyos,
tlrhetetlen, a joérzést sértd magatartast tanusit stb.).




Az Onkormanyzat tulajdonaban alld kdzterlletek hasznalatra és rendjere vonatkozo
szabalyokat onkormanyzati rendelet tartalmazza. A rendelet a Xlil. kerulet kdzigazgatasi
terlletére terjed ki. Ide tartoznak:

a) A kozterlilet rendeltetésétodl eltérd, hozzajarulas nélkul vagy a hozzajarulastol
eltéréd modon vagy azt meghaladd mértékben torténd hasznalata, kozterulet-
hasznalati hozzajarulas nélkil berendezések, targyak kozterleten tortend
elhelyezese, tarolasa;

b) gépjarmu helytelen javitasa, tarolasa;

c) zoldfelliletben és a ndveényzetben tértend karokozas;

d) kozterlleten valo szeszesital fogyasztas.

8. Kézteriilet-felliigyelet tevékenységei:

A Kozterllet-felugyelet kdzfeladata a kozterulet-felugyeleti, valamint egyeb
dnkormanyzati rendészeti szerv Utjan ellathato feladatok.

A Kozterulet-felligyelet fotevékenységenek allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama | szakdgazat megnevezése

Helyi énkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi
Jevekenysege

1 841105

Alaptevékenysége az illetékessegi terliletén a kozterlletek jogszerl hasznalatanak
ellenérzése, a koztertileti rend és tisztasag védelme, az dnkormanyzati vagyon veédelme,
baleset megel6zés, a kdzuti kdzlekedés igazgatasa és tamogatasa.

Alaptevékenysegeének kormanyzati funkcio szerinti megjelolese:

kormanyzati . . . .

.~ kormanyzati funkcid megnevezese
funkcioszam

1 [ 031010 Kdzbiztonsag kdzrend igazgatasa

2 031030 Kozterllet rendjéenek fenntartasa

3 | 031060 Bunmegeldzés

4 | 031070 Baleset-megelozes

5 | 045110 Kozuti kozlekedes igazgatasa és tamogatasa

Il. fejezet. A Kozteriilet-felligyelet egytittmiikodése mas szervekkel

9. A feliigyelet feladatai ellatasa érdekében egytittmiikodik:

a) az dnkormanyzat gazdalkodo szervezeteivel,

b) a Polgarmesteri Hivatallal,

c) a Foévarosi Onkormanyzati Rendészeti Igazgatosaggal és a szomszedos
kerlletek kozterllet-felugyeleteivel,

d) rendveédelmi szervekkel, kildndsen a rendérség, a katasztrofavedelem es a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal XlIl. kertlet tertletén illetékesseggel rendelkezo
szervezeteivel,

e) a helyi polgarér szervezetekkel
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f) az egyéb allami és Onkormanyzati ellenérzé szervekkel tarsadalmi/civil
szervezetekkel.

A Kozterllet-felugyelet vezetdje kapcsolatot tart a Polgarmesterrel, az Onkormanyzat
tisztsegviseldivel, a Polgarmesteri Hivatal vezetéjével és szervezeti egységeivel, valamint
mindazon szervekkel és szervezetekkel, melyekkel feladat- és hataskorének gyakorlasa
soran kapcsolatba kerul. Tavolléte esetén helyettesitesre az altala kijelolt személy
jogosult.

li. fejezet. A feliigyelet vezeté munkakéri foglalkoztatottjai, 6nallé munkakért
betolté szakligyintézoéi, valamint nem vezeté munkakéri munkairanyitéi és
informacids feladatokat ellato foglalkoztatottjai

10. A feliigyelet-vezetd

A fellgyelet-vezetd vezetdi munkakorben foglalkoztatott, az intézmény élén allo,
féosztalyvezetd-helyettes besorolasu  kdztisztviseld. A munkaltatdi jogot felette a
polgarmester gyakorolja.

A fellgyelet-vezetd tavolléte, illetve akadalyoztatasa eseten elsé helyen teljes
jogkoreben térténd helyettesitesere a Koztertlet-fellgyeleti osztalyvezetd a jogosult.

A fellgyelet-vezetd és a Kéz”ﬂ"e?’()[etﬂ—felugyeleti osztalyvezetd egyideju akadalyoztatasa
esetén teljes jogkdrrel a Beszerzesi, Uzemeltetesi es Ellendrzési Osztalyvezetd helyettesiti
a felugyelet-vezetét.

10.1. Feladata:

a) A KozterUlet-felugyelet, mint kdltsegvetési szerv vezetése. Kdzvetlen iranyitasa
ala tartozik a Kézterllet-felugyeleti Osztaly, a Rendészeti Osztaly, a Beszerzési,
Uzemeltetési és Ellenérzési Osztaly. a jogtanacsos, a gazdasagi Ugyintézé, illetve
az informacios munkatarsak;

b) a Kozterllet-felligyelet képviselete az Onkormanyzat, annak intézményei,
szervezeti egysegei €s mas szervezetek, illetve hatdosagok, tovabba a birdsag
elott, tarsadalmi szakmai szervezetekben;

¢) az irasbeli feleldssegvallalas (teljességi nyilatkozat) megtétele a szervezet
pénzugyi kimutatasai tekinteteben:;

d) biztositja a Kozterulet-fellgyelet feladatkéret eérintdé jogszabalyok es az
Onkormanyzat Képviselé-testilete és egyéb szervei altal hozott déntések
vegrehajtasat.

e) Osszehivia €s vezeti a munkaértekezleteket, rendszeresen tajekoztatja a
Kozterulet-fellgyelet dolgozoit a munkajukhoz szukseges informaciokrol,

f) a Kozterulet-fellgyelet mukoddkepessegenek fenntartasa, tevekenysegenek
rendszeres elemzéese, ertékelese, szabalyozasa; olyan rendszerek kialakitasa es
muUkodtetese, amelyek biztositjak, hogy a megfelelé informaciok a megfeleld
idében jussanak el az illetékes szervezethez, szervezeti egyseghez, illetve
szemelyhez;




g)

h)

)

K)

D

p)

q)

r)

a Kozterllet-fellgyelet tevékenységének. a celok megvalositasanak biztositasa
folyamatos és eseti nyomon kovetessel, valamint az operativ tevékenysegtol
fluggetlen belso ellendrzes kialakitasa es muUkodtetese,

a belsé Kkontrollrendszer és belsé ellendrzési tevekenyseg kialakitasa és
mukodtetese, a folyamatok atlathatésaganak biztositasa, olyan szabalyzatok
kiadasa. amelyek biztositjak a rendelkezesre allo forrasok atlathato, szabalyszerd,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmenyes felhasznalasat.

olyan kontrollkérnyezet kialakitasa, amelyben vilagos a szervezeti struktura, a
folyamatok atlathatoak. egyertelmiek a felelésségi, hataskori viszonyok es
feladatok. atlathato a humanerdforras-kezelés, amelyben a Kozterllet-felugyelet
celjai, értékei iranti elkdtelezettseg fejlesztése biztositott;

a Kozterulet-feliigyelet folyamatainak rendszerezese, a folyamatokban részt vevo
szervezeti egységek kijeldlese, valamint a folyamatert altalanos felelosseget
viseld vezetd beosztasu személy (folyamatgazda) kijelolese;

a szervezeti integritast sértd esemenyek kezelésenek, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjének szabalyozasa, az integralt kockazatkezelési
rendszer mikodtetése, az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara
szervezeti felelds kijglolese;

a polgarmester, illetve az altala kijelolt szemeély rendszeres tajékoztatasa a
Kozterulet-felligyelet szakmai tevékenysegerol, gazdalkodasanak helyzetérol, a
mikodést, a szemeélyi allomany helyzetét. a dontesek elokeszitéset es
végrehajtasat érintd kerdesekrol;

az egészséget nem veszélyeztetd es biztonsagos munkavégzés felteteleinek
megteremtése és fenntartasa;

a Koztertlet-felugyelet tarsadalmi kapcsolatai f6 iranyainak, moédszereinek €s
feladatainak meghatarozasa, kozvetlen iranyitasa;

a hazai es nemzetkodzi szakmai egyUttmukodesi kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa;

kdzremikodés a Kozterulet-fellgyelet feladatkoret —erinto dnkormanyzati
déntések: kilonosen a jogszabalyok eldkesziteseben es megvalositasaban;,

a Koztertlet-felligyelet kilsé kommunikaciojanak, arculatanak kialakitasa, a kilsé
kommunikacios kapcsolatok kezelese;

A Xl kertlet térfelugyeleti rendszere altal rogzitett képfelvételek tarolasa,
kezelése, a megtekintés biztositasa, torlese, egyéb jogszabalyban meghatarozott
képfelvétel-kezelési, illetve adatvédelmi szabalyok megtartasa, tovabba
érvényesitése tekinteteben az Onkormanyzat, mint tulajdonos képviseleteben a
Koztertlet-feliigyelet felligyelet-vezetdje es a Koztertlet-felugyeleti Osztaly
vezetdje jar el.
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10.2. Hataskore:

a) a hataskori listaban meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasa a Kozterulet-
fellgyelet koztisztviseldi és az Mt hatalya ala tartozd munkavallaloi (a
tovabbiakban: foglalkoztatottak) felett;

b) a Kozterllet-fellgyelet mukodesere, a munkavegzés rendjére, tartalmara
vonatkozo altalanos érvenyu utasitasok, szabalyzatok kiadasa;

¢) munkatervek, munkaprogramok jovahagyasa;

d) a KozterlUlet-fellugyelet mukoddésére vonatkozo belso ellenérzes elrendelése, az
ellendrzést, vizsgalatot vegzok kijeldlése, az eves ellendrzési terv és az eves
ellendrzési beszamolo jovahagyasa;

e) a Kozterulet-fellgyelet mukddéseével kapcsolatban érkezett kérelem, kdzérdeku
bejelentés, panasz elbiraldsa, amennyiben az nem tartozik mas - kuldéndsen
birdsagi, kdzigazgatasi, szabalysertési stb. - eljaras ala;

f) a Kozterllet-felugyelet foglalkoztatottjaival szemben Kkartéritési és/vagy
fegyelmi eljaras elrendelése, az gy jellegetél fuggden a vizsgalobiztos kijelolese,

g) aKdzterllet-fellgyelét karviselésenek - birosagi eljarason kivili - megallapitasa:;

h) a Kozterllet-felugyelet mukddeset, alomanyat érintd hatdsagi  eljarasok
kezdeményezése az drra hataskorrel és illetékesseggel rendelkezd allami vagy
dnkormanyzati szervezetnel;

i) dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitasa, adomanyozasa a Kozterulet-
fellgyelet allomanyaba tartozo foglalkoztatott részére a Kdzszolgalati Szabalyzat
alapjan, vagy egyuttmuikédoé szerv tagja részere eseti dontés alapjan;

i) aKozterulet-felugyelet dllomanyaba tartozo munkatars felterjesztése kulsé szerv
altal adomanyozhato elismerésre;

k) szolgaltatasok igénybevételére és beszerzésekre vonatkozo megbizasi,
vallalkozasi szerzddések alairasa;

) egyuttmukodési megallapodasok, szerzédések alairasa allami, dnkormanyzati es
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel,

m) a Kozterulet-feligyelet allomanya tovabbkepzései eves programjanak
jovahagyasa, eseti képzések, tovabbkepzesek, szakmai konferenciak
lebonyolitasanak engedélyezéese,

n) a Kozterulet-felugyelet gazdalkodasara vonatkozd elézetes tervek (beszerzes,
beruhazas) jovahagyasa €s a vonatkozo targyevi koltsegvetésében a keret
elfogadasat kdvetden a vegrehajtas ellendrzese.

10.3. Felelds:

a) a Kozterllet-felugyelet tervszerl, jog- és szakszerll muikodeéseéért, annak
folyamatossagaért, az ehhez szlUkséges személyi, szervezési es technikal
feltételek biztositottsagaert;
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b) a Kozterulet-fellgyelet munkaeroé-, bér-, penz-, vagyon- es
anyaggazdalkodasanak szabalyozottsagaert;

¢) a jogszabalyokban a Kézterllet-felligyelet szamara meghatarozott feladatok
pontos, idében torténd végrehajtasaért:

d) abelso kontrollrendszer létrehozasaert, mukodtetéseért és fejleszteséért. A belséd
kontrollrendszer mUikodését, az eljarasi, valamint szervezeti szintekre telepitett
kontrolltevekenységre vonatkozo szabalyozast a Kézterllet-felugyelet belso
szabalyzatai tartalmazzak;

e) A Kozterulet-felugyelet belsé kontrollrendszere mindségenek nyilatkozatban
tortend értékelése és megklldése - a Polgarmesteri Hivatalon keresztUl - a
Budapest Févaros Xlil. Keruleti Onkormanyzat részére az éves koltségvetesi
beszamoloval egyutt.

11. Kozteriilet-feliigyeleti osztalyvezetd

A Kodzterllet-felugyeleti osztalyvezetd vezetd beosztast, a Kozterllet-felugyelet
felligyelet-vezetbjének kozvetlen iranyitasa ala tartozo osztalyvezetd jogallasu
koztisztviseld.

A Kozterulet-felugyeleti osztalyvezetét akadalyoztatdsa eseten a Beszerzesi,
Uzemeltetési és Ellendrzesi osztalyvezetd teljes jogkorrel helyettesiti.

11.1. Feladata: }
a) az alarendelt szervezeti egység tevékenységének iranyitasa es felugyelete;

b) a kdztertlet-felugyeldk szolgalatszervezésenek, vezeénylésének,
feladatellatasanak optimalizalasa;

¢) a szervezeti egység feladatainak veégrehajtasahoz legalkalmasabb
munkamegosztas kialakitdasa, a beosztott foglalkoztatottak . feladatainak
meghatarozasa, 6sszehangolasa, a vegrehajtas ellendrzese;

d) a szolgalati okmanyok, PDA tartalmi karbantartasarol valo gondoskodas. kijelolt
munkatars utjan;

e) a Kozterulet-felugyelet weboldalainak szakmai, tartalmi gondozasanak iranyitasa;
f) kapcsolattartas az egyUttmikodd tarsszervekkel;

g) a Kozterllet-felugyelet célkitizéseinek és feladatainak ervényesitese a
szervezeti egyseg vonatkozasaban,

h) a koztertlet-felligyeleti és a rendvedelmi, tarsadalmi és civil szervezetek kozott
egyUttmukodeés szervezése és koordinalasa.

i) a szakmai feladatok vegrehajtasat kévetben a tapasztalatok bsszegzese,
elemzése és a levont kovetkeztetések alapjan javaslatok kidolgozasa a
fellgyelet-vezetd részere,

j) a kézvetlenll szakmai feladatokat érinté jogi ugyek gondozasa, szabalyzatok
eldszitése, nem visszterhes szerzédések/megallapodasok eldkeszitese,
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11.2

a)

b)

elldtja a raruhazott részleges munkaltatoi jogkoroket: szabadsag engedélyezés,
béremelesi, jutalmazasi javaslat, helyettesitések, megbizasok kezdeményezése.

a fellgyelet-vezetd eseti megbizasa alapjan az altaluk vezetett szaktertlet
képviselete a Kdztertlet-fellgyelet szakmai forumain, vagy kulsé szervezeteknél;

Hataskore:

a hataskari listaban (2. sz. melleklet) meghatarozott munkaltatoi jogok gyakorlasa
a kdzvetlen iranyitasi kérebe tartozo foglalkoztatottak felett;

a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa a Kiadmanyozasi Szabalyzat szerint
hataskorébe rendelt Ggyekben;

a kozterlleti szolgalati feladatok tartalmara, tervezésére, szervezésére és a
veégrehajtas rendjére vonatkozdan a vegrehajtas koordinalasa, valamint egyedi
szolgalatellatasi feladatok meghatarozasaban a térvényes kereteken beldl
utasitasi jogkorrel torténd rendelkezes;

az egyuttmukodesi megallapodasokbol fakado, a kdzteruleti szolgalatokat érintd
feladatok meghatarozasa;

a kozterdleti szolgéla”ﬁbf'(' allomanyaba tartozok szakmai képzesi, tovabbkeépzési
kovetelmeényeinek meghatarozasa;

a szervezeti egysédek tevékenységét meghatarozo belsd szabalyozasok
kiadasanak kezdemenyezese;

az iranyitasi kérebe tartozok beszamoltatasa, tevekenyseglk értekelése;

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras kezdemeényezése, jutalmazasi, kitlntetési
javaslatok eldkeészitése és felterjesztese;

a kozterlleti intézkedések dokumentumainak rendszerezése, kezelése.

. Felelos:

az iranyitasi korébe tartozo szervezeti egysegek jog- es szakszerU iranyitasaert es
azok mukodtetésenek ellendrzéseert;

a feladatkdrébe tartozo Ugyekben hozott déntések torvényessegeéert, azok
pontos, idében tértend vegrehajtasaert;

a munka-, tluz- és vagyonbiztonsagi eloirasok betartasaert, a szervezeti egyseg
kezelésébe adott vagyon megovasaért;

az adatvedelmi szabalyok betartasaert, a kezelt adatok biztonsagara vonatkozo
eldirasok ervényre juttatasaert;

az osztaly feladatait és mukodeést szabalyzo jogszabalyok, szabvanyok, belsd
szabalyozasok megismerteteséért, betartatasaert, es betartasaert.

13




12. Rendészeti osztalyvezetd

A Rendészeti osztalyvezetd vezetd beosztasu, a Kozterulet-fellgyelet fellgyelet-
vezetdjének kdzvetlen iranyitasa ala tartozo osztalyvezetd jogallasu koztisztviseld.

A Rendészeti osztalyvezetét akadalyoztatdsa esetén a Beszerzési, Uzemeltetési és
Ellendrzési osztalyvezetd teljes jogkdrrel helyettesiti. -

12.1. Feladata:

a) a Kozterllet-fellgyelet célkitlizéseinek és feladatainak érvényesitése a
szervezeti egyseg vonatkozasaban

b) irdnyitdsa ala tartozik a Tér- és Tavfelugyeleti Csoport, illetve az Objektumori
csoport;

¢) a szervezeti egység feladatainak veégrehajtdsahoz  legalkalmasabb
munkamegosztas kialakitasa, a beosztott foglalkoztatottak feladatainak
meghatarozasa, 6sszehangoldsa, a végrehajtas ellendrzése;

d) az iranyitdsa ala tartozok szakmai képzesi, tovabbkepzési kdvetelmenyeinek
meghatarozasa; )
A
e) aziranyitasa ala tartozok beszamoltatasa, tevekenyseglk ertékelése;
f) a Felugyelet-vezetdiddnteset kdvetden a fegyelmi vizsgalatok lefolytatasa.

12.2. Hataskore:

a) kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa a Kiadmanyozasi Szabalyzatban hataskdrebe
rendelt Ugyekben;,

b) fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras kezdeményezése, jutalmazasi. kituntetesi
javaslatok elokészitése, felterjesztése.

12.3. Felelds:

a) aziranyitasi korébe tartozd szervezeti egysegek jog- és szakszerl iranyitasaert es
ellendrzeséért;

b) a feladatkdrébe tartozd lUgyekben hozott doéntések térvényessegéeért, azok
pontos, idében tortend végrehajtasaert.
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13. Beszerzési, Uzemeltetési és Ellenérzési osztalyvezet6

A Beszerzési, Uzemeltetési és Ellendrzési osztalyvezetd vezetd beosztasu, a Kdztertilet-
fellgyelet felugyelet-vezetdjenek kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd osztalyvezetd jogallasu
koztisztviseld.

A Beszerzesi, Uzemeltetési és Ellendrzési osztalyvézetét akadalyoztatdsa esetén a
Kozterulet-felligyeleti osztalyvezetd teljes jogkorrel helyettesiti.

13.1. Feladata:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

)

k)

)

a beszerzéi feladatok ellatasa, melynek keretében gondoskodik a mukoédéshez
szUkseges anyagok eszkdzdk beszerzésérdl szolgaltatasok igenybevételérol;

gondoskodik a meglevéd eszkdzallomany és a gépjarmuivek karbantartasarot
tzemeltetésrdl;

iranyitasa ala tartozik a MUszaki Csoport, illetve az Adminisztracios Csoport;

a szervezeti egyseg feladatainak vegrehajtasahoz legalkalmasabb
munkamegosztas kialakitasa, a beosztott foglalkoztatottak feladatainak
meghatarozasa, 6sszehgngolasa. a végrehajtas ellenérzése;

N

az iranyitdsa ala tartozok szakmai képzeési, tovabbkeépzési kovetelményeinek
meghatarozasa;

§

az iranyitasa ala tartozok beszamoltatasa, tevékenységuk értékelése;

a Kozterulet-felugyelet célkitlizéseinek és feladatainak érvényesitése a
szervezeti egyseg vonatkozasaban;

gyakorolja az ellenjegyzési jogot az IMFK kiterjesztett szabalyzata alapjan a
gazdasagi ugyintézd tavolletében,

a j) pontban meghatarozott foglalkoztatottak kivetelévek a Koztertlet-felugyelet
barmely szervezeti egysége és foglalkoztatottja vonatkozasaban onalldan
jogosult a jogszabalyokban eés belsé iranyitd eszkdzokben meghatarozott
feladatok teljesiteseének ellenérzesere;

a Rendészeti osztalyvezetd, a Kozterllet-fellgyeleti osztalyvezetd, valamint a
kamarai jogtanacsos ellendrzésére a felugyelet-vezetd jovahagyasa alapjan
Jjogosult;

a lefolytatott vizsgalatok eredmenyérdl minden esetben tajékoztatja a fellgyelet-
vezetdt,

az ellendrzések soran feltart hidnyossagok megszintetése érdekeben
javaslatokat tehet;

13.2. Hataskore:

a)

a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa a Kiadmanyozasi Szabalyzatban hataskorébe
rendelt Ggyekben;
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b) fegyelmi és/vagy kartéritési elidrds kezdeményezése, jutalmazasi, kituntetesi
javaslatok elokészitése, felterjesztese.

[ ]

13.3. Felelés:

¢) aziranyitasi korébe tartozo szervezeti egységek jog- és szakszeru iranyitasaért és
ellendrzeséeért;

d) a feladatkérébe tartozd Ugyekben hozott doéntések térvényessegéert, azok
pontos, idoben torténd vegrehajtasaért.

T
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Onallé munkakért betélté szakiigyintézék

14. A Kamarai Jogtanacsos jogi szakkepesitéssel rendelkezé kdzvetlenul a Koztertilet-
felugyelet vezetdjének iranyitasa ald tartozd koztisztviseld. A Kozterllet-felugyelet
kepviseletére torvényi felhatalmazas és a kozszolgalati jogviszony alapjan, kulon
meghatalmazas nélkul jogosult.

NN R —

14.1. Feladata:

a) afelugyelet jogszerl mukddesenek folyamatos ellenédrzése;

b) jogi képviselet ellatasa;

—n

c) egeész szervezetet érintd jogi allasfoglalas, tanacsadas, tajékoztatas adasa;

= d) fegyelmivizsgalatok lefolytatasa, fegyelmi-, kartéritési eljarasok lebonyolitasaban
tortend reszvetel;

- e) kdzérdeku adatigenylesek kezelése:;
- f) panaszkezeles, hatarozatok, vegzesek eldkészitese;,
g) a Kézterulet—felugyel’e‘\tét peres és peren kivuli Ugyeiben kepviseli az intezmeényt;

h) a Kozterllet-felugyelet vezetdje altal aldirandd szerzédések eldkészitése,

szlikség szerinti jogi szempontok alapjan térténé ellendrzése, véleményezése, a
- Kozterulet-felugyelet jogaira es kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok
szukseég szerinti veleményezése;

- i) a Kozterulet-fellugyelet vezetdjetdl vagy helyettesétél kapott utasitds szerint
egyeb szakmai feladatok veégrehajtasa;

i) a Kozterulet-felugyelet szabalyzatainak és utasitasainak eldkészitése, kezelése,
karbantartasa;

k) a munkaugyi feladatok ellatasahoz szUkseges alapokiratokat, valamint a személyi

juttatasok és a tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtéséhez szikséges
- dokumentumokat tovabbitjia a Xlll. Kertleti Intezmeényfenntartd és MUkddtetd
Kdézpont - tovabbiakban IMFK - felé a hatalyos munkamegosztasi megallapodas
- alapjan.

15. A gazdasagi ugyintézé gazdasagi szakkepesitessel rendelkezd kdzvetlenul a
- Kozterulet-fellgyelet vezetdjének iranyitasa ala tartozo koztisztviseld.

15.1. Feladata:

a) likviditasi tervet keszit;

L

b) szUkseg szerint részt vesz az eszkdzdk selejtezési és leltarozasi folyamataban;

| -

¢) nyilvantartia a dolgozok cafeteria keretét, gondoskodik az adatszolgaltatasi
tablazatok elkésziteéserdl, tovabbitasarol,

| ! | -
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d) gondoskodik a szolgalati mobil telefonok magancelu hasznalatanak
megtéritéserol a befizetésekrdl nyilvantartast vezet, a befizetéseket 6sszegyUjti
és teljesiti a szolgaltato fele;

e) figyelemmel kiséri a Felugyelet szerzddéses jogviszonybol eredd penzigyi
kotelezettségeit (szolgaltatoi-, beszallitoi szamlak) es azokat hataridére teljesiti;

f) gyakorolja az  ellenjegyzési  jogkort a Felugyelet  vezetdjének
kotelezettsegvallalasa eseten;

g) seqiti a vezetdi ellendrzés munkadjat, a belsd ellendrzés mukddésehez a
szukseges informacidkat megadja, a szUkseges bizonylatokat, iratokat
eldkészitteti és rendelkezésre bocsatja

h) koézremUkddik a Felugyelet koltsegvetesi tervenek, pénzugyi beszamolodjanak,
idoszakos attekintesének elkésziteseben, kuldnds tekintettel az altala vezetett
analitikus nyilvantartasok adataira;

i) elemzeseket készit a Felugyelet vezetdjenek dontéseihez;

j) kdzremukodik a Felugyelet gazdalkodasaval kapcsolatos, a Felugyelet vezetdje
altal folytatott, illetve kilsé szervezet altal kezdemeényezett ellendrzések
végrehajtasaban;,

k) tevekenységét az, IMFK-val kotott munkamegosztasi  megallapodas
figyelembevetelével latja el.

16. Munkairanyito, valamint informacids feladatokat ellato foglalkoztatottak

Az Ugyeletes es szolgdlatvezetdk vezetdé munkakdrinek nem mindsuld, a Kdzterulet-
felugyelet szervezeti es mukodesi strukturaja szerint a fellgyelet-vezetd, vagy az
osztalyvezetdk kdézvetlen iranyitasa ala tartozo, munkairanyitoi feladatokkal megbizott
foglalkoztatottak. Egy adott szervezeti egysegen belul kiemelt vagy elktlonult feladatkéru
csoport vezetéset vagy projekt jellegu feladatok vegrehajtasat a felugyelet-vezeté altal
kijelolt szemely (referens) is ellathatja.

A munkairanyitoi feladatokkal megbizott foglalkoztatottaknak az iranyitasuk ala tartozok
részére kiadott feladatoknal a vonatkozo, mindenkor hatalyos jogszabalyokat kell
alkalmazniuk. Feladatkorukben vegrehajtjak a kbzvetlen vezetdjuk altal munkautasitasban
szamukra meghatarozott, valamint a munkakari leirasukban szerepld feladatokat.

16.1. Az Ugyeletesek:
a) tervezik, szervezik a napi or- es jarérszolgalatok ellatasat, az énalloan vagy az
egyuttmokddd szervekkel kozdsen ellatando hatosagi ellendrzesek, kdzds
szolgalatok (akciok) végrehajtasat;

b) gondoskodnak a jarér utirany-tervek, mozgodr utasitasok, mas ellendrzesi tervek
kidolgozasarol és naprakész nyilvantartasarol.

¢) javaslatot tesznek a koézteruleti munka hatékonyabb ellatasahoz szukseges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, letszam €s muszaki fejlesztesekre;

d) gondoskodnak a kozterlleti szolgalatok ellatasara vonatkozo jogszabalyok és
belsd rendelkezesek ervenyre juttatasarol;
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e) rendszeresen ellendrzik a kozteruleten a szolgalatot ellato kdzterllet-fellgyeldk,
munkavegzeset, segitik, ertekelik feladataik vegrehajtasat;

f) gondoskodnak az egylttmikodd szervekkel kétdott megallapodasokban foglalt
kézds szolgalati feladatok eldkészitéserdl, dsszehangoldsarol, a veégrehajtas
iranyitasarol;

g) tovabbkepzes, ertekezlet keretén belll részt vesznek a szolgalatok, csoportok
vezetoinek és a beosztotti allomany szakmai tudasanak, intézkedési készségének
fejlesztéseében;

h) kozremukddnek az iranyitasuk ala tartozo foglalkoztatottak teveékenységével
kapcsolatosan beerkezé panaszok, kdzérdekl bejelentések kivizsgalasaban:

i) biztositjak a reviziozott, tovabbi eljarasra alkalmas helyszini birsag nyomtatvanyok,
a kozvetlen feljelentések, a kerekbilincs, a jarmu-elszallitasi és mas, kozigazgatasi
eljarast kezdemeényezd jegyzokonyvek, a kozterllet-fellgyeldk altal készitett
képfelvételek rogzitését és tovabbi Ugyintézésre térténd atadasat:;

j) gondoskodnak a keépmegkuldést nem igenylé feljelentés-kiegészitések
megtételerdl,

k) vélemeényezik a ke’nyé‘“zérité eszkozdk alkalmazasanak jog- és szakszerlségét.
16.2. A mlszakvezetdk:

a) tervezik, szervezik a\q napi or- és jarorszolgalatok, valamint a recepcios
tevekenyseg ellatasat, az 6nalloan vagy az egyuttmikodo szervekkel kdzdsen
ellatando szolgalatok (akciok) vegrehajtasat;

b) gondoskodnak az objektumvedelmi, illetve a tér- és tavfellgyeleti szolgalat
ellatasara vonatkozd jogszabalyok es belsé rendelkezések érvényre juttatasarol;

¢) rendszeresen ellendrzik a szolgalatot ellatok munkavegzesét, segitik, értékelik
feladataik vegrehajtasat;

d) gondoskodnak a napi szolgalatellatdas soran keletkezett adminisztracios
dokumentumok megléterdl, vezeteéserdl.

16.3. Referensek:
Egy adott szervezeti egységen beldl kiemelt vagy elkilonilt feladatkort csoport

vezeteset vagy projekt jellegu feladatok végrehajtasat latjak el a fellgyeletvezetd
kulon utasitasa alapjan.

16.4 Informacios munkatarsak:
Az informaciés munkatars kdzvetlenul a Kozterllet-feligyelet vezetdjének
iranyitasa ala tartozd, az Onkormanyzat altal megjeldlt objektumokban,
ingatlanokban dolgozé foglalkoztatott. Az informacids munkatars ellatja az alabbi
feladatokat.
a) Epulet- és kapunyitas, vagyonvédelmi rendszer kikapcsolasa;
b) A latogatok, partnerek, vendégek utbaigazitasa, felvilagositasa;

c) Telefonkezelés:

d) Programismertetes, altalanos tajékoztatas az adott ingatlanban és a XiIll.
keruletben zajlo programokrol, rendezvenyekrol;
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e) Jegyértekesitésben vald kdzremikdodes,
f) Kulcskezelés, kulcsok kiadasanak és visszavételének adminisztralasa,

g) A tuzvedelmi és vagyonveédelmi rendszer napi ellenérzese, kezelése, naplozasa;

h) Vészhelyzet, rendkivili esemény jelzése a Kozterllet-felugyelet ugyelete,

szUkség esetén tlzoltdsag, mentdk, renddrseg fele;
i) Egyuttmikddés a takaritasi, kertészeti és izemeltetési feladatokat ellatokkal,
j) Az adott ingatlan zarasa, vagyonvédelmi rendszerek bekapcsolasa;

k) A Koztertlet-felligyelet vezetdjétol kapott egyéb utasitasok végrehajtasa
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IV. fejezet. A Kozteriilet-felligyelet szervezeti felépitése és a szervezeti egységek

feladatai

17. Beszerzési, Uzemeltetési és Ellendrzési Osztaly

A Beszerzési, Uzemeltetési és Ellenérzési Osztaly a felligyelet vezetodjének kdzvetlen
iranyitasa ala tartozd osztalyvezetd koztisztviseld Altal vezetett, osztaly jogallasu
szervezeti egység. Az osztdly szervezetében mukddik az Adminisztrativ és a MUszaki

Csoport.

17.1. Feladatkorok:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

megszervezi s biztositja a Felugyelet anyagellatasat,

vezeti az IMFK-val megkoétott ,Munkamegosztasi megallapodasban” szerepld
vonatkozo analitikus nyilvantartasokat;

vezeti a Kézszolgalati Szabalyzatban és a fellgyeletvezetdi utasitasokban eléirt
vonatkozo analitikakat;

részt vesz az eszkozok selejtezési és leltarozasi folyamataban,;

segiti a vezetdi ellendérzés munkajat, a belsé ellenérzés mukoddésehez a
szukséges informaciokat megadja, a szlikséges bizonylatokat, iratokat
elékeszitteti és rendelkezésre bocsatja;

.
elemzéseket készit a Fellgyelet vezetdjenek dontéseihez,

kozremukodik a Fellgyelet mukddesevel és gazdalkodasaval kapcsolatos
ellendrzesek vegrehajtasaban;

ellatja a gepjarmuvek uzemeltetésevel kapcsolatos feladatokat.

17.2. Az Adminisztrativ Csoport feladatkore

a)

b)

c)

d)

e)

g)

ellatja a Fellugyelet iratkezelési, postazasi, elektronikus tgyfeldolgozo feladatait;

folyamatos kapcsolatot tart az intézkedést tamogatd informatikai szakrendszert
tzemeltetd kdzterllet-felugyeldkkel;

tovabbitja szabalyszegési eljarasra a kozterllet-felligyeldk altal megtett
kozvetlen feljelentéseket, valamint jogszabalyokban meghatarozott esetekben
szabalysertesi, illetve vegrehajtasi eljarast kezdemeényez;

kezeli az ugyfeldolgozasi €s egyeb statisztikai adatokat;

gondoskodik a Fellgyeletre érkez6, a koézterulet-fellgyeldi intézkedésekkel
Osszefuggd panaszok attetelerdl az eljarasra  jogosult  kdzigazgatasi
(szabalysertési) hatosag reszere;

kapcsolatot tart konkrét ugyekben a szabalysértési hatosagokkal;

gondoskodik a Felugyelet hataskérebe vagy illetékessegebe nem tartozé tgyek

attételerdl, eldkeésziti dontésre a keézbesitési vélelem megdontésére iranyulo
kérelem, igazolasi kérelem ugyeket;
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h)

J)

k)

elbiralja a hatosagoktol szabalysértési, kodzigazgatasi vagy buntetd ugyben
érkezd, a kozterllet-felugyeld altal készitett képfelvétel kiadasara iranyulo
megkereseseit;

kezeli, jeloli és azonositja - nyomon kdvethetdseg, ellendrzés érdekeben - a
szakiranyu teveékenyseghez kapcsolodd postai kuldemeéenyeket, a keletkezd
Ggyiratokat, dokumentumokat es egyéb iratokat;

ellatjia a kozterllet-felugyelet vezetdjehez érkezd, illetve a vezetdtdl kimend
levelek érkeztetését, iktatasat, az iratkezelesi szabalyzatnak megfeleld
iratkezelési, selejtezesi feladatokat;

ellatja a kdzterllet-fellgyelet vezetdje altal meghatarozott leirasi, adminisztrativ
feladatokat.

17.3. A miszaki csoport feladatkore

a)
b)
c)
d)

e)

9)

vegzi a terfigyeld rendszer boviteset;
ellatja a terfigyeld kamerak fejlesztéset, cseréjet és karbantartasat.
fejleszti és karbantartjaﬂa tavfellgyeleti rendszert;

fejleszti és karbantartja a hardveres és szoftveres eszkdzdket;

a tér- és tavfelugyeleti csoport munkavallaldi feladatainak elvégzeshez
informatikai tamogatast nyujt;

teszteli a FelUgyelet munkavégzése szempontjabol relevans technolégiai
ujitasokat;

fejleszti és karbantartia a tér- és tavfellgyeleti rendszerhez kozvetlenul
kapcsolodo informatikai rendszert.
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18. Kozterilet-felligyeleti Osztaly

A Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly, a felligyelet vezetdjének kdzvetlen irdnyitasa ala
tartozo osztalyvezetd koztisztviseld altal vezetett, osztaly jogallasu szervezeti egység. Az
osztaly szervezetében mikodik a Kdzteruleti és az Ugyeleti csoport.

18.1. Feladatkorok;

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

J)
k)

b

m)

n)

o)

vegzik a behajtasi engedelyhez kétott dvezetek forgalmi és varakozasi rendjének,
valamint a varakozasi dvezetek varakozasi rendjének ellendrzését;

ellendrzik a teherforgalom szabalyozasara kiadott rendelkezések megtartasat;

intézkedest tesznek, vagy bejelentéssel intézkedeést kezdeményeznek a feladat
korlkbe tartozo jogszabalyseértd tény, tevékenység, mulasztas észlelése esetén:

vegzik a gépjarmu-elszallitassal kapcsolatos feladatokat;

onalloan vagy az egyuttmUikodé szervekkel kozdsen végzik a kiemelt vagy egyes
szabalyszegesek tekintetében fokozott figyelmet igényld kdzterlletek nagyobb
kozterllet-felugyeldi letszammal térténd koncentralt ellendrzését:

végzik a kerllet, és mégallapodas alapjan a Fdvaros kiemelt kdzterlleteinek
folyamatos es visszateré ellendrzését jarérszolgalat formajaban:

ellendrzik a kdztertleték hasznalataval kapcsolatos eldirasok betartasat:
ellatjak az dnkormanyzati vagyon védelmét;

kozremUkodnek a szabalysértések, a szabalyszegések és a blncselekmények
megelozeseben, a jogkdvetd magatartasformak kialakitasanak eldsegitésében, a
lakossag erre iranyulo tajékoztatdsaban, a Felugyelet blanmegelézési
feladatainak megvalositasaban;

egyuttmukodesi  megallapodasban  foglaltak  szerint  egyuttmikodnek a
Kozszolgaltato Zrt. Kézterlleti diviziojanak parkolas felligyeldi és parkgondnoki
szervezeti egysegeivel,

a rendeszeti szervekkel valo rendszeres, folyamatos kapcsolattartas és kdzds
szolgalat ellatasa;

a jaror szolgalatok feladata a Felugyelet illetékességi teruleten, terlileti megkdtes
nelkul a kézterllet-felugyeldi hataskdrbe tartozd jogellenes magatartasi formak
eszlelése, es a jogszerl kozterllet hasznalati rend érdekében a szilkséges
intézkedések megtétele;

ellendrzik az allategészsegugyi €s ebrendészeti szabalyok betartasat
(kutyachipek megléte). megsértésiik esetén végrehajtigk a szilkséges
intézkedeseket;

ugyeleti beosztasban a Fellgyelet székhelyén fogadjak a lakossagi
bejelentéseket, intézkednek azok kezelése Ugyében;

szUkseég szerint ellatjak az dnkormanyzati tulajdonu videokameras térfelligyeleti
rendszer adatkezeldi feladatait;
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p)

veégrehajtjak a kerékbilincseléssel kapcsolatos feladatokat.

19. Rendészeti Osztaly

A Rendészeti Osztaly a fellgyelet vezetdjenek kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo
osztalyvezetd kéztisztviseld altal vezetett, osztaly jogallasu szervezeti egyseég. Az osztaly
szervezeteben mukddik a Tér- és tavfellgyeleti csoport, illetve az Objektumori Csoport.

19.1. Feladatkérok:

a)

b)

Uzemelteti a Budapest Févaros Xill. Kertleti Onkormanyzat altal kiépittetett és az
Onkormanyzat tulajdonaban lévd kozterlleti videokameras térfelligyeleti
rendszert és ellatia az Onkormanyzat intézmeényei, gazdasagi tarsasagi
tavfelligyeleti rendszerenek fellgyeleti, uzemeltetési feladatat;

24 Ooras folyamatos objektumdrzesi feladatot és ugyfelszolgalati idében
portaszolgalatot lat el a Polgarmesteri Hivatal objektumaban.

19.2. A Tér- és tavfelugyeleti csoport feladatkore:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

J)

a kozteruleti videokameras terfelugyeleti rendszer Uzemeltetése, operatori
feladatainak ellatasa;

az onkormanyzat infg’\eiéme’nyei. gazdasagi tarsasagai tavfellgyeleti rendszer
felugyeleti feladatainak ellatasa;

a riasztd rendszer #élyamatos ellenérzése, idészakos muszaki kontrolija, a
riasztasok eseten az intézkedési protokollban meghatarozott feladatok
vegrehajtasa;

a videokameras téerfelugyeleti rendszerrel kapcsolatos adatkezeldi (adatmentes
kllsé adathordozoéra, dokumentalt atadasa az intézkedesre jogosult hatdsag
részere) feladatok ellatasa;

hivatalos megkeresés eseten adatkeres jogosultsadganak ellenérzeése, az adatkerd
es az adatmentés dokumentalasa;

hivatalos megkereses eseten helyszini megfigyeles, akciok biztositasa, szukseég
esetén a kiemelt feladatban vald kdzremukodes;

a hivatalos megkereses alapjan kimentett, de at nem vett felvételek
jogszabalyban eléirt hataridoben és dokumentalt modon tértend torlése;

telefonon tértend - az adatvedelmi szabalyzatnak megfeleld - kommunikacio, az
Ugyfelek Uzemeltetési szabalyzatnak megfeleld tajekoztatasa;

a tér- és tavfellgyeleti rendszer bévitesenek, fejlesztésenek, karbantartasanak
segitese;

a térfelugyeleti, valamint tavfellgyeleti rendszer Uzemeltetési szabalyzataban
rogzitettek maradektalan betartasa.
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19.3. Az Objektuméri Csoport feladatkore:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Budapest Févaros Xlll. Keruleti Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal)
portaszolgalati (beleptetd rendszer kezelese, beléptetés ellendrzéese,
kulcskezelési feladatok) feladatainak ellatasa;

a Hivatal rendészeti feladatainak ellatasa, (vagyonvédelem, éplleten belili
Jjarérszolgalab),

a Hivatal épuleten beluli vagyon-, és az épulet kulsé kérnyezetének (parkoldinak)
biztonsagat szolgalo, zartlancu videokamera rendszer Uzemeltetése (rendszam-
felismerd rendszer) mikodtetese, az epllet belsd és kulsé biztonsaga érdekében
az épuletbe érkezdk mozgasanak nyomon kovetese, és atjard rendszerek
folyamatos ellendrzése, rendzavaras esetén a szukséges intézkedések
megtetele;

a Hivatal tuzvedelmi rendszeréenek Uzemeltetése;

a Hivatal felvondi mukddesének ellendrzese, a liftbdl mentes elvegzése;

a Hivatal rendkivuli eseményeinek kezelese, a riasztasi- €s karesemeny kezelési
tervnek megfeleld intézkedeések megtetele, kar- es baleset megeldzes, kar- es

veszelyelharitas;

az objektumori szolgalat ellatasanak szabalyzataban régzitettek maradéktalan
betartasa. ¥
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V. fejezet. A Kézterilet-feliigyelet mikédésére vonatkozé egyes szabalyok

20. A Kozteriilet-feliigyelet munkarendje

A Kozterllet-feligyelet munkarendjet, az egyes munkarend-valtozatokhoz rendelt
munkakéroket a Koztertlet-feliigyelet Kézszolgalati Szabalyzata tartalmazza.

Az egyes munkakorokre meghatarozott munkaréndtél eltéerni csak az érintett
munkavallalo irasbeli kérelmére, a munkavallalo kdzvetlen vezetdjének hozzajarulasa
mellett a Koztertlet-felligyelet vezetdjének engedelyevel vagy utasitasara lehet.

Rendkivili munkavégzés elrendelésére csak a Kézterllet-felligyelet vezetdje jogosult.

21. A Kozteriilet-feliigyelet Kézszolgalati Szabalyzata

A vezetdi utasitassal kiadott Kozszolgalati Szabalyzat a mindenkori hatalyos
jogszabalyoknak megfelelden rendelkezik egyebek mellett a munkaltatoi jogkorok
gyakorlasanak rendjerol, a kozszolgalati jogviszony letesitésenek, fenntartasanak és
megszUunesének szabalyairol, a koztisztviseldi életpalyardl, a foglalkoztatottak dijazasarol,
juttatasaikrol, szocialis ellatasukrol, fegyelmi és kartéritési felelésseguk szabalyozasarol.

22. A belsé szabalyozasok

A belsé szabalyozas munkaltatoi jogkérben meghozott, a munkavegzesre, a Kozterulet-
felugyelet tevékenysegere, mukodeésére vonatkozo normativ rendelkezés. Azt kizarolag
irasban lehet kiadni, hierarchikus rendet kdvet, s nem lehet ellentetes jogszaballyal es a
Kozterlet-felligyelet Szervézeti és Mukodesi Szabalyzataval. A Kozterllet-felugyelet
tevékenységet meghatarozo belso szabalyozasok formai.

a) szabalyzat.

b) utasitas.

A szabalyzat egy-egy témakért atfogoan, teljeskorlien szabalyozé. jogszabaly altal
szabalyzat formaban kotelezéen eldirt vagy kiadhato rendelkezés, amelyet utasitas leptet
hatalyba.

A Kozterllet-felugyelet mukodését érintd, rendszeresen, folyamatosan ismetlodo
tevékenyseégek, feladatok, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
végrehajtasat, osszehangolasat a Kézterllet-feligyelet vezetdje irasbeli utasitasban
szabalyozza. Egyes eseti feladatok végrehajtasara vonatkozoan az osztalyvezetok is
jogosultak sajat tevekenységi kortiket érintd tertileten irasbeli utasitas kiadasara, amely
nem lehet ellentétes a felugyelet vezetdi utasitassal

A belsd szabalyozas elokészitéséért, kidolgozasaert, a koordinaciot kovetd vegleges
valtozat elkészitéséeért és a kiadmanyozas elokészitéséért, a szabalyozas targya szerinti
feladatkort ellato vezetd beosztasu koztisztviseld a felelds.

A belsd szabalyozasok kizardlag a Kozterllet-fellgyeletre, annak szervezeti egysegeire
és az allomanydban munkat végzékre tartalmazhat kotelezé eldirasokat. Belso
szabalyozast kizarolag a Kozterulet-fellgyelet vezetdje adhat ki, akinek altalanos
szabalyozasi hataskorébe tartozo targykoroket a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.
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23. A korleveél

A korlevel belsd szabalyozasnak nem mindsuld, nem jogi érvenyd, egy adott feladat, vagy
folyamat megvalositasara vonatkozdé modszerek leirdsa, esemény értékelése, vagy
esemeényre, rendezvényre torténd meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos
erveny(l, vagy tobb szakterlletet érintd kérlevél kiadasara a felugyelet-vezetd,
szakteruletlkre vonatkozoan az osztalyvezetok jogosultak.

24. A szolgalati ut

A szolgalati ut a Kozterllet-feligyeleten beluli kdzszolgalati €s munkajogi érintkezésnek,
az ugyek intézésének az a modja, amikor az Ugy a kdzvetlen munkahelyi vezetd és a
kbzbeesd vezetdk utjan jut el ahhoz akinek abban dontési, utasitas adasi, illetve
intézkedési joga vagy kotelessége van. A szolgdlati ut betartdsa indokolt esetben
mellézheto.

A koéztisztviseld, munkavallalod a szolgalati Ut mellézésével kapott munkautasitast koteles
bejelenteni a kdzvetlen munkahelyi vezetdjének.

25. A Kozteriilet-feliigyelet képviselete

Egyeb felugyelet-vezetdi dontest nem igenyld, vagy kodtelezettségvallalassal nem jard
ugyekben szaktertletet erlntoem a vezetd munkakord kdztisztviseld Onallo feleldsségi
koreben jar el. '

Kotelezettsegvallalasra klzarolqg afelugyelet-vezetd és irasbeli felhatalmazasa alapjan az
osztalyvezetdk jogosultak. A ‘részletes szabalyokat a vonatkozo kiterjesztett IMFK
szabalyzatok tartalmazzak.

Penzugyi ellenjegyzésre jogosult a gazdasagi Ugyintezd, illetve a vonatkozoé kiterjesztett
IMFK szabalyzatokban megjeldlt személyek.

26. A Kozterilet-felligyelet kiilsé kapcsolattartasa

A Koztertlet-felugyelet valamely kulsé szervhez, személyhez, vagy a Koézterllet-
fellgyeleten beldli szervezeti egyseghez, személyhez kuldendd irataira a Kiadmanyozasi
Szabalyzat eldirasait kell alkalmazni.

27. A Kozterulet-felugyelet kozérdeku adatainak kozzététele

A vonatkozd torvények es rendeletek altal meghatarozott modon és formaban, a
kdzvélemeny pontos es gyors tajekoztatasa erdekeében a Kozterllet-fellgyelet kdzérdeku
adatainak torvenyben meghatarozott korét elektronikus uton kézze kell tenni. A kdzzététel
a XllI. Kertleti Onkormanyzat weboldalanak kdzterilet-felligyeleti aloldalan térténik.

28. A munkakorok atadasa
A vezetd munkakodrt betoltd foglalkoztatottak tekintetében a munkakér atadasat és
atvetelet a jogviszony megszinésekor, illetve mas valtoztatas idépontjat megelédzd 8

napon belul, de legkésdbb a munkaban toltétt utolso munkanapot megelézo
munkanapon kell lefolytatni és jegyzokdnyvben régziteni.
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29. A jegyz6konyv tartalmazza:

a) a szervezeti egység és munkakdr megnevezését. a munkakér atadas okat, az
atado és az atvevo nevet, a felmentd és kinevezé (athelyezoé, kirendeld, megbizo,
stb) okirat keltét és iktatdszamat, az atadas-atvétel megkezdésenek es
befejezésének datumat;

b) az atadott, illetve atvett szervezeti egység. illetve munkakor atadas-kori allapotat
jellemzé legfontosabb, leglényegesebb adatokat;

c) a folyamatban lévo feladatokat. kotelezettsegeket, a szlikseges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat:

d) az atadas-atvételben résztvevok, valamint a kdzvetlen vezetd nevet:

e) az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakdrrel kapcsolatos minden lenyeges
Ugyben tajéekoztatast adott, az atado rendelkezesere bocsatott eszkdzok leltar
szerinti atadasanak megtorténtét, az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat;

f) ajegyzékonyvet osztalyvezetd, vagy magasabb munkakord dolgozo esetében a
gazdasagi Ugyintézo koteles ellen jegyezni. Munkalgyi irat kiadasara csak alairt
és ellenjegyzett jegyzokonyv alapjan kerulhet sor. A jegyzdkonyvet négy
példanyban kell elkésziteni, amelybol egy-egy példanyt kap az atado, az atvevo,
az IMFK és az irattar.

30. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a Kozterulet-felugyelettel kdzszolgalati jogviszonyban
allo személy, aki javaslattételre, dontésre vagy ellenérzesre jogosult kdzigazgatasi vagy
szabalysértési Ugyben, kdzbeszerzési eljaras soran, tovabba feladatai ellatasa soran

koltségvetési vagy egyeéb pénzeszkozok felett, valamint allami vagy Onkormanyzati
vagyonnal valé gazdalkodas tekintetében.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletszabalyait kalon felugyeletvezetdi utasitas
tartalmazza.

VI. fejezet. Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 2025. ...... napjan lép hatalyba.

A Koztertlet-feligyelet Budapest Fovaros Xill. Kertlet polgarmestere altal ...... napjan
jovahagyott Szervezeti és Mikodési Szabalyzata ezzel egyidejileg hatalyat veszti.

A Szervezeti és Mukddési Szabalyzatot, és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzokat az
Koztertlet-felligyelet valamennyi dolgozdja kételes megismerni.

Budapest, 2025. aprilis 09.

Szabé Otto
a kozterulet-felugyelet
vezetoje
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Jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot a Budapest Foévaros Xl Kerlleti
Onkormanyzat Képviseld-testliletének Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsaga .. szamu
hatarozatanak figyelembevételével Budapest Févaros Xill. Keruleti Onkormanyzat
Polgarmestere jovahagyja.

Budapest, 2025. junius 11.

Mellékletek:

1. Hataskori lista
2. Szervezeti dbra

29




1. szamu melléklet - HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa L

Munkaltatoi jogokat a Kozterulet-felligyelet vezetdje, tovabba a jelen mellekletben -
meghatarozottak szerint atruhazott jogkdrében az osztalyvezetdk gyakoroljak. Az
atruhazott munkaltatoi jogkdr nem ruhazhato tovabb.

Munkaltatoi jogkdr

e

fellgyelet-vezetd
osztalyvezet6

Kozszolgalati jogviszony létesitése, megszintetése, tartalmanak %
modositasa [Kttv. 38-49. §, Kttv. 60-74. 8l

Munkaviszony létesitese, mc’zgqsitasa. megszuntetése [Mt. 42-50. §; X
58-62. §; 63-85. §-0KI '

Tanulmanyi szerzdédés kotése [Mt. 229 §; Kttv. 82. §l X

Munkavégzésre iranyuld egyeéb és tovabbi jogviszony létesitesenek %
engedélyezese [Kttv. 84-87. §-okKI

Koztisztviseld tartalékallomanyba helyezese [Kttv. 73. 8l

L o I s A S U i B B

Osszeférhetetlenség megallapitasa [Kttv. 84-87. §-okl

Fegyelmi eljaras meginditasa, [Kttv. 156. 8]

|t

Fegyelmi eljaras megszuntetése [Kttv. 158. §]

Megrovas fegyelmi blntetés kiszabasa [Kttv. 156. § |

Palyazat kiirdsa Ures allashely betoltésere [Kitv. 45.§1

Benyujtott allaspalyazatok elbiralasa

X X X X IX X X X

x

Munkakori leiras jovahagyasa

Munkautasitas adasa a kdzvetlen irdnyitasi kérébe tartozok részere
[Kttv. 78. 8l

x
x
1l."‘ - "‘I

x

Atirényitas elrendelése, megszintetése [Kttv. 52. 8l

L

Vagyonnyilatkozat megtételére kotelezés X

Cimzetes vezetdtanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetod- X
fétanacsosi cim adomanyozasa [ Kttv. 128. §l

w
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Munkaltatoi jogkor

felugyelet-vezetd

osztalyvezeto

Cimzetes fébmunkatarsi cim adomanyozasa [Kttv. 128.5 | X
Szakmai tanacsadoi, szakmai fétanacsadoi cim adomanyozasa

X
[ Kttv. 127. 81
Vezetdi kinevezes és visszavonasa [Kttv. 129. §l X
Kepzéesben, tovabbképzesben, atképzésben résztvevok kéréenek X
meghatarozasa [Kttv. 80-81. §-okl
Koéztisztviseld teljesitmenyenek értekelése, mindsitése [Kttv. 130. 8] | X

o

Teliesitmenykdvetelmenyek megallapitasa X
Munkaidd-beosztas megallapitasa [Kttv. 89-95. §.-0kl X
Rendkivuli munkavégzés elrendelése {Kitv. 96. §l X
Rendszeresen rendkivili munkavegzest teljesitd koztisztviseld
szamara legfeljebb évi 25 munkanap szabadidd atalany X
megallapitasa [Kttv. 98. § |
Koztisztviseld munkavegzesre kirendelese [Kttv. 53. 8] X
Alapszabadsag, pdtszabadsag kiadasa, engedélyezése, X
megszakitasa [Kttv. 101-107. §-ok; Mt. 115-125. §-0K]
Fizetés nelkuli szabadsag biztositasa [Kttv. 111-114. §-ok | X
Koztisztviseld alapilletmenyének besorolastol eltérd megallapitasa X
[Kttv. 133. 8l
ldegen nyelvtudasi potlekra jogosito nyelvek €s munkakorok %
megallapitasa [Kttv. 141. §]
ldegen nyelvtudashoz kétott munkakorok megallapitasa [Kttv. 141, X
§l
A kepzettségi potlékra jogosito munkakorok es kepzettsegek, %
valamint a kepzettsegi potlek megallapitasa. [Kttv. 142. §]
Helyettesitési dij fizetesenek es mertekének megallapitasa [Kttv. 52. X

8]
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Munkaltatoi jogkor

felugyelet-vezetd

osztalyvezetd

KikUldetés elrendelése [Kttv. 54. 8]

Fegyelmi eljaras ala vont kdztisztviseld allasabol valo
felflggesztése [Kttv. 157. §|

Kartéritési eljaras meginditasa [Kttv. 160-166. §-0k]

Ugykezeld értékelési szempontjainak megallapitasa

Ugykezeld tevékenysegének értékelése [Kttv. 245. §]

Ugyelet és készenlét elrendelése [Mt. 110-112. §-ok] Kttv. 97. 8l

Munkaidd-kedvezmeny biztoéifésa [Mt. 274. §; Kttv. 202. §l

Munkabér megallapitdsa [Mt. 136-153. §-okI

X X X X X X
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2. szamu melléklet - Organigram

Feliigyelet-vezetd
1f6

Jogtanacsos

16

Gazdasagi Ugyintézé
114

Kozterillet-fellgyeleti
Osztaly

42 f6

Rendészeti Osztaly
37 f6

Ugyeleti és Informacids

Csoport Objektum6ri Csoport

Tér- és Tavfellgyeleti
Csoport

Kozterileti Csoport

Beszerzési, Uzemeltetési
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Informacios pont
5,5 f6

és Ellendrzési Osztaly
7 f6

== Adminisztrativ Csoport

Miszaki Csoport




