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Bevezetés

Budapest Foévaros XIII. Keriileti Onkorményzat Képviseld-testiiletének 20/2012.(IV.16.)
onkormanyzati rendeletével és a XXIV/7159/2021 szadmt, tbbszér modositott Alapito
Okirattal 1étrehozott Budapest Févaros XIII. Keriileti Kozteriilet-feliigyelete (1139 Budapest,
Hajdu utca 29.) a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
13.§ (1) bekezdés 17. pontja alapjan latja el feladatat. Az allamhaztartasrol sz6ld 2011, évi
CXCV. térvény 9.§ b) pontja és a 10.§ (5) bekezdése és az allamhaztartasrol sz616 térvény
végrehajtasarodl rendelkez6 368/2011. (XI1.31.) Kormany rendelet 13.§ (1) bekezdése alapjn a
Kozteriilet-felligyelet szakszer(i igazgatdsa, az agazati jogszabdlyokban meghatirozott
feladatainak egzakt végrehajtasa és az intézmény jogszeri miikodése érdekében az
allamhéztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 9/A.§ (1) bekezdés szerint feladatk6romben
eljarva az alabbi szervezeti és miikodési szabalyzatot adom ki.




I. fejezet. A Kozteriilet-feliigyelet jogallasa, tevékenysége

1. A Kozteriilet-feliigyelet:

e neve: Budapest Févaros XIII. Kertileti Koztertilet-felugyelet
e székhelye: 1139 Budapest, Hajdu utca 29.
e clérhet6ségek:
o telefon: +36 1 359 9419;
o mobiltelefon: +36 30 460 9355
o e-mail: ktf@bpl3.hu
o internet honlap: www.budapest13.hu
e alapité szerv neve és székhelye: Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete, 1139 Budapest, Béke tér 1.
o alapitasrdl sz6l6 rendelet: Képvisel-testiilet 20/2012. (IV.16) Onkormanyzati
rendelete
' e alapitdsdnak kelte: 2012. julius 1.
e alapitd okirat modositasanak kelte: 2022. januar 31.
e alapitd okirat ikt. szama: XXIV/7159/2021
o torzskényvi azonositd: 797982
o KSH statisztikai szdmjele: 5797986-8411-322-01
e adoszama: 15797986-2-41
e aszamlat vezet6 pénzintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt. 1054 Budapest, V. keriilet
Bathory utca 9.
e bankszamlaszdma: 11784009-15797986-00000000
o engedélyezett 1étszam: 89 6

2. Jogallasa, jogi személyisége:
A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 20/2012. (IV.
16.) rendelete 4.§-a értelmében jogi személyiséggel rendelkezd, onalléan miikodéd

koltségvetési szerv, gazdalkodasi. szabélyaira az allamhdztartasrol sz6lé torvény
végrehajtasardl rendelkez6 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet vonatkozik.

3. Illetékességi teriilete:

A fenntarté 6nkorményzat illetékességi teriiletén 1év6 kozteriilet, az Snkormanyzat
intézményeinek, gazdasigi szervezeteinek teriilete, a Févarosi Onkormanyzattal kotott
négyoldalti megallapodas alapjan a Févarosi Onkormanyzat tulajdonaban és a XIII.

. Keriilet kbzigazgatasi hataran beliil 1év6 kozteriiletek, az aluljarok kivételével.

|
|
| i 4. Az iizemeltetéshez és feladatellatashoz sziikséges anyagi forrasok:
|
A Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Képvisel-testiilete 4ltal jovahagyott,
mindenkori éves koltségvetésben meghatarozott pénzeszkdzok.



5. Vagyon feletti rendelkezési jog:

A vagyonnal val6é gazdélkodas vonatkozdsiban a Budapest Fovaros XIII. Keriileti
Onkormanyzat vagyonarél és a vagyongazdélkodas szabélyairél sz6lo Budapest
Févaros XII. Kertileti Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell eljarni.
Hasznélati jog illeti meg a 26085/1002 helyrajzi szdm1, természetben a Budapest, XIII.
kertilet Hajdu utca 29. szam alatti ingatlan meghatdrozott részén. Rendelkezési

jogosultsaga kiterjed az ingatlan és ingd vagyon rendeltetésszerli hasznélatara,

lizemeltetésére. A Feliigyelet a hasznalatdban 4ll6 ingatlanvagyont nem jogosult
elidegeniteni, biztositékként fethasznalni.

6. A Kozteriilet-feliigyelet kozfeladata:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g
h)
i)
j)
k)

)

a koztertiletek jogszer(i hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszerliségének ellendrzése;

a kozteriilet rendjére és tisztasagara vonatkozd jogszabaly altal tiltott tevékenység
megel6zése, megakadalyozasa, megszakitisa, megsziintetése, illetve szankciondalésa;
k6zremiikodés a kozteriilet, az épitett és a természeti kornyezet védelmében;
kozremiikodés a tarsadalmi blnmegelézési feladatok megvaldsitdsaban, a
kozbiztonsag és a kozrend védelmében,

kozremtikodés az 6nkormanyzati vagyon védelmében;

kozremiikodés a  koztisztasdgra vonatkozd jogszabdlyok — végrehajtdsanak
ellenérzésében,;

a mozgasaban korlatozott személy részére kidllitott parkolasi igazolvany jogszer(i
hasznalatanak és birtoklasanak az ellendrzése;

az 6dnkormanyzat altal megjel6lt objektum 6rzés-védelmi feladatainak ellatisa;

az liresen 4ll6 6nkormanyzati ingatlanok jar6rszolgalattal t6rténd ellendrzése;
kozteriileten megrendezésre keriil dnkormaényzati rendezvények él6erds biztositasa;
kozremiikodés éllategészségligyi és ebrendészeti feladatok ellatasaban, a kutydk
egyedi azonositasara szolgal6 kutyachip meglétének ellenérzése, hidnya esetén eljaras
kezdeményezése;

Jjogellenes allapot jelzése, intézkedések kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras mas
hatésag korébe tartozik (pl. a kozteriileten jogosulatlanul; jogszabélyellenesen
elhelyezett targyak, épitmények eltavolitasdnak kezdeményezése);

m) az Onkormanyzat altal telepitett térfigyelé kamerarendszer iizemeltetése, kezelése,

felugyelete, az tizemeltetés soran keletkezd adatok jogszabaly szerinti felhasznalasa a
koztertiletek ellendrzése céljabdl, a térfigyeld rendszer bovitésével, korszeriisitésével
kapcsolatos feladatok ellatdsa, a miszaki feladatok végrehajtatisa, a teljesités
ellendrzésc;

az 6nkormanyzat intézményei tavfeliigyeleti feladatainak ellatdsa, ideértve a kivonuld

p)

Q)

S?ﬁ}gfﬂ&t tu}j esitését ;n,

a videokamerds térfeliigyeleti rendszer, illetve a tavfeliigyeleti rendszerbe kotott
objektumok  jelzOberendezéseinek  miszaki karbantartdsival, fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatésa;

a kozut kezeldjének megbizasa alapjan, a kozteriileten tarolt hatosagi jelzéssel nem
rendelkezd (rendszam nélkiili) jarmiivek eltavolitasa irdanti intézkedés;

kiilon jogszabalyokban meghatdrozottak szerint jarmiivek elszallitdsa;



f) az egyéb dallami ¢és Onkorményzati ellenérzd szervekkel tarsadalmi/civil
szervezetekkel.

A Kozteriilet-feliigyelet vezetéje kapcsolatot tart a Polgarmesterrel, az Onkormanyzat
tisztségviseldivel, a Polgdrmesteri Hivatal vezetdjével és szervezeti egységeivel, valamint
mindazon szervekkel és szervezetekkel, melyekkel feladat- és hataskorének gyakorldsa soran
kapcsolatba keriil. Tavolléte esetén helyettesitésre az altala kijelolt személy jogosult.

I11. fejezet. A feliigyelet-vezeto munkakori, 6nalld6 munkakort betolté
szakiigyintézoi és nem vezet6 munkakori munkairanyitoi feladatokat ellato
koztisztvisel6i

10. A feliigyelet-vezetd

A feligyelet-vezetd vezetdéi munkakérben foglakoztatott, az intézmény €lén 4llo,
féosztalyvezets-helyettes besorolast koztisztviseld. A munkaltatoi jogot felette a polgdrmester
gyakorolja.

10.1. Feladata:

a) A Kozterlilet-felligyelet, mint koltségvetési szerv vezetése. Kozvetlen iranyitdsa ala
tartozik a Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly, a Rendészeti Osztaly, a Beszerzési és
Uzemeltetési Osztaly, a jogtandcsos, illetve a gazdasagi ligyintéz0;

b) a Kozteriilet-felligyelet képviselete az Onkormanyzat, annak intézményei, szervezeti
egységei €s mas szervezetek, illetve hatdsagok, tovabba a birosag elbtt, tarsadalmi
szakmai szervezetekben,;

c) az irasbeli feleldsségvallalds (teljességi nyilatkozat) megtétele a szervezet pénziigyi
kimutatasai tekintetében;

d) biztositja a Kozteriilet-feliigyelet feladatkorét érintd jogszabélyok és az Onkorményzat
Képviselo-testiilete €s egyéb szervei altal hozott déntések végrehajtasat.

¢) Osszehivja és vezeti a munkaértekezleteket, rendszeresen tajékoztatja a Kozteriilet-
feltigyelet dolgoz6it a munkajukhoz sziikséges informaciokrol;

f) a Kozteriilet-feliigyelet mikoddképességének fenntartdsa, tevékenységének
rendszeres elemzése, értékelése, szabdlyozdsa, olyan rendszerek kialakitdsa és
mikodtetése, amelyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld iddben
jussanak el az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez;

g) a Kozteriilet-feliigyelet tevékenységének, a célok megvalositasanak biztositasa

belso ellenérzés kialakitiasa és mitkodtetése;

h) a bels6 kontrollrendszer és bels6 ellendrzési tevékenység kialakitdsa és milkddtetése, a
folyamatok 4tlathatésaganak biztositasa, olyan szabélyzatok kiaddsa, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre 4llo forrasok atlathatd, szabalyszerd, szabalyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat;




1) olyan kontrollkdrnyezet kialakitdsa, amelyben vildgos a szervezeti struktira, a
folyamatok atlathatoak, egyértelmiick a felelésségi, hataskori viszonyok és feladatok,
atlathaté a huméner6forrds-kezelés, amelyben a Kozteriilet-feliigyelet céljai, értékei
iranti elkotelezettség fejlesztése biztositott;

J) a Koztertilet-feliigyelet folyamatainak rendszerezése, a folyamatokban részt vevd
szervezeti egységek kijeldlése, valamint a folyamatért altalanos felelsséget viseld
vezetd beosztasu személy (folyamatgazda) kijelslése;

k) a szervezeti integritdst sért6 események kezelésének, valamint az integralt
kockazatkezelés eljarasrendjének szabalyozasa, az integralt kockazatkezelési rendszer
miikddtetése, az integralt kockazatkezelési rendszer koordindldsara szervezeti felelds
kijel6lése;

1) a polgarmester, illetve az altala kijelolt személy rendszeres tajékoztatdsa a Kozteriilet-
feltigyelet szakmai tevékenységér6l, gazdalkodasinak helyzetér6l, a miikodést, a
személyi é4llomany helyzetét, a dontések cl6készitését €s végrehajtasat érintd
kérdésekrol;

m) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtése és fenntartdsa;

n) a Kozteriilet-felligyelet tarsadalmi kapcsolatai f6 iranyainak, moddszereinek és
feladatainak meghatdrozasa, kdzvetlen iranyitdsa;

0) ahazai és nemzetkzi szakmai egyiittm{ik6dési kapcsolatok kialakitasa és fenntartdsa;

p) kozremiikédés a Kozteriilet-feliigyelet feladatkorét érinté onkormdanyzati dontések;
kiilondsen a jogszabalyok elkészitésében és megvaldsitasdban;

q) a Kozterilet-felugyelet kiils6 kommunikacidjanak, arculatanak kialakitasa, a kiilsd
kommunikécids kapcsolatok kezelése;

r) A XIIL kertilet térfeliigyeleti rendszere altal régzitett képfelvételek taroldsa, kezelése, a
megtekintés biztositasa, torlése, egyéb jogszabdlyban meghatarozott képfelvétel-
kezelési, illetve adatvédelmi szabalyok megtartisa, tovabba érvényesitése tekintetében
az. Onkormanyzat, mint tulajdonos képviseletében a Kozteriilet-feliigyelet feliigyelet-
vezetdje €s a Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly vezetdje jar el.

A feligyelet-vezet tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén teljes jogkorében torténd
helyettesitésére a Kozteriilet-feliigyeleti osztalyvezetd a jogosult.

10.2. Hataskore:

a) a hataskori listaban meghatarozotl munkaltatoi jogok gyakorlasa a Kozierulet-
feltigyelet koztisztvisel6i és az Mt. hatéalya ala tartozé munkavallaldi (a tovabbiakban:
foglalkoztatottak) felett;

b) a Kozteriilet-feliigyelet miikddésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara vonatkozd
altalanos érvényi utasitisok, szabalyzatok kiadasa;

¢) munkatervek, munkaprogramok jévahagyasa;
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d)

g)
h)

)

k)

D

a Kozteriilet-feligyelet mutikddésére vonatkozd belsé ellendrzés elrendelése, az
ellenérzést, vizsgélatot végzOk kijelolése, az éves ellendrzési terv és az éves
ellendrzési beszamold jovahagyasa;

a Koztertlet-felugyelet miikodésével kapcsolatban érkezett kérelem, kozérdekli
bejelentés, panasz elbirdlasa, amennyiben az nem tartozik mds — kiilondsen birdsagi,
kozigazgatasi, szabalysértési stb. — eljaras ala;

a Kozteriilet-felligyelet foglalkoztatottjaival szemben kértéritési és/vagy fegyelmi
eljaras elrendelése, az tigy jellegétol fiiggden a vizsgaldbiztos kijelslése;

a Kozteriilet-feltigyelet karviselésének — birdsagi eljarason kiviili — megallapitasa,

a Kozteriilet-feliigyelet mikodését, allomanyat érinté hatdsagi eljarasok
kezdeményezése az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezd allami vagy
Onkorményzati szervezetnél;

dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitasa, adomanyozasa a Kozteriilet-feliigyelet
allomanyaba tartoz6 foglalkoztatott részére a Kozszolgalati Szabalyzat alapjan, vagy
egylttmikodo szerv tagja részére eseti dontés alapjan;

a Kozteriilet-felligyelet dllomanyaba tartozé munkatars felterjesztése kiils6 szerv altal
adomanyozhato elismerésre;

szolgaltatasok igénybevételére és beszerzésekre vonatkozd megbizasi, vallalkozasi
szerzOdések alairasa;

egylittmiikodési megallapodasok, szerz6dések alairdsa allami, 6nkormanyzati és
tarsadalmi szervekkel, szervezetekkel;

a Kozteriilet-feliigyelet allomanya tovabbképzései éves programjanak jovahagydsa,
eseti  képzések, tovabbképzések, szakmai konferencidk lebonyolitasanak
engedélyezése;

a Koztertilet-felligyelet gazdalkoddsara vonatkozo eldzetes tervek (beszerzés,
beruhazés) jévahagyasa, €s a vonatkozd targyévi koltségvetésében a keret elfogadasat
kovetden a végrehajtas ellenérzése.

10.3. Felelos:

a)

d)

a Kozteriilet-felligyelet tervszer(i, jog- ¢&s szakszeri mukodéséért, annak
folyamatossagaért, az ehhez sziikséges személyi, szervezési és technikai feltételek
biztositottsagaért;

s
\}

szabalyozottsagaért;

a jogszabalyokban a Kozteriilet-felligyelet szamara meghatarozott feladatok pontos,
id6ben torténd végrehajtasaért;

a belsd kontrollrendszer létrehozasaért, mikdodtetéséért és fejlesztéséért. A belsd
kontrollrendszer mukddését, az eljarasi, valamint szervezeti szintekre telepitett
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kontrolltevékenységre vonatkozé szabalyozdst a Kozteriilet-feligyelet bels6
szabdlyzatai tartalmazzak;

e) A Kozteriilet-feliigyelet belsé kontrollrendszere min6ségének nyilatkozatban térténd
értékelése és megkiildése — a Polgarmesteri Hivatalon keresztiil — a Budapest Févéros
XIII. Kertileti Onkormanyzat részére az éves koltségvetési beszamoldval egyiitt.

11. Kozteriilet-feliigyeleti osztalyvezeto

A Kozteriilet-felligyeleti osztalyvezetd vezetd beosztasu, a Kozterlilet-feliigyelet feliigyelet-
vezetdjét elsé helyen, teljes jogkorrel helyettesitd, osztalyvezetd jogallasu koztisztviseld.

11.1. Feladata:
a) az alarendelt szervezeti egység tevékenységének iranyitdsa és feliigyelete;

b) a kozteriilet-feliigyelok szolgélatszervezésének, vezénylésének, feladatellatdsanak
optimalizalésa;

c) a szervezeti egység feladatainak végrehajtisdhoz legalkalmasabb munkamegosztas
kialakitdsa, a beosztott foglalkoztatottak feladatainak meghatarozasa, 6sszehangolasa,
a végrehajtas ellenbrzése;

d) a szolgalati okmanyok, PDA tartalmi karbantartdsar6l valé gondoskodas, kijelslt
munkatars 0tjan;

e) aKozteriilet-felligyelet weboldalainak szakmai, tartalmi gondozasanak iranyitasa;
f) kapcsolattartds az egytittmiikod6 tarsszervekkel;

g) a Kozterilet-feligyelet célkitlizéseinek és feladatainak érvényesitése a szervezeti
egység vonatkozasaban;

h) a kozteriilet-feliigyeleti és a rendvédelmi, tarsadalmi és civil szervezetek kozotti
egylttm(ik6dés szervezése és koordinalasa.

1) aszakmai feladatok végrehajtasat kovetéen a tapasztalatok 6sszegzése, elemzése és a
levont kovetkeztetések alapjan javaslatok kidolgozasa a feliigyelet-vezetd részére;

j) a kozvetleniil szakmai feladatokat érinté jogi tigyek gondozisa, szabalyzatok
elészitése, nem visszterhes szerzddések/megéllapodasok eldkészitése;

k) ellatja a rarubazott részleges munkaltatéi jogkoroket: szabadsdg engedélyezés,
béremelési, jutalmazasi javaslat, helyettesitések, megbizasok kezdeményezése.

: ez i {zasa alapjan Uk vezetett szakteriilet képviselete
a Kozteriilet-felligyelet szakmai forumain, vagy kiils6 szervezeteknél,

11.2. Hataskore:

a) a hataskori listdban (1. sz. melléklet) meghatirozott munkaltatoi jogok gyakorlasa a
kozvetlen iranyitasi kérébe tartozé foglalkoztatottak felett;
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)
s)

t)

a hatékony feladatellatds érdekében egyiittmikodés az igazgatdsi és civil
szervezetekkel;

a févarosi kozgyilés altal rendeletben meghatarozott, a kertilet tertiletén a varakozasi
ovezetben varakozd jarmiivekre vonatkozé el8irdsok betartdsanak ellendrzése,
visszaélés esetén kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerinti szankciondldsa, az
engedély kiadojanak értesitése;

gépjarmi elindulasat gatld eszkoz (kerékbilines) alkalmazasa.

7. Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat Képviselo-testiilete  4ltal
rendeletekben meghatarozott feladatok:

A

kozosségi  egyiittélés alapvetd szabalyait és a megsértésiikkel kapcsolatos

jogkovetkezményeket helyi rendelet tartalmazza. A rendelet a XIIL. kertilet kozigazgatasi
teriiletére terjed ki, annak hatdrain belill szabélyszegést elkovetd természetes €s jogi
személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel, és a gépjarmiivek tizembentartdival
szemben kell alkalmazni.

a)

b)

d)

a kozteriilet rendjének, tisztasdganak és nem rendeltetésszerl hasznélatinak korében
elkovetett magatartds (pl. zajkeltés hangerésitd berendezéssel, utcai zenél€s,
hirdetmények kifiiggesztése, kozteriilleten 1évé emlékmiveken, utcabutorzaton,
templomok elétti 1épcs6kon kerékparozas, gordeszkazas, gorkorcsolyéazas; koztertileti
utcanévtabla, hazszamtabla, emléktdbla, kozteriileten elhelyezett emlékmii vagy
képzémiivészeti alkotds beszennyezése; jatszoterek, labdaterek, sportpalyak
kihelyezett hazirendjében foglalt nyitvatartdsi idoére, az eszk6zok hasznalatara
vonatkozé szabalyok megsértése);

a kereskedelmi és vendéglatasi tevékenységgel Osszefliggésben elkovetett magatartds
(pl. iizletek éjszakai nyitvatartasi rendjével kapcsolatos eléirdsok megszegése stb.) ;

a koztisztasag fenntartasdval Osszefiiggésben elkovetett magatartds (pl. beépitetlen
telekingatlan, vagy hdzas ingatlan beépitetlen része, az ingatlan elétti jarda, zoldfeliilet
és fasor tisztantartdsanak, gyommentesités elmulasztasa, épitési, bontasi, tatarozasi €s
az ehhez kapcsolédé anyag és hulladéktarolas sordn mds ingatlananak porral vagy
egyéb anyaggal beszennyezése;

védett jelképek és elnevezések hasznalataval kapcsolatos kozdsséget sérté magatartas
elkdvetése (pl. a XIIL kertileti jelképet jogosulatlanul vagy az engedélytél eltérd, vagy
a kozosséget sértd modon torténd felhasznalasa stb.) ;

az allattartas szabélyairdl szolé eldirdasok megszegése (pl. kozteriileten ebet péraz
nélkiil sétaltat, agressziv ebet kozteriileten elenged, nem fogsagban €l6 galambot etet

r 5x o as r
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oi epyil alakit ki

amely karos hatéssal lehet a kdrnyezetében élékre, botranyos, tlirhetetlen, a joérzeést
sértd magatartast tanusit stb.).



Az Onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 kozteriiletek hasznalatdra és rendjére vonatkozé
szabalyokat onkorményzati rendelet tartalmazza. A rendelet a XIII. keriilet kozigazgatasi
terliletére terjed ki. Ide tartoznak:

a) A kozteriilet rendeltetésétdl eltérd, hozzajarulds nélkiil vagy a hozzajarulastdl eltérd
modon vagy azt meghaladé mértékben torténd hasznalata; kozteriilet-hasznalati
hozzajarulas nélkiil berendezések, targyak kozteriileten torténd elhelyezése, taroldsa;

b) gépjarmi helytelen javitasa, tarolasa;

c) zoldfeliiletben és a névényzetben torténd karokozas;

d) kozteriileten vald szeszesital fogyasztas.

8. Kozteriilet-feliigyelet tevékenységei:

A Kozteriilet-felligyelet kozfeladata a kozteriilet-feliigyeleti, valamint egyéb énkormanyzati
rendészeti szerv utjan ellathato feladatok.

A Koztertilet-felligyelet fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakéagazat szdma szakdgazat megnevezése

1 | 841105 Helyi 6nkorményzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

Alaptevékenysége az illetékességi teriiletén a kdzteriiletek jogszerii hasznalatinak ellenbrzése,
a kozteriileti rend és tisztasadg védelme, az 6nkormanyzati vagyon védelme, baleset megel6z€és,
a koziti kozlekedés igazgatasa és timogatasa.

Alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelslése:

lffli)élrfilgzzzzg kormanyzati funkcié megnevezése
1 031010 Kozbiztonsag kozrend igazgatasa
2 | 031030 Koztertilet rendjének fenntartasa
3 031060 Binmegel6zés
4 1031070 Baleset-megel6zés
S 045110 Kozuti kozlekedés igazgatasa és tamogatasa

II. fejezet. A Kozteriilet-feliigyelet egyiittmiikodése mas szervekkel

9. A feliigyelet feladatai ellatasa érdekében egyiittmiikodik:

a) az onkormanyzat gazdalkodo szervezeteivel,

b)y—a Polgérmesteri Hivatalilat;

¢) a Févarosi Onkorméanyzati Rendészeti Igazgatosiggal és a szomszédos keriiletek
koztertilet-feliigyeleteivel,

d) rendvédelmi szervekkel, kiillondsen a rend6rség, a katasztrofavédelem és a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal XII1. keriilet teriiletén illetékességgel rendelkez6 szervezeteivel,

e) a helyi polgardr szervezetekkel



b)

d)

a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a Kiadmanyozasi Szabalyzat szerint hataskorébe
rendelt tigyekben;

a kozteriileti szolgélati feladatok tartalmara, tervezésére, szervezésére és a végrehajtas
rendjére vonatkozoan a végrehajtis koordinaldsa, valamint egyedi szolgalatellatasi
feladatok meghatarozasaban a térvényes kereteken beliil utasitasi jogkorrel térténd
rendelkezés;

az egylttmikodési megallapodasokbdl fakado, a kozteriileti szolgélatokat érintd
feladatok meghatarozasa;

a kozteriileti szolgalatok allomanyéba tartozdk szakmai képzési, tovabbképzési
kovetelményeinek meghatarozasa;

a szervezeti egységek tevékenységét meghatarozd belsé szabalyozasok kiadasanak
kezdeményezése;

az irdnyitasi korébe tartozok beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése;

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras kezdeményezése, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok el6készitése és felterjesztése;

a koztertileti intézkedések dokumentumainak rendszerezése, kezelése.
Felelods:

az iranyitasi korébe tartozo szervezeti egységek jog- és szakszerll iranyitasaért és azok
milkddtetésének ellenérzéséért;

a feladatkorébe tartozd tigyekben hozott dontések toérvényességéért, azok pontos,
id6ében torténd végrehajtasaért;
a munka-, tliz- és vagyonbiztonsagi eléirdsok betartdsaért, a szervezeti egység

kezelésébe adott vagyon megdvasaért;

az adatvédelmi szabdlyok betartasaért, a kezelt adatok biztonsadgara vonatkozo6
eldirasok érvényre juttatasaért;

az osztadly feladatait és mikodést szabalyzd jogszabalyok, szabvanyok, bels
szabalyozasok megismertetéséért, betartatasaért, €s betartasaért.
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12. Rendészeti osztalyvezeto

A Rendészeti osztalyvezetd vezet6 beosztasu, a Kozteriilet-felligyelet felligyelet-vezet6jének
kozvetlen irdnyitasa alé tartozo6 osztalyvezet6 jogallasu koztisztviseld. A feliigyelet-vezetd és a
Kozteriilet-feliigyeleti  osztalyvezetd egyidejii akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel
helyettesiti az feliigyelet-vezetét.

A Koztertilet-feliigyeleti osztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén a Rendészeti osztalyvezetd
teljes jogkorrel helyettesiti.

12.1. Feladata:

2)

b)

b)

12.3.

b)

a Koztertilet-feliigyelet célkitlizéseinek ¢s feladatainak érvényesitése a szervezeti
egység vonatkozasdban

iranyitasa ala tartozik a Tér- és Tavfeliigyeleti Csoport, illetve az Objektuméri csoport;

a szervezeti egység feladatainak végrehajtasahoz legalkalmasabb munkamegosztas
kialakitdsa, a beosztott foglalkoztatottak feladatainak meghatarozasa, 6sszehangolasa,
a végrehajtas ellendrzése;

az irdnyitdsa ald tartozOk szakmai képzési, tovabbképzési kovetelményeinek
meghatarozasa;

az iranyitasa ala tartozok beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése;
a Felugyelet-vezetd dontését kovetden a fegyelmi vizsgalatok lefolytatasa.
Hataskore:

kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a Kiadmanyozasi Szabalyzatban hataskorébe rendelt
ligyekben,

fegyelmi és/vagy kértéritési eljards kezdeményezése, jutalmazési, Kkitlintetési
javaslatok el6készitése, felterjesztése.

Felelos:

az iranyitasi korébe tartozo szervezeti egységek jog- és szakszerli irdnyitasaért és
ellenérzéséért;

a feladatkorébe tartozé tigyekben hozott dontések torvényességéért, azok pontos,
idében torténd végrehajtasaért.
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13. Beszerzési és Uzemeltetési osztalyvezeto

A Beszerzési és Uzemeltetési osztalyvezetd vezetd beosztasu, a Kozteriilet-feliigyelet
feliigyelet-vezet6jének kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd osztalyvezetd jogallasu koztisztviseld.

A Rendészeti osztalyvezet6t akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel helyettesiti.

13.1.

a)

b)

c)
d)

g)

h)

13.2.

a)

b)

13.3.

Feladata:

a beszerzdi feladatok ellatdsa, melynek keretében gondoskodik a miikédéshez
szlikséges anyagok eszkdzok beszerzésérdl szolgaltatasok igénybevételérdl,

gondoskodik a meglévd eszkézallomany és a gépjarmiivek karbantartasardl
lizemeltetésrol;

irdnyitasa alé tartozik a Muszaki Csoport, illetve az Adminisztraciés Csoport;

a szervezeti egység feladatainak végrehajtasdhoz legalkalmasabb munkamegosztas
kialakitdsa, a beosztott foglalkoztatottak feladatainak meghatarozasa, dsszehangolasa,
a végrehajtas ellendrzése;

az irdnyitasa ald tartozok szakmai képzési, tovabbképzési kiévetelményeinek
meghatérozasa,

az irdnyitasa al4 tartozok beszamoltatasa, tevékenységiik értékelése;

a Kozteriilet-felligyelet célkittizéseinek €s feladatainak érvényesitése a szervezeti
egység vonatkozasaban;

gyakorolja az ellenjegyzési jogot az IMFK Kkiterjesztett szabélyzata alapjan a gazdasagi
ligyintéz6 tavollétében.

Hataskore:

a kiadmanyozasi jogkér gyakorlasa a Kiadmanyozasi Szabalyzatban hatéskorébe
rendelt tigyekben;

fegyelmi és/vagy kartéritési eljaras kezdeményezése, jutalmazisi, kitiintetési
javaslatok elokészitése, felterjesztése.

Felelos:

a) az iranyitasi korébe tartozd szervezeti egységek jog- és szakszer( iranyitasaért és
ellenérzéséért;

b) a feladatkorébe tartozo tigyekben hozott dontések torvényességéért, azok pontos, idében
torténd végrehajtasaért.
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Onillé munkakort betolté szakiigyintézok

14. A Kamarai Jogtanicsos jogi szakképesitéssel rendelkezé kozvetleniil a Kozteriilet-
feligyelet vezet6jének iranyitidsa ald tartozd koztisztvisels. A Kozteriilet-feliigyelet
képviseletére torvényi felhatalmazas ¢s a kozszolgélati jogviszony alapjan, kiilén
meghatalmazas nélkiil jogosult.

14.1. Feladata:
a) a felligyelet jogszerii mikédésének folyamatos ellenbrzése;
b) jogi képviselet ellatasa;
c) egész szervezetet érint6 jogi allasfoglalas, tandcsadas, tajékoztatas adasa;

d) fegyelmi vizsgélatok lefolytatisa, fegyelmi-, kéartéritési eljarasok lebonyolitdsaban
t0rténd részvétel;

e) kozérdeki adatigénylések kezelése;
f) panaszkezelés, hatarozatok, végzések eldkészitése;
g) aKoztertilet-feltigyeletet peres €s peren kiviili tigyeiben képviseli az intézményt;

h) a Kozteriilet-felugyelet vezetdje altal aldfrand6 szerz6dések el6készitése, sziikség
szerinti jogi szempontok alapjan torténé ellendrzése, véleményezése, a Kozteriilet-
feltigyelet jogaira és kotelezettségeire kihato egyéb megallapodasok sziikség szerinti
véleményezése;

i) a Kozteriilet-feliigyelet vezetdjétél vagy helyettesétd]l kapott utasitds szerint egyéb
szakmai feladatok végrehajtasa;

j) a Kozterlilet-feligyelet szabalyzatainak és utasitasainak el6készitése, kezelése,
karbantartasa;

k) a munkaiigyi feladatok ellatasdhoz sziikséges alapokiratokat, valamint a személyi
juttatdsok és a tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtéséhez  sziikséges
dokumentumokat tovébbitja a XIII. Keriileti Intézményfenntarté ¢&s Miikodtetd
Kozpont — tovabbiakban IMFK — felé a hatilyos munkamegosztisi megallapodas
alapjan.

15. A gazdasdgi ligyintézé gazdasagi szakképesitéssel rendelkezd kozvetleniil a Kozteriilet-
feltigyelet vezet6jének irdnyitasa ala tartozd koztisztviseld.

151 Feladata:

a) likviditasi tervet készit;
b) sziikség szerint részt vesz az eszk6z6k selejtezési és leltarozasi folyamataban;
¢) nyilvantartja a dolgozok cafetéria keretét, gondoskodik az adatszolgaltatdsi tablézatok

elkészitésérél, tovabbitasardl;
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d) gondoskodik a szolgalati mobil telefonok magancéli hasznalatanak megtéritésérdl, a
befizetésekrol nyilvantartast vezet, a befizetéseket 6sszegyijti és teljesiti a szolgaltatd
felé;

e) figyelemmel kiséri a Feliigyelet szerzddéses jogviszonybdl eredé pénziigyi
kotelezettségeit (szolgéltatdi-, beszallitdi szamlak) és azokat hatariddre teljesiti;

f) gyakorolja az ellenjegyzési jogkort a Feltigyelet vezet6jének kotelezettségvallalasa
esetén;

g) segiti a vezetdi ellenérzés munkajat, a belsé ellen6rzés mitkodéséhez a sziikséges
informaciokat megadja, a sziikséges bizonylatokat, iratokat elOkészitteti €s
rendelkezésre bocsatja

h) nyilvantartja a kozteriilet-feliigyelet munkatarsainak szabadsagait, betegallomanyat,
gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyok kit61tésérol.

16. Munkairanyité feladatokat ellato foglalkoztatottak

Az ligyeletes és szolgalatvezetdk, vezetd munkakoriinek nem mindsiils, a Kozteriilet-feliigyelet
szervezeti és mukodési strukturdja szerint a feliigyelet-vezet6, vagy az osztalyvezetOk
kozvetlen irdnyitasa ald tartozo, munkairanyitéi feladatokkal megbizott foglalkoztatottak. Egy
adott szervezeti egységen beliil kiemelt vagy elkiiloniilt feladatkorl csoport vezetését vagy
projekt jellegl feladatok végrehajtasat a feliigyelet-vezet6 altal kijelolt személy (referens) is
ellathatja.

A munkairdnyit6i feladatokkal megbizott foglalkoztatottaknak az irdnyitdsuk ald tartozok
részére kiadott feladatoknal a vonatkozd, mindenkor hatdlyos jogszabalyokat kell
alkalmazniuk. Feladatkoriikben végrehajtjdk a kozvetlen vezetdjiik altal munkautasitidsban
szamukra meghatarozott, valamint a munkakéri leirasukban szerepl6 feladatokat.

a) kozremiikodik a Feliigyelet koltségvetési tervének, pénziigyi beszamoldjanak,
id6szakos attekintésének elkészitésében, kiilonds tekintettel az altala vezetett, felsorolt
analitikus nyilvantartasok adataira;

b) elemzéseket készit a Feliigyelet vezetdjének dontéseihez;

c) koézremutkédik a Feliigyelet gazdalkodaséaval kapcsolatos, a Feliigyelet vezet6je 4ltal
folytatott, illetve kiils6 szervezet altal kezdeményezett ellen6rzések végrehajtasaban;

d) tevékenységét az  IMFK-val ko6tott — munkamegosztdsi  megallapodas
figyelembevételével latja el.

16.1. Az iigyeletesek:

a) tervezik, szervezik a napi or- és jarorszolgalatok ellatasat, az onalloan vagy az
egylittmiik6dé szervekkel kézosen ellatando hatosagi ellenérzések, kozos szolgalatok
(akcidk) végrehajtasat;

b) gondoskodnak a jarér Utirdny-tervek, mozgdér utasitasok, mas ellenérzési tervek
kidolgozasérdl és naprakész nyilvantartasardl;
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c) javaslatot tesznek a kozteriileti munka hatékonyabb ellatasdhoz sziikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, 1étszam ¢s muszaki fejlesztésekre;

d) gondoskodnak a kozteriileti szolgalatok ecllatasara vonatkozd jogszabalyok és belsd
rendelkezések érvényre juttatédsarol,

e) rendszeresen ellendrzik a kozterlileten a szolgélatot ellatd koztertilet-feliigyel6k,
munkavégzését, segitik, értékelik feladataik végrehajtasat;

f) gondoskodnak az egytittmiik6dd szervekkel kitott megallapodasokban foglalt kézos
szolgalati feladatok elokészitésér6l, Gsszehangolasarol, a végrehajtas irdnyitasarol,

g) tovabbképzés, értekezlet keretén belil részt vesznek a szolgalatok, csoportok
vezetdinek és a beosztotti allomany szakmai tudésénak, intézkedési készségének
fejlesztésében;

h) kozremikodnek az irdnyitdsuk ald tartozo foglalkoztatottak tevékenységével
kapcsolatosan beérkezd panaszok, kzérdek( bejelentések kivizsgalasaban;

1) biztositjak a revizidzott, tovabbi eljarasra alkalmas helyszini birsdg nyomtatvanyok, a
kozvetlen feljelentések, a kerékbilincs, a jarmi-elszallitdsi és mas, kozigazgatasi
eljarast kezdeményezé jegyzokonyvek, a kozteriilet-feliigyelok altal készitett
képfelvételek rogzitését és tovabbi ligyintézésre torténé atadasat;

j) gondoskodnak a képmegkiildést nem igénylé feljelentés-kiegészitések megtételérol,

k) véleményezik a kényszerit6 eszk6z6k alkalmazasanak jog- és szakszerliségét.
16.2. A miiszakvezetok:

a) tervezik, szervezik a napi 6r- és jardrszolgalatok, valamint a recepcids tevékenység
ellatasat, az 6nélloan vagy az egyittmiikodé szervekkel kozosen ellatandé szolgalatok
(akcidk) végrehajtasat;

b) gondoskodnak az objektumvédelmi, illetve a tér- és tavfeliigyeleti szolgalat ellatasara
vonatkozd jogszabélyok é€s belsé rendelkezések érvényre juttatasardl;

c) rendszeresen ellendrzik a szolgalatot elldtok munkavégzését, segitik, értékelik
feladataik végrehajtasat;

d) gondoskodnak a napi szolgalatellatds soran keletkezett adminisztracids
dokumentumok meglétérél, vezetésérol.

16.3. Referensek:
Egy adott szervezeti egységen beliil kiemelt vagy elkiiloniilt feladatk6rii csoport

vezetését vagy projekt jellegii feladatok végrehajtasat latjak el a feliigyeletvezetd kiilon
utasitasa alapjéan.
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IV. fejezet. A Kozteriilet-feliigyelet szervezeti felépitése és a szervezeti
egységek feladatai

17. Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly

A Beszerzési és Uzemeltetési Osztaly a feliigyelet vezetéjének kozvetlen irdnyitésa ala tartozé
osztalyvezetd koztisztviseld altal vezetett, osztaly jogallasi szervezeti egység. Az osztaly
szervezetében mitkédik az Adminisztrativ és a Miiszaki Csopott.

17.1. Feladatkorok:
a) megszervezi €s biztositja a Felligyelet anyagellatasat,

b) vezeti az IMFK-val megkotstt ,,Munkamegosztidsi megallapodasban” szerepl
vonatkoz6 analitikus nyilvantartasokat;

c) vezeti a Kozszolgalati Szabalyzatban és a Feliigyelet vezet6i utasitasokban el6irt
vonatkoz6 analitikakat;

d) részt vesz az eszk6zok selejtezési és leltarozasi folyamatéban;

e) segiti a vezetdi ellenérzés munkéjat, a bels6é ellendrzés mikédéséhez a sziikséges
informacidkat megadja, a sziikséges bizonylatokat, iratokat el6készitteti és
rendelkezésre bocsatja;

f) elemzéseket készit a Feliigyelet vezettjének dontéseihez;

g) kozremukodik a Feliigyelet gazdalkodasaval kapcsolatos, a Feliigyelet vezetdje éltal
folytatott, illetve kiils6 szervezet dltal kezdeményezett ellenérzések végrehajtasaban;

h) ellatja a gépjarmiivek lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.
17.2. Az Adminisztrativ Csoport feladatkore
a) ellatja a Felligyelet iratkezelési, postazasi, elektronikus tigyfeldolgozé feladatait;

b) folyamatos kapcsolatot tart az intézkedést tdmogatd informatikai szakrendszert
tizemeltet6 kozterlilet-felligyelékkel;

c) tovabbitja szabalyszegési eljarasra a kozteriilet-feliigyel6k altal megtett kozvetlen
feljelentéseket, valamint jogszabalyokban meghatdrozott esetekben szabalysértési,
illetve végrehajtasi eljarast kezdeményez;

d) kezeli az tigyfeldolgozasi és egyéb statisztikai adatokat;

e) gondoskodik a Feliigyeletre érkez6, a kozteriilet-feliigyel6i intézkedésekkel
Osszefliggd panaszok attételérdl az eljarasra jogosult kozigazgatési (szabalysértési)
hatosag részére;

f) kapcsolatot tart konkrét tigyekben a szabalysértési hatésagokkal;
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g)

h)

)

k)

17.3.

£)

gondoskodik a Feliigyelet hataskorébe vagy illetékességébe nem tartozo iigyek
attételérdl; elokésziti dontésre a kézbesitési vélelem megdontésére irdnyul6 kérelem,
igazolasi kérelem ligyeket;

elbirdlja a hatosagoktol szabalysértési, kozigazgatasi vagy biintetd tigyben érkezd, a
kozteriilet-felligyeld éltal készitett képfelvétel kiadasara iranyulé megkereséseit;

kezeli, jeloli és azonositja — nyomon kovethetéség, ellendrzés érdekében — a
szakirdnyt tevékenységhez kapcsolodd postai kiildeményeket, a keletkez6
tigyiratokat, dokumentumokat és egyéb iratokat;

ellatja a koztertilet-feliigyelet vezet§jéhez érkezo, illetve a vezet6tdl kimend levelek
érkeztetését, iktatasat, az iratkezelési szabélyzatnak megfelelé iratkezelési, selejtezési
feladatokat;

ellatja a kozterlilet-feliigyelet vezetdje altal meghatérozott leirasi, adminisztrativ
feladatokat.

A miiszaki csoport feladatkore

végzi a térfigyeld rendszer bovitését;

ellatja a térfigyel6 kamerak fejlesztését, cseréjét és karbantartasat;
fejleszti ¢€s karbantartja a tavfeliigyeleti rendszert;

fejleszti és karbantartja a hardveres és szoftveres eszkozoket;

a tér- &s tavfeliigyeleti csoport munkavallaléi feladatainak elvégzéshez informatikai
tdmogatast nyqjt;

teszteli a Feliigyelet munkavégzése szempontjabdl relevans technoldgiai Gjitasokat;

fejleszti és karbantartja a tér- és tavfeliigyeleti rendszerhez kézvetleniil kapcsolodod
informatikai rendszert.

20



18. Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly

A Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly, a feliigyelet vezetdjének kozvetlen irdnyitdsa ala tartozéd
osztalyvezetd koztisztviseld altal vezetett, osztily jogallasu szervezeti egység. Az osztdly
szervezetében miikodik a Kozteriileti és az Ugyeleti csoport.

18.1. Feladatkorok:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

)

k)

D

végzik a behajtasi engedélyhez kotstt dvezetek forgalmi és varakozési rendjének,
valamint a varakozasi 6vezetek varakozasi rendjének ellenérzését;

ellendrzik a teherforgalom szabalyozasara kiadott rendelkezések megtartasat;

intézkedést tesznek, vagy bejelentéssel intézkedést kezdeményeznek a feladat koriikbe
tartozd jogszabdalysért6 tény, tevékenység, mulasztas észlelése esetén;

végzik a gépjarmii-elszallitassal kapcsolatos feladatokat;

onalléan vagy az egylittmiksdd szervekkel kozdsen végzik a kiemelt vagy egyes
szabalyszegések tekintetében fokozott figyelmet igényld kozteriiletek nagyobb
kozteriilet-feliigyel6i 1étszammal torténd koncentralt ellendrzését;

végzik a keriilet, és megallapodas alapjan a Févéaros kiemelt kozteriileteinek
folyamatos €s visszatérd ellenérzését jarérszolgalat forméajaban;

ellenorzik a kozteriiletek hasznalatival kapcsolatos el6irasok betartasat;
ellatjak az onkormanyzati vagyon védelmét;

kozremiikodnek a szabdlysértések, a szabalyszegések ¢s a blincselekmények
megeldzésében, a jogkovetd magatartasformak kialakitasanak el6segitésében, a
lakossdg erre irdnyuld tajékoztatasdban, a Feliigyelet biinmegel6zési feladatainak
megvaldsitasaban;

egylittmukodési megallapodédsban foglaltak szerint egytittmlikodnek a K6zszolgaltato
Zrt. Kozteriileti diviziojanak parkolas feliigyeléi és parkgondnoki szervezeti
egységeivel;

arendészeti szervekkel valé rendszeres, folyamatos kapcsolattartas és kozos szolgélat
ellatasa;

a jaror szolgélatok feladata a Felligyelet illetékességi teriiletén, teriileti megkotés
nélkiil a kozteriilet-feliigyeldi hataskorbe tartozd jogellenes magatartdsi formak
észlelése, és a jogszerl kozteriilet hasznalati rend érdekében a sziikséges intézkedések

Ly 1
HITELCLTIC,

ellendrzik az 4llategészségiigyi €s ebrendészeti szabalyok betartasat (kutyachipek
megléte), megsértésiik esetén végrehajtjak a sziikséges intézkedéseket;

tigyeleti beosztdsban a Feliigyelet székhelyén fogadjik a lakossagi bejelentéseket,
intézkednek azok kezelése tigyében;
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0)

p)

sziikség szerint ellatjdk az onkorméanyzati tulajdonu videokameras térfeliigyeleti
rendszer adatkezeldi feladatait;

végrehajtjak a kerékbilincseléssel kapesolatos feladatokat.

19. Rendészeti Osztaly

A Rendészeti Osztaly a feliigyelet vezet6jének kozvetlen iranyitasa ala tartozd osztalyvezetd
koztisztviseld altal vezetett, osztaly jogallasi szervezeti egység. Az osztily szervezetében
mikodik a Tér- és tavfeltigyeleti csoport, illetve az Objektuméri Csoport.

19.1.

a)

b)

19.2.

g)

Feladatkorok:

tizemelteti a Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormdanyzat altal kiépittetett és az
Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozteriileti videokameras térfeliigyeleti rendszerét
és elldtja az Onkorményzat intézményei, gazdasidgi tarsasagi tavfeliigyeleti
rendszerének feltigyeleti, tizemeltetési feladatat;

24 6rds folyamatos objektumoérzési feladatot és  tigyfélszolgalati id6ben
portaszolgalatot 14t el a Polgarmesteri Hivatal objektuméban.

A Tér- és tavfeliigyeleti csoport feladatkore:

a kozteriileti videokameras térfeltigyeleti rendszer tizemeltetése, operatori feladatainak
ellatasa;

az 6nkormanyzat intézményei, gazdasagi tarsasagai tavfeliigyeleti rendszer feliigyeleti
feladatainak ellatésa;

a riaszto rendszer folyamatos ellenérzése, id6szakos miiszaki kontrollja, a riasztdsok
esetén az intézkedési protokollban meghatarozott feladatok végrehajtasa;

a videokamerds térfeltigyeleti rendszerrel kapcsolatos adatkezeldi (adatmentés kiils6
adathordozéra, dokumentalt ataddsa az intézkedésre jogosult hatosag részére)
feladatok ellatasa;

hivatalos megkeresés esetén adatkérés jogosultsaganak ellentrzése, az adatkérd és az
adatmentés dokumentalasa;

hivatalos megkeresés esetén helyszini megfigyelés, akciok biztositasa, sziikség esetén
a kiemelt feladatban valé kdzremiikodés;

a hivatalos megkeresés alapjan kimentett, de at nem vett felvételek jogszabalyban
el6irt hataridében és dokumentélt moédon t6rténd torlése;

h)

)

telefonon térténé — az adatvédelmi szabalyzatnak megfeleld — kommunikécid, az
tigyfelek tizemeltetési szabalyzatnak megfelel6 t4jékoztatsa;

a tér- és tavfelligyeleti rendszer bovitésének, fejlesztésének, karbantartasanak segitése;

a térfeliigyeleti, valamint tavfeliigyeleti rendszer lizemeltetési szabdlyzatdban
rogzitettek maradéktalan betartasa.
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19.3.

d)

g)

Az Objektuméri Csoport feladatkore:

Budapest Fovaros XIII. Keriileti Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal)
portaszolgalati (beléptetd rendszer kezelése, beléptetés ellendrzése, kulcskezelési
feladatok) feladatainak ellatasa,

a Hivatal rendészeti feladatainak ellatasa, (vagyonvédelem, ¢épiileten beliili
jérdrszolgalat),

a Hivatal épiileten beliili vagyon-, és az épiilet kiils6 kornyezetének (parkoldinak)
biztonsagat szolgald, zértlanci videokamera rendszer iizemeltetése (rendszadm-
felismerd rendszer) mitkodtetése, az épiilet belsé és kiilsd biztonsadga érdekében az
¢épiiletbe érkezOk mozgéasanak nyomon kovetése, és atjard rendszerek folyamatos
ellendrzése, rendzavaras esetén a sziikséges intézkedések megtétele;

a Hivatal tizvédelmi rendszerének tizemeltetése;
a Hivatal felvonoi miikodésének ellendrzése, a liftbol mentés elvégzése;

a Hivatal rendkiviili eseményeinek kezelése, a riasztasi- és karesemény kezelési
tervnek megfeleld intézkedések megtétele, kar- és baleset megelézés, kar- és
veszélyelharitas;

az objektumoéri szolgalat ellatdasanak szabalyzatiban rogzitettek maradéktalan
betartasa.
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V. fejezet. A Kozteriilet-feliigyelet mitkddésére vonatkozo egyes szabalyok

20. A Kozteriilet-feliigyelet munkarendje

A Kozteriilet-felligyelet munkarendjét, az egyes munkarend-valtozatokhoz rendelt
munkakdoroket a Kozteriilet-feliigyelet Kozszolgélati Szabalyzata tartalmazza.

Az egyes munkakorokre meghatarozott munkarendtél eltérni csak az érintett munkavallalo
irasbeli kérelmére, a munkavallalé kozvetlen vezet§jének hozzajarulasa mellett a Kozteriilet-
feltigyelet vezet6jének engedélyével vagy utasitasara lehet.

Rendkiviili munkavégzés elrendelésére csak a Kozteriilet-feliigyelet vezet6je jogosult.

21. A Kozteriilet-feliigyelet Kozszolgalati Szabalyzata

A vezetdi utasitassal kiadott K6zszolgalati Szabalyzat a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden rendelkezik egyebek mellett a munkaltatoi jogkorok gyakorlasénak rendjérél, a
kozszolgélati jogviszony létesitésének, fenntartdsdnak és megsziinésének szabalyair6l, a
koztisztviseloi életpalyarél, a foglalkoztatottak dijazasardl, juttatasaikrél, szocidlis ellatasukral,
fegyelmi €s kartéritési feleldsségiik szabalyozasardl.

22. A bels6 szabalyozasok

A bels6 szabalyozds munkaltatéi jogkorben meghozott, a munkavégzésre, a Kozteriilet-
feltigyelet tevékenységére, miikodésére vonatkozd normativ rendelkezés. Azt kizarolag irdsban
lehet kiadni, hierarchikus rendet k6vet, s nem lehet ellentétes jogszaballyal és a Kozteriilet-
felugyelet Szervezeti és Mukodési Szabalyzataval. A Kozteriilet-felligyelet tevékenységét
meghatarozo belsé szabalyozasok formai:

a.) szabdlyzat;

b.) utasitas.

A szabalyzat egy-egy témakort atfogdan, teljeskdriien szabdlyozo, jogszabaly altal szabalyzat
formaban kételezéen eldirt vagy kiadhato rendelkezés, amelyet utasitds 1éptet hatalyba.

A Kozteriilet-feliigyelet mlikodését érintd, rendszeresen, folyamatosan ismétlédo
tevékenységek, feladatok, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy déntések végrehajtasat,
Osszehangolasat a Koztertilet-feliigyelet vezetdje irasbeli utasitasban szabalyozza. Egyes eseti
feladatok végrehajtasara vonatkozoan az osztilyvezet6k is jogosultak sajat tevékenységi
koriiket érintd teriileten irasbeli utasitas kiadasara, amely nem lehet ellentétes a feliigyelet
vezetdi utasitassal.

A bels6 szabalyozas el6készitéséért, kidolgozasaért, a koordinaciot kovetd végleges valtozat
elkészitéséért és a kiadmanyozas el6készitéséért, a szabélyozas targya szerinti feladatkort ellato
vezet6 beosztast koztisztviseld a felelds.

A bels6 szabalyozasok kizardlag a Kozteriilet-felligyeletre, annak szervezeti egységeire és az
alloményaban munkat végzokre tartalmazhat kotelez6 eléirasokat. Belsd szabalyozast kizardlag
a Koztertilet-feltigyelet vezetdje adhat ki, akinek altalanos szabdlyozasi hatdskorébe tartozo
targykoroket a Kozszolgalati Szabalyzat tartalmazza.
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23. A korlevél

A korlevél bels6 szabalyozasnak nem mindsiilé, nem jogi érvényli, egy adott feladat, vagy
folyamat megvalositidsara vonatkozd modszerek leirdsa, esemény értékelése, vagy eseményre,
rendezvényre torténd meghivas érdekében kiadott dokumentum. Altalanos érvényl, vagy tobb
szakteriiletet érinté korlevél kiadasara a feliigyelet-vezetd, szakteriiletiikre vonatkozdan az
osztalyvezetdk jogosultak.

24. A szolgalati 1t

A szolgalati ut a Kozteriilet-feliigyeleten beliili kozszolgalati és munkajogi érintkezésnek, az
tigyek intézésének az a modja, amikor az ligy a k6zvetlen munkahelyi vezet6 €s a kdzbees6
vezetOk utjan jut el ahhoz, akinek abban dontési, utasitis adasi, illetve intézkedési joga vagy
kotelessége van. A szolgalati Ut betartasa indokolt esetben mell6zhetd.

A koztisztviseld, munkavallaldo a szolgélati Gt mell6zésével kapott munkautasitist koételes
bejelenteni a kozvetlen munkahelyi vezet6jének.

25. A Kozteriilet-feliigyelet képviselete

Egyéb feliigyelet-vezetéi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallalassal nem jard
tigyekben szakteriiletét érintden a vezeté munkakorii kéztisztviseld 6nallo feleldsségi korében
jarel.

Kotelezettségvallalasra kizarolag a feliigyelet-vezetd és irdsbeli felhatalmazésa alapjan az
osztalyvezet6k jogosultak. A részletes szabalyokat a vonatkozd kiterjesztett IMFK
szabalyzatok tartalmazzak.

Pénziigyi ellenjegyzésre jogosult a gazdasagi tigyintézo, illetve a vonatkozd kiterjesztett IMFK
szabalyzatokban megjelslt személyek.

26. A Kozteriilet-feliigyelet kiilsé kapcsolattartasa

A Kozteriilet-feliigyelet valamely kiilsé szervhez, személyhez, vagy a Kozteriilet-feliigyeleten
beliili szervezeti egységhez, személyhez kiildendd irataira a Kiadmanyozasi Szabalyzat
eloirdsait kell alkalmazni.

27. A Kozteriilet-feliigyelet kozérdekii adatainak kozzététele

A vonatkoz6 térvények és rendeletek altal meghatarozott médon és formaban, a kézvélemény
pontos és gyors tdjékoztatisa érdekében a Kozteriilet-feliigyelet kozérdekii adatainak
torvényben meghatarozott korét elektronikus titon kozz¢€ kell tenni. A kdzzététel a XIII. Keriileti
Onkormaényzat weboldalanak kozteriilet-feliigyeleti aloldalan torténik.

28. A munkakérok atadasa

A vezetd munkakort betd oglalkoztatottak tekintetében a munka atadasat s atvételét o
jogviszony megsziinésekor, illetve mas valtoztatas id6pontjat megel6z6 8 napon beliil, de
legkés6bb a munkaban tolt6tt utols6 munkanapot megeléz6 munkanapon kell lefolytatni és
jegyz6konyvben rogziteni.
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29. A jegyzokonyv tartalmazza:

a) a szervezeti egység és munkakor megnevezését, a munkakor atadas okét, az atado és
az atvevo nevét, a felmentd €s kinevezd (athelyezd, kirendeld, megbizd, stb.) okirat
keltét és iktatdszamat, az dtadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat;

b) az atadott, illetve atvett szervezeti egység, illetve munkakor atadas-kori llapotat
jellemzd legfontosabb, leglényegesebb adatokat;

c) a folyamatban 1év6 feladatokat, kotelezettségeket, a szilikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat;

d) az adtadas-atvételben résztvevok, valamint a kézvetlen vezetd nevét;

e) az 4tadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden 1ényeges
ligyben tajékoztatast adott, az atadd rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti
atadasanak megtorténtét, az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat;

f) a jegyz6konyvet osztilyvezetd, vagy magasabb munkakorli dolgozd esetében a
gazdasagi ligyintéz6 koteles ellen jegyezni. Munkaligyi irat kiadasara csak alairt és
ellenjegyzett jegyz6konyv alapjan keriilhet sor. A jegyz6konyvet négy példanyban
kell elkésziteni, amelyb6l egy-egy példanyt kap az atadd, az atvevd, az IMFK és az
irattér.

30. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Vagyonnyilatkozat tételére koteles a Kozteriilet-feliigyelettel kozszolgalati jogviszonyban allé
személy, aki javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult koézigazgatdsi vagy
szabalysértési tigyben, kozbeszerzési eljards soran, tovabba feladatai elldtdsa sordn
koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, valamint allami vagy 6nkorményzati vagyonnal
val6 gazdalkod4s tekintetében.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség részletszabalyait kiilon feliigyeletvezet6i utasitds
tartalmazza.

VI. fejezet. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat 2023. szeptember 15. napjan 1ép hatalyba.

A Kozteriilet-feltigyelet Budapest Févaros XIII. Kerlilet polgdrmestere altal 2021. december
30. napjan jovahagyott Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzata ezzel egyidejlileg hatalyat veszti.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatot, és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzokat az
Kozteriilet-feliigyelet valamennyi dolgozdja kételes megismerni.

wariilag

Budapest, 2023. szeptember 4. |

"/ Szabé Ofté
~a’kozteriilet-felugyelet
vezetdje
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Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Budapest Févaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsdga 54/2023. (VIIL.23.) JKB szdmu
hatérozaténak figyelembevételével Budapest Fovaros XIII. Keriileti Onkormanyzat
Polgarmestere jovahagyja.

//
Budapest, 2023. szeptember ,, ¢ »

Mellékletek:

1. Hataskori lista
2. Szervezeti dbra
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1. szami melléklet - HATASKORI LISTA
a munkaltatoi jogok gyakorlasa

Munkaltatéi jogokat a Kozteriilet-feliigyelet vezetdje, tovabba a jelen mellékletben
meghatarozottak szerint atruhazott jogkorében az osztalyvezeték gyakoroljak. Az atruhazott
munkaltatéi jogkor nem ruhazhaté tovabb.

:8
S
i 0§
Munkaltat6i jogkor % 2
%
2§
& &
Ko6zszolgélati jogviszony létesitése, megsziintetése, tartalmanak %
modositasa [Kttv. 38-49. §, Kttv. 60-74. §]
Munkaviszony 1étesitése, modositasa, megsziintetése [Mt. 42-50. §; 58- X
62. §; 63-85. §-0k]
Tanulményi szerz6dés kotése [Mt. 229.§; Kttv. 82. §] X
Munkavégzésre iranyuld egyéb €s tovabbi jogviszony létesitésének %
engedélyezése [Kttv. 84-87. §-ok]
Koztisztviseld tartalékdlloméanyba helyezése [Kttv. 73. §] X
Osszeférhetetlenség megallapitasa [Kttv. 84-87. §-ok] X
Fegyelmi eljards meginditasa, [Kttv. 156. §] X
Fegyelmi eljaras megsziintetése [Kttv. 158. §] X
Megrovés fegyelmi blintetés kiszabasa [Kttv. 156. § | X
Péalyazat kiirasa iires dllashely betoltésére [Kitv. 45. § ] X
Benyujtott alldspalyazatok elbirdldsa X
Munkakori leirds jovadhagyasa X
Munkautasitds adasa a kdzvetlen irdnyitasi korébe tartozok részére [Kttv. x | x
78. §]
Atirényitas elrendelése, megsziintetése [Kttv. 52. §]
Vagyonnyilatkozat megtételére kstelezés
Cimzetes vezet6tandcsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd- %
fétanacsosi cim adomdnyozdasa [ Kitv. 128. §]
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Munkaltatoi jogkor

feliigyelet-vezetd

osztalyvezetd

[Kitv. 157. §]

Cimzetes fdmunkatarsi cim adoméanyozasa [Kttv. 128.§ ] X
Szakmai tandcsadéi, szakmai fétanacsadoi cim adomanyozasa

[ Kttv. 127. § ] 8
Vezetdi kinevezés €s visszavondsa [Kttv. 129. §] X
Képzésben, tovabbképzésben, atképzésben résztvevok korének X
meghatarozéasa [Kttv. 80-81. §-ok]

Koztisztviseld teljesitményének értékelése, mindsitése [Kttv. 130. §] X
Teljesitménykdvetelmények megallapitisa X
Munkaidd-beosztas megallapitasa [Kttv. 89-95. §.-ok] X
Rendkiviili munkavégzés elrendelése [Kttv. 96. §] X
Rends.zereser.l rendkiviili munkavég_zést teljesitd koztisztviseld szamara X
legfeljebb évi 25 munkanap szabadid6 4talany megéllapitdsa [Kttv. 98. § |
Koztisztvisel6 munkavégzésre kirendelése [Kttv. 53. §] X
Alapszabadsag, p6tszabadsag kiadasa, engedélyezése, megszakitasa [Kttv. X
101-107. §-ok; Mt. 115-125. §-ok]

Fizetés nélkiili szabadséag biztositasa [Kttv. 111-114. §-ok ] X
Koztisztviseld alapilletményének besorolastol eltérd megallapitasa [Kttv. X
133. §]

Idegen nyelvtudasi po6tlékra jogositoé nyelvek és munkakorok X
megallapitésa [Kitv. 141. §]
Idegen nyelvtudashoz k6tott munkakérsk megéllapitasa [Kttv. 141. §] X
A képzettségi potlékra jogosité munkakordk és képzettségek, valamint a e
kepzettsegl potlek megallapitasa. [Kttv. 142. §]

Helyettesitési dij fizetésének €s mértékének megallapitasa [Kttv. 52. §] X
Kikiildetés elrendelése [Kttv. 54. §]

Fegyelmi eljaras ala vont koztisztvisel6 allasabdl valo felfliggesztése x
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Munkaltatoi jogkor

feliigyelet-vezetd

osztalyvezetd

Kartéritési eljarads meginditdsa [Kttv. 160-166. §-ok]

Ugykezeld értékelési szempontjainak megéllapitésa

Ugykezeld tevékenységének értékelése [Kttv. 245. §]

Ugyelet és készenlét elrendelése [Mt. 110-112. §-ok] Kttv. 97. §]

Munkaidé-kedvezmény biztositasa [Mt. 274. §; Kttv. 202. §]

Munkabér megéllapitasa [Mt. 136-153. §-ok]

o T P T B B B e
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2. szamu melléklet — Organigram
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