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A feladatok ellatdsat szolgdld forrasok:

e a Budapest F6varos XIII. Keriileti Onkorményzat Képviselé-testilete altal
jovahagyott, mindenkori éves koltségvetésében meghatarozott pénzeszkzok, és
e sajat bevétel

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A vagyonnal valé gazdéalkodas vonatkozasdban a Budapest Fovaros XIII. Keriileti
Onkormdanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodas szabalyairdl szolo Budapest Févaros
XIII Keriileti Onkormanyzati rendeletben foglaltak szerint kell eljarni. Hasznalati jog illeti
meg a 26085/1002 helyrajzi szamu, természetben a Budapest, XIII. keriilet Hajdu utca 29.
szam alatti ingatlan meghatarozott részén. Rendelkezési jogosultsaga kiterjed az ingatlan és
ingé vagyon rendeltetésszer(i hasznélatéra, lizemeltetésére. A Feliigyelet a hasznalatdban
all6 ingatlanvagyont nem jogosult elidegeniteni, biztositékként felhasznalni.

I11.
Budapest Fovaros XIIL. Keriileti Ko6zteriilet-feliigyelet rendeltetése és
feladatai, egviittmukodése mas szervekkel, szervezetekkel

A Feliigvelet rendeltetése:

Az Onkormanyzati térvény, tovabba a Feliigyeletr6l szolo helyi rendelet értelmében a
kozteriileti rend ¢és tisztasag, az épitett és természeti kdrnyezet védelme, illetve a keriilet
kozrendjének ¢€s kozbiztonsdganak védelmében, valamint az 4llategészségiigyi és
allattartasi jogszabalyokban meghatéarozott feladatok ellatdsa.

A Feliigyelet feladatait és hataskorét jogszabalyok, a képvisel6-testiilet, és a polgarmester
rendelkezései hatdrozzék meg. Vezetdjének és dolgozodinak részletes feladatait munkakéri

leirasok tartalmazzak.

A Feliigyelet feladatai:

» a kozteriiletek jogszeri hasznalatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kotott tevékenység szabélyszerliségének ellendrzése,

e a koztertilet rendjére €s tisztasagara vonatkozd, jogszabaly éltal tiltott tevékenység
megeldzeése, megakadélyozésa, megszakitasa, megszlintetése, illetve
szankcionalasa,

o kozremiikddés a kozterlilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,

o kozremiikodés a blinmegel6zési feladatok megvaldsitdsdban, a  keriilet
kozbiztonsdga és a kdzrendjének védelmében,

e kozremikodés az onkormanyzati vagyon védelmében,

e az dnkormadnyzat 4ltal megjeldlt objektum 6rzés-védelmi feladatainak ellatésa,

e azlresen allé dnkormanyzati ingatlanok jar6rszolgalattal t6rténd ellendrzése,

o kozterlileten megrendezésre Kkeriil6é 6nkormanyzati rendezvények élderds
biztositasa.



kozremiikddés a fOvaros koztisztasagardl sz6lo Onkormanyzati rendelet
végrehajtasanak ellenérzésében,

kozremiikédés allat-egészségiigyi €s ebrendészeti feladatok ellatdsaban, a kutydk
egyedi azonositdsara szolgdlé kutyachip meglétének ellendrzése, hidnya esetén
eljaras kezdeményezése,

jogellenes allapot jelzése, intézkedések kezdeményezése, ha a sziikséges eljaras
mas hatdsag korébe tartozik (pl. a kozteriileten jogosulatlanul, jogszabalyellenesen
elhelyezett targyak, épitmények eltavolitasanak kezdeményezése),

az Onkormanyzat altal telepitett térfigyeld kamerarendszer lizemeltetése, kezelése,
feliigyelete, az lizemeltetés soran keletkezé adatok jogszabdly szerinti felhasznalasa
a kozteriiletek ellendrzése céljabdl, a térfigyeld rendszer bovitésével,
korszerlisitésével  kapcsolatos  feladatok ellatasa, a miszaki feladatok
végrehajtatasa, a teljesités ellendrzése,

az Onkormanyzat intézményei tavfeliigyeleti feladatainak ellatdsa, ideértve a
kivonul6 szolgalat teljesitését is,

a videokameras térfeliigyeleti rendszer, illetve a tavfeliigyeleti rendszerbe kotott
objektumok jelz6berendezéseinek miiszaki karbantartasdval, fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasa,

a kozut kezeldjének megbizdsa alapjan, a kozterlleten tdrolt iizemképtelen
jarmuvek eltavolitasa iranti intézkedés,

kiilén jogszabalyokban meghatarozottak szerint jarmiivek elszallitasa,

a hatékony feladatellatds érdekében egyiittm(ikédés az igazgatdsi és civil
szervezetekkel,

a f6varosi kozgylilés dltal rendeletben meghatdrozott, a keriilet teriiletén a
varakozasi Ovezetben varakozd jarmivekre vonatkozé eldirdsok betartdsanak
ellenbrzése, visszaélés esetén kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti
szankcionélasa, az engedély kiaddjanak értesitése,

a helyi kdzutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdondban 116 kézforgalom eldl el nem
zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozterlileten a kozuti
jarmiivel térténd véarakozasi kozszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolas) biztositasa,
valamint a parkoldsért jaré ellenérték megfizetésének ellenérzése és a fizetés
elmaraddsa esetére elirt jogkovetkezmények alkalmazasa.

gépjarmi elindulasat gatld eszkdz (kerékbilines) alkalmazasa.

Feladatai kiilonosen:

Szabdlysértés esetén:

a helyi kozutak igénybevételét és a varakozas rendjét érintéen a varakozas
feltételeinek ellendrzése, visszaélés esetén kiilon jogszabalyban meghatarozottak
szerinti szankcionalasa,

a korlatozott varakozdsi Ovezetek hasznalatanak felligyelete, a lakossagi és
intézményi engedélyek ellendrzése,

az lizembentartd és a renddrség értesitése mellett a szabalytalanul elhelyezett jarmi
elszallitassal toérténd eltavolitdsa, ha az a ko6zati forgalom biztonsagat, vagy a
kozbiztonsagot veszélyezteti,

helyi koézuton kozteriilet-hasznalati engedély nélkiil tarolt, hatosagi jelzéssel nem
rendelkezd jarml — a renddrség egyidejli értesitése mellett - elszallitassal torténd
eltavolitisa, ha annak az iizembentartja a kozterillet jogszerli allapotianak
helyredllitasara irdnyuld, a jarmiire kihelyezett értesitésben foglalt 30 napon beliil
nem tesz eleget,
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o korlatozott forgalmu kdzuton, valamint korlatozott forgalmu dvezetben kozlekedd,
a korlatozas ala esé jarmiivek behajtasi hozzéjérulésainak ellendrzése.

A kizosségi  egyiittélés  alapvetd  szabdlyairél és  ezek  elmulasztisdnak
Jjogkovetkezményeirdl sz0l6 helyi rendelet alapjin:

A kOzOsségi egyiittélés alapvetd szabdlyait ¢és a megsértésiikkel kapcsolatos
jogkdvetkezményeket helyi rendelet tartalmazza. A rendelet a XIII. kertilet kozigazgatasi
teriiletére terjed ki, annak hatarain beliil szabalyszegést elkdvetd természetes €s jogi
személyekkel, jogi személyiség nélkiili szervezetekkel, és a gépjarmiivek {lizemben
tartdival szemben kell alkalmazni.

Ennek megfeleléen:

o a kozteriilet rendjének, tisztasaganak és nem rendeltetésszeri hasznélatanak
korében elkdvetett magatartas (pl. zajkeltés hangosité berendezéssel, utcai zenélés,
gépjarmi helytelen javitasa, tarolasa, zdldfeliiletben €s a ndvényzetben okozott kar,
kozteriilet-hasznalati engedély nélkiil elhelyezett berendezések, targyak, ezek
kézteriileten torténé taroldsa, hirdetmények kifliggesztése, kozterlileten 1évé
emlékmiiveken, utcabutorzaton, templomok eldtti lépcsékén kerékparozas,
gordeszkazas, gorkorcsolyazas),

e a kereskedelmi és vendéglatisi tevékenységgel Osszefliggésben elkovetett
magatartdas (pl. kozteriileten szeszesital fogyasztasa, jogtalan kereskedelmi
tevékenység végzése, Uizletek éjszakai nyitva tartasi rendjével kapcsolatos eléirasok
megszegése, stb.),

e a koztisztasdg fenntartdasaval Gsszefliggésben elkdvetett magatartds (pl. beépitetlen
telekingatlan, vagy héazas ingatlan beépitetlen része, az ingatlan el6tti jarda,
zbldfellilet és fasor tisztantartasanak, gyommentesités elmulasztdsa, épitési, bontasi,
tatarozasi €s az ehhez kapcsoldédo anyag és hulladéktarolas soran mds ingatlananak
porral vagy egyéb anyaggal beszennyezése,

e védett jelképek és elnevezések hasznalatdval kapcsolatos kozosséget sértd
magatartas elkdvetése (pl. a XIII. keriileti jelképet jogosulatlanul vagy az
engedélytol eltérd, vagy a kdzdsséget sérté modon torténd felhaszndlasa stb.),

o az allattartds szabalyair6l szold elbirasok megszegése (pl. kozteriileten ebet poéraz
nélkiil sétaltat, agressziv ebet kozteriileten elenged, nem fogsagban él6 galambot
etet, stb.)

e a kozOsségi egylittélési szabalyok megszegése (pl. olyan életkoriilményeket alakit
ki, amely karos hatassal lehet a kornyezetében él6kre, botranyos, tiirhetetlen, a
joérzést sérté magatartast tanusit, stb.).

A Feliigyelet feladatai ellitasa érdekében egyiittmiikddik:

¢ az Onkorményzat gazdalkodo szervezeteivel,

e a Polgarmesteri Hivatallal,

e A Févéarosi Onkorményzati Rendészeti Igazgatdsaggal és a szomszédos kertiletek
kozteriilet-felligyeleteivel,

e a rendérséggel, a Févarosi Korméanyhivatallal, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal,
valamint a Fogyasztovédelmi Fofeliigyeloség fovarosban miikodd szerveivel,

e a katasztrofavédelem szervezeteivel,

o afovarosi és a XIII. keriileti polgarér egyesiilettel,

e a fépolgarmesteri és a fovarosi keriileti polgarmesteri hivatalokkal,
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e az egyéb allami ellen6érzd €s 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezettekkel,
valamint a feladatai ellatdsdhoz segitséget nyujtd egyéb szervezettel.

A Feliigyelet vezetdje kapcsolatot tart Polgdrmesterrel, az Onkorményzat tisztségviselsivel,
a Polgarmesteri Hivatal vezet6jével €és szervezeti egységeivel, valamint mindazon

szervekkel és szervezetekkel, amelyekkel feladat- és hataskdrének gyakorldsa soran
kapcsolatba keriil. Tavolléte esetén helyettesitésére az altala kijelolt személy jogosult.

1.
A Feliigyelet szervezete, vezetojének jogallasa és feladatai

A Feliigyelet szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A Feliigyelet engedélyezett létszama: 86 6

Feliigyelet-vezeto: 116
Kozteriilet-feliigyeleti Osztaly vezetdje, jogtanacsos 116
Rendészeti Osztaly vezetdje 116
Gazdasagi-pénziigyi ligyintézd 116
Kozteriilet-feliigyeleti jarér és tertletfeleldsi csoport 39 16
Ugyeleti és informacids csoport: 6 16
Adminisztrativ, tigyfeldolgozd {igyintézok: 316
Objektumori csoport 10 £6
Tér és tavfeliigyeleti csoport 24 16

A Feliigyelet vezetije és feladatai:

A vezetd jogéllasa: a Feliigyelet vezet6jének kinevezésérl a kozszolgalati tisztviseldkrol
sz616 térvény alapjan a Budapest Févaros XIII Keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete
dont. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. A Kkinevezés
hatarozatlan id6tartamra szol.

A Feliigvelet vezetojének feladatai, hatiaskire, felel6ssége:

Feladatai:

o tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukodésének valamennyi teriiletét,

e biztositja a pénziigyi fegyelem maradéktalan betartasat,

e szolgéltatidsok igénybevételére vonatkozoan megbizasi, vallalkozasi szerzédéseket
két,

o aBudapest Févaros XIII. Keriileti Onkorményzat Intézménymukddtetd és Fenntart6
Kozponttal kétdtt munkamegosztasi megallapodasbol adéddéan megbizést ad az
adotigyek elektronikus intézésére, az dllami adohatosag el6tti  személyes
képviseletre €s a bankszamla kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasara,
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» jovahagyott koltségvetés alapjan biztositja a Feliigyelet miikodéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket,

e gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Feltigyelet dolgozéi folott,

e szervezi a koztisztviselok és a munkavallalok tovabbképzését,

o Osszehivja €s vezeti a munkaértekezleteket, rendszeresen tdjékoztatja a Felligyelet
dolgozéit a munkajukhoz sziikséges informéacidkrol,

e biztositja a Feliigyelet feladatkdrét érintd jogszabalyok, és az Onkormanyzat
Képviseld-testiilete és egyeb szervei dontéseinek végrehajtasat,

e kapcsolatot tart a hatdsdgokkal, Onkorményzati, allami és érdekképviseleti
szervekkel,

o hatosagi eljardsokat kezdeményez az arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé
allami vagy 6nkormdanyzati szervezeteknél,

o tajékoztatdst ad az Snkormanyzat képviselO-testiilete szamara,

o részt vesz azokon a lakossdgi forumokon, amelyek a Feligyelet tevékenységi
koérébe tartozo feladatokkal foglalkoznak, és a feltett kérdésekre valaszol,

e gondoskodik a Feliigyelet SZMSZ-ének, és a kotelezben eldirt szabdlyzatainak
elkészitésérol,

e gyakorolja a kiadményozasi jogot,

e gondoskodik a Feltigyelet honlapjanak tartalmi frissitésérél, karbantartasardl,

e dont a hataskorébe utalt egyéb ligyekben.

Felelossége:

o felelés az intézmény tevékenységének jogszerliségéért, szabalyszerliségéért,
gazdalkoddsaért, eredményességéért, a vagyon kezeléséért, megbrzéséért,

o felelés a munkafegyelem betartatasaért,

e felelds a belsd kontrollrendszer kialakitasaért és miikodtetéséért.

A XIII. keriileti videokameras térfelligyeleti rendszer altal rogzitett képfelvételek tarolasa,
kezelése, a megtekintés biztositdsa, torlése, egyéb jogszabalyban meghatdrozott
képfelvétel-kezelési illetve adatvédelmi szabalyok megtartdsa, illetve érvényesitése
tekintetében az Onkorményzat, mint tulajdonos képviseletében a Feliigyelet vezetéje, és a
Rendészeti Osztaly vezetdje jar el.

IV.
A Feliigyeletnél foglalkoztatottak feladatai, hataskore

A Feliigyeletnél foglalkoztatott koztisztviselékre a kozszolgalati tisztviselokrél szold
torvény rendelkezései az irdnyaddk. Egyes foglalkoztatottak, igy a segédfeliigyel6k
(jarérszolgalati segédfeliigyelok, operdtorok, portaszolgalati és rendészeti feladatokat
ellatok) jogviszonya munkavallald, amelyre nézve a Munka Toérvénykonyvében foglaltak
az irdnyadok.

Az egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyra — pl. a megbizdsokra — a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 torvény rendelkezései az irdnyadok.

Adminisztrativ feladatok ellatasa

Az adminisztrativ feladatokat 3 {6 latja el. Feladatuk a feltigyel6i intézkedések kapcséan
keletkezett tigyiratok feldolgozasa, rogzitése, tigyfélszolgalati feladatok ellatasa, panaszok,
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bejelentések intézése, adminisztralasa, jogi tigyek intézése és a Feliigyelet miikddéséhez
kapcsolodé egyéb adminisztrativ feladatok ellatasa.

A Kozteriilet-feliigyveleti Osztaly vezetéje (jogtanacsosa) feladatai:

Osztalvvezetokent

Az osztdly milkodéséhez elengedhetetlen szabélyzatok, utasitdsok, intézkedések
kidolgozéasa, jogszabalyi megfeleltetése, az osztily mindennapi feladatainak szervezése,
iranyitdsa, ellenérzése, az osztaly feladatainak ellatdséhoz kapcsolédé beszallitok
feladatteljesitésének ellendrzése, a velik vald folyamatos kapcsolattartds, illetve a
teriilethez kapcsolodd hatdsagokkal, tligyfelekkel vald tigyintézési feladatok (levelezés,
tigyfélfogadas) a feladata.

e a Feliigyelet vezetdjének tavollétében ellatja a vezetd helyettesitését,

e szervezi, irdnyitja és folyamatosan ellenérzi az osztily szakszerii és jogszerl
mitkddését,

e Dbetartja és betartatja s feladat-végrehajtasra iranyad6 jogszabalyokat, polgarmesteri-
feliigyelet-vezet6i intézkedéseket, utasitasokat,

e aktualizdlja az osztily tevékenységéhez kapcsolodd szabalyzatokat, belsd
utasitasokat,

e szabalyozza a kiadményozas rendjét osztalyon beliil,

e biztositja a munkakori leirdsok teljeskérli meglétét és naprakészségét,

e biztositja az informacidédramlast, osztalyértekezletek, kibdvitett vezetdi értekezletek
sziikség szerinti megtartasat,

o megfeleld egyiittmitk6dési és kapcsolattartasi rendszert alakit ki az 6nkorményzati
feladatellatast végz6 tarsasagokkal, a rendészeti szervekkel,

o 1észt vesz az osztaly feladatkdrébe tartozd, gazdalkodaséval kapcsolatos déntések
clokészitésében, a  vonatkozd  dontések, hatarozatok  végrehajtdsaban,
ellenbrzésében,

e cllatja a raruhdzott részleges munkaltatoi jogkordket: szabadsdg engedélyezés,
béremelési, jutalmazasi javaslat, helyettesitések, megbizasok kezdeményezése.

o havi jelentést készit az éltala iranyitott osztaly munkéjardl,

o Dbiztositja és ellendrzi az eldirt nyilvantartasok meglétét és naprakész vezetését.

Jogtanidcsosként
o a Feliigyelet vezetdje altal meghatdrozottak szerint képviseli a Feliigyeletet
(munkajogi, polgéri) peres és peren kiviili tigyekben,
e jogi allasfoglalast ad altalanos és egyedi tigyekben,

e részt vesz a fegyelmi, kartéritési eljaras lebonyolitasaban,

o felel a jogszabalyi eldirdsokban meghatdrozott szabalyzatok elkészitéséért, és a
jogszabalyvaltozasokbdl adoédo modositasok atvezetéséért,

e cl6késziti, jogi szempontok alapjan ellenérzi, véleményezi a Felligyelet vezetdje
altal alairando szerz6déseket,

e gondoskodik a mds szervezeti egységek 4ltal készitett egylittmiikddési
szabalyzatok, utasitisok, €s szabalyzat-tervezetek jogi véleményezésérdl, sziikség
esetén kezdeményezi azok modositasat;

e részt vesz és koordindlja a feliigyeletet érintd kozbeszerzéssel kapcsolatos
szerz6dések elOkészitését,



e segitséget nyujt a Feliigyelet vezet6je részére a Feltigyelet egészét érintd jogszabalyi
eléirasok figyelemmel kiséréséhez,

o karbantartja és vezeti a Feliigyelet Szerz6dés-nyilvantartasat, kézremikodik a
Feliigyelet honlapja tartalmanak kialakitasédban, karbantartasaban.

A Rendészeti Osztaly vezetje feladatai:

Az osztaly mukodéséhez elengedhetetlen szabalyzatok, utasitdsok, intézkedések
kidolgozasa, jogszabalyi megfeleltetése, az osztdly mindennapi feladatainak szervezése,
irdnyitasa, ellendrzése, az osztaly feladatainak ellatdsdhoz kapcsolddo beszallitok
feladatteljesitésének ellenérzése, a velilk valdo folyamatos kapcsolattartas, illetve a
teriilethez kapcsolédd hatdsagokkal, ligyfelekkel vald tigyintézési feladatok (levelezés,
ligyfélfogadas) a feladata.

e szervezi, irdnyitja és folyamatosan ellenérzi az osztaly szakszerii é€s jogszer(i
mukodését,

e betartja és betartatja a feladat-végrehajtasra irdnyado jogszabélyokat, polgarmesteri-
Sfelligyelet-vezet6i intézkedéseket, utasitasokat,

e aktualizdlja az osztdly tevékenységéhez kapcsolodd szabalyzatokat, belsd
utasitasokat,

e szabdlyozza a kiadményozés rendjét osztalyon beliil,

e biztositja a munkakdri leirasok teljeskorii meglétét €s naprakészségét,

o Dbiztositja az informacidéaramlést, osztalyértekezletek, kibovitett vezetdi értekezletek
sziikség szerinti megtartasat,

e megfeleld egyiittmlikodési és kapcsolattartasi rendszert alakit ki az 6nkormanyzati
feladatellatast végz0 tarsasagokkal, a rendészeti szervekkel,

e részt vesz az osztaly feladatkérébe tartozd, gazdalkodasaval kapcsolatos dontések
elokészitésében, a vonatkoz6 dontések, hatarozatok végrehajtasaban,

e cllatja a raruhazott részleges munkaltatdéi jogkordket: szabadsag engedélyezés,
béremelési, jutalmazasi javaslat, helyettesitések, megbizasok kezdeményezése,

e havi jelentést készit az altala iranyitott osztdly munkéjarél, kiilondsen a
térfeliigyeleti és a tavfeliigyeleti rendszer mikodésérol,

e a videokamerds térfeliigyeleti rendszer, illetve a tavfeltigyeleti rendszerbe kotott
objektumok jelzoberendezéseinek miiszaki  karbantartdsdra, fejlesztésével
kapcsolatos feladatok ellatasara vonatkozé vallalkozéi szerzédés el6készitése,
karbantartasa, a vallalkozé felé a feladatok meghatirozdsa és a tevékenység
ellendrzése,

» biztositja €s ellendrzi az eldirt nyilvantartasok meglétét és naprakész vezetését.

A gazdasigi-pénziigyi ligyvintézo feladatai:

e megszervezi €s biztositja a Feliigyelet anyagellatasat,

o kezeli a Feltigyelet részére az IMFK pénztarabol felvett el6leget, ezzel havonta —
legalabb — két alkalommal elszamol,

e vezeti az IMFK-val megkétott ,,Munkamegosztdsi megallapodasban” szerepld
analitikus nyilvantartasokat,

o vezeti a K6zszolgalati Szabalyzatban és a Felligyelet vezet6i utasitds/ok/ban eloirt
analitikdkat,

o intézkedik az IMFK felé a szamlak fizetési hataridén beliili &tutaldsara
vonatkozodan,
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e folyamatosan figyelemmel kiséri a felligyelet szamlédjara érkezd birsag-
befizetéseket, hataridén tali befizetéseknél, t6bbsz6rés befizetéseknél €s
Osszeghatar alatti-, vagy feletti befizetéseknél intézkedik azok visszautaldsara az
IMFK-felé, a visszautalt 6sszegekrdl nyilvantartast vezet,

e a munkaiigyi feladatok ellatasahoz sziikséges alapokiratokat, valamint a személyi
juttatdsok és a tdrsadalombiztositasi ellatdsok szamfejtéséhez sziikséges
dokumentumokat tovabbitja az IMFK felé,

e likviditasi tervet készit,

o részt vesz az eszk6zok selejtezési és leltarozasi folyamatdban,

e nyilvantartja a dolgozdk cafetéria keretét, gondoskodik az Adatszolgaltatasi
tablazatok elkészitésérdl, tovabbitja az IMFK felé az Osszegek 4tutaltatdsara
vonatkozdan,

a befizetésekrdl nyilvantartast vezet, a befizetéseket 0Osszegyijti és teljesiti a
szolgaltaté felé,

o figyelemmel kiséri a Feliigyelet szerzédéses jogviszonybdl eredd pénziigyi
kotelezettségeit (szolgaltatoi-, beszallitdi szamlak) és azokat hataridére teljesiti,

e gyakorolja az ellenjegyzési jogkort a Feliigyelet vezet6jének kotelezettségvallalasa
esetén,

o segiti a vezet6i ellenérzés munkdjat, a belsé ellendrzés mitkodéséhez a sziikséges
informacidkat megadja, a sziikséges bizonylatokat, iratokat elSkészitteti és
rendelkezésre bocsatja,

e kozremikddik a Felligyelet koltségvetési tervének, pénziigyi beszdmoldjanak,
idészakos attekintésének elkészitésében, kiilonds tekintettel az altala vezetett,
felsorolt analitikus nyilvantartdsok adataira,

s elemzéseket készit a Feliigyelet vezetjének dontéseihez,

e kozremiikddik a Feliigyelet gazdalkodasaval kapcesolatos, a Feliigyelet vezetdje altal
folytatott, illetve Kkiils6 szervezet 4ltal kezdeményezett -ellendrzések
végrehajtasaban,

Az adminisztrativ iigyfeldolgozo iigyintézd feladatai:

e cllatja a Feliigyelet iratkezelési, postazasi, elektronikus tigyfeldolgozo feladatait,

e folyamatos kapcsolatot tart az intézkedést tdmogatd informatikai szakrendszert
lizemeltet6 kozteriilet-feltigyeldkkel,

e tovéabbitja szabdlyszegési eljarasra a kozteriilet-feliigyel6k altal megtett kdzvetlen
feljelentéseket, valamint jogszabalyokban meghatarozott esetekben szabélysértési,
illetve végrehajtasi eljarast kezdeményez,

e végzi az elbéleti pontrendszerrel kapcsolatos feladatokat, valamint a befizetések
kezelését, nyilvantartasban térténd rogzitését,

o kezeli az tigyfeldolgozési és egyéb statisztikai adatokat,

e gondoskodik a Feliigyeletre érkezd, a kozteriilet-feliigyel6i intézkedésekkel
osszefliggd panaszok attételérdl az eljarasra jogosult kozigazgatasi (szabalysértési)
hatésag részére,

e kapcsolatot tart konkrét tigyekben a szabalysértési hatésagokkal,

e gondoskodik a Feliigyelet hatdskorébe vagy illetékességébe nem tartoz6 iligyek
attételérdl; elékésziti dontésre a kézbesitési vélelem megdontésére iranyuld
kérelem, igazolasi kérelem tigyeket,

e clbiralja a hatdsagoktol szabélysértési, kozigazgatasi vagy biintetd tigyben érkezd, a
kozteriilet-feltigyel6 altal készitett képfelvétel kiadasara iranyuldé megkereséseit,
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e gondoskodik a képfelvétel kiadasardl, vagy a kiadast megtagadé dontés
elokészitésérol,

e clbirdlja a képfelvételen szerepld személy kérelmére jogainak érvényesitése
érdekében inditott eljarashoz benyujtott képfelvétel-kiadasi kérelmet, gondoskodik
a képfelvétel kiadasarol, vagy a kiadast megtagado dontés el6készitésérol,

¢ kiadményozasra el6késziti az ligyfelek részére sz0l6 téjékoztatast a Feliigyelet altal
kezelt személyes adatokrdl, illetve az érintett tajékoztatdsanak megtagadasara
iranyulé dontést,

o az adatkezelési, mdédositasi, adattorlési kérelemre tdjékoztatast ad, dont a kérelmezd
részére torténd személyes kiadasrol,

o kezeli, jeldli és azonositja — nyomon kovethet6ség, ellen6rzés érdekében — a
szakirdnyu tevékenységhez kapcsolédd — postai kiildeményeket, a keletkez6
ligyiratokat, dokumentumokat és egyéb iratokat,

o ellatja a kozterlilet-feliigyelet vezetbjéhez érkezd, illetve a vezet6tdl kimend levelek
érkeztetését, iktatasat, az iratkezelési szabalyzatnak megfelelé iratkezelési,
selejtezesi feladatokat,

e nyilvantartja a kozteriilet-feliigyelet munkatarsainak szabadsagait, betegdllomanyat,
gondoskodik a sziikséges nyomtatvanyok kitoltésérol,

e cllatja a kozteriilet-feliigyelet vezetdje altal meghatarozott leirdsi, adminisztrativ
feladatokat.

A  Kozteriilet-feliigveleti jarér és teriiletfeleldsi csoport feladatai, hataskore,
felelossége:

A Kozteriilet-feltigyeleti csoport szervezetében tevékenykedd kozteriilet-felligyelSk
onalléan (ligyeleti beosztas) és a segédfeliigyelokkel kozOs jarér-parban latjak el
feladataikat. A csoport teriiletfelelési feladatokkal is megbizott kozterlilet-feltigyeldje
meghatérozott napokon alland6 vezénylési rendben létja el teriiletfelel6si feladatait.

Ennek megfelelden:

o végzik a behajtasi engedélyhez kotott dvezetek forgalmi és varakozasi rendjének,
valamint a varakozasi 6vezetek varakozasi rendjének ellendrzését,

o cllentrzik a teherforgalom szabalyozaséra kiadott rendelkezések megtartasat,

o intézkedést tesznek, vagy bejelentéssel intézkedést kezdeményeznek a feladat
koriikbe tartozo6 jogszabalysértd tény, tevékenység, mulasztas észlelése esetén,

o végzik a gépjarmii-elszallitassal kapcsolatos feladatokat,

o Onalldan vagy az egylittmi(ikddd szervekkel kozosen végzik a kiemelt vagy egyes
szabélyszegések tekintetében fokozott figyelmet igényld kozteriiletek nagyobb
kozteriilet-feliigyel6i 1étszammal térténé koncentralt ellendrzését,

o végzik a keriilet és megallapodds alapjan a Févaros kiemelt kozteriileteinek
folyamatos és visszatéré ellendrzését jarérszolgalat formdjaban,

o ellendrzik a kozteriiletek hasznélataval kapcsolatos eléirdsok betartasat,

e cllatjak az 6nkorményzati vagyon védelmét,

o kozremitkodnek a szabalysértések, a szabélyszegések és a bilincselekmények
megeldzésében, a jogkdvetd magatartasformak kialakitdsanak elOsegitésében, a
lakossag erre irdnyuld tajékoztatdsiban, a Feliigyelet blinmegelézési feladatainak
megvalositdséban,
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o cgyiittmiikddési megallapodasban  foglaltak  szerint  egyiittm{ikddnek a
Ko6zszolgaltatd Zrt. Kozteriileti divizidjanak parkolas feltigyeléi és parkgondnoki
szervezeti egységeivel

e a rendészeti szervekkel vald rendszeres, folyamatos kapcsolattartds és kozos
szolgélat ellatésa,

e a jar6r szolgélatok feladata a Feliigyelet illetékességi teriiletén, teriileti megkotés
nélkiil a kozteriilet-feliigyel6i hatdskorbe tartozd jogellenes magatartasi formak
észlelése, és a jogszer(i kozteriilet hasznalati rend érdekében a sziikséges
intézkedések megtétele,

o cllenbrzik az allategészségiigyi és ebrendészeti szabalyok betartasat (kutyachipek
megléte), megsértésiik esetén végrehajtjak a sziikséges intézkedéseket,

o ligyeleti beosztisban a Feliigyelet székhelyén fogadjak a lakossagi bejelentéseket,
intézkednek azok kezelése tigyében,

e cellatjdk az Onkormanyzati tulajdonii videokamerds térfelligyeleti rendszer
adatkezel6i feladatait,

o végrehajtjak a kerékbilincseléssel kapcsolatos, az 1999. évi LXIIL. tdrvényben
meghatarozott feladatokat.

Teriiletfeleldsi feladatokat ellaté kozteriilet-feliioyelok hataskiére, felelossége

A Tertiletfelel6si koztertilet-feliigyel6k altalanos jarérszolgalati feladataik mellett Snélléan
és a segédfeliigyel6kkel kozos jarér-parban latjak el feladataikat, a kovetkezd, allandd
vezénylési rendben:

1. teriilet: Szent Istvan koérat — Duna — Balzac utca — VAaci 0t altal hatéarolt teriilet,

2. teriilet: Karpat utca — Drava utca — Vaci Ut — Taksony utca — Lehel utca — Dézsa
Gyorgy ut — Szabolcs utca — Bulcst utca — Lehel utca — Véaci Gt — Balzac utca - Duna
altal hatarolt teriilet,

3. teriilet: Duna — Robert Kéroly kérut — Tiizér utca — Klapka utca — Véci Gt — Tisza
utca — Visegradi utca — Drava utca altal hatarolt teriilet,

4. teriilet: Vaci at — Klapka utca — Tiizér utca — Uteg utca — Kartdcs utca — Hajdu
utca — G8mb utca — Szegedi ut — Jasz utca — Petnehdzy utca — Tatai utca — Szegedi 1t
— Dévényi utca — Vagany utca — Szabolcs koz - Szabolcs utca — D6zsa Gyodrgy utca -
Lehel utca — Taksony utca altal hatarolt tertilet,

5. teriilet: Rokolya utca — Tatai utca — Petnehdzy utca — Jasz utca — Szegedi utca —
Gomb utca — Hajdi utca — Kartacs utca - Uteg utca — Rébert Kéroly korat — Duna —
Rakos- patak — Véci at — Fay utca — Jasz utca — Rékos-patak — Béke utca dltal
hatarolt tertilet,

6. teriilet: Rakos patak — Duna — Vasuiti hid — Balzsam utca — Dugonics utca —
Madridi utca — Berlini utca — Tatai utca — Rokolya utca — Béke utca — Rakos-patak —
Jasz utca — Féay utca — Véci 1t altal hatarolt teriilet.

A teriiletfelelési munkakdrben foglalkoztatott kozteriilet-feltigyelék —alapfeladatai
megegyeznek a jarér csoportban tevékenykedd kozteriilet-feliigyel6k feladataival, konkrét
teriiletfelel6si feladataik ezek mellett a kdvetkezok:

e A teriiletiikhdz tartozo kozteriiletek sajatossagainak, igy kiilondsen: kriminalitasi

jellegzetességeinek, szabélysértési jellemzdinek, a korzet nyugalmat zavard
tényezdknek, a kozdsségi egyiittélési szabalyokat ismételten megsértd személyekre
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és csoportokra vonatkozoé informacidk naprakész, teljes korll ismerete, véltozasaik
nyomon kovetése.

e Személyes kapcsolat kialakitasa, folyamatos fenntartasa és a k6zos célokat szolgalo
egylittmiikodés megvalositasa a teriilet képviselo-testiileti tagjaival, a renddrség
KMB szolgalatanak illetékes tagjaval, a polgar6r szervezet helyi csoportjainak
vezetdivel és tagjaival, a parkgondnoki halézat munkatérsaival, valamint a
lakokozdsségek képviseldivel, az tizletek bérlbivel, az irodaépiiletek gondnokaival.

o A teriiletre vonatkozé, a kozteriilet-felligyelet feladatkérébe tartozé informdcidk
rendszeres — szitkség esetén soron kiviili - tovébbitasa a feltigyelet vezetdjének €s
az Ugyeleti és Informaciés csoportnak, intézkedések kezdeményezése €s 6nalld
intézkedések végrehajtasa a korzetiikben a kozteriiletek rendjének, biztonsaganak €s
tisztasdganak, valamint az Aallattartdsra vonatkozd szabalyok betartdsanak
biztositasa érdekében.

o A felligyelet altal szervezett kozteriileti akciokban torténd kozremiikodes, azok
eredményeinek utdellendrzése, a tapasztalatok tovabbitéasa.

e A teriileten végzett kozteriilet-feliigyel6i munka eredményeinek, az azt gatlo
koriilményeknek meghatarozott id6kozénként térténd jelentése, javaslatok
megfogalmazésa, illetve az egylittmiikdds partnerektdl érkezd észrevételek,
inditvanyok tovabbitasa a felligyelet vezetdjéhez.

o A teriiletfelelési Naplé folyamatos, naprakész vezetése a szolgalatban toltott
idétartamrol, a szolgalati id6 alatt végzett feladatokrol, konkrét intézkedésekrdl,
azok eredményérdl, utdellendrzésiik tapasztalatairdl, az egylittmiikddé partnerektdl
szdrmazo6, intézkedést igényld informaciokrdl, felhasznalasuk moédjardl és
eredményérol.

A kozteriilet-feliigvelével kozos jarorpiarba beosztott segédfeliigyvelok hatdskore,
feladatai

A Feligyeletnél foglalkoztatott segédfeliigyelék ©nalld intézkedésre nem jogosultak,
szolgalati feladataikat kozteriilet-feliigyeldvel alkotott jarOr-par tagjaként, a kozterlilet-
feliigyel6 beosztottjaként hajtjak végre.

Feladataik:

o kozos jardrszolgalat végrehajtasa a kozteriilet-feltigyeldvel,

e a hivatalos személynek mindsiilé kozteriilet-feliigyelé szolgélati ténykedésének
segitése, kozremiik6dés a meghatarozott feladatok végrehajtasdban,

e a kozterilet-feliigyelé altal, a konkrét feladat végrehajtasdval kapcsolatban
meghatarozott tevékenység végrehajtasa.

Az Ugyeleti és Informdciés csoport a Feliigyelet szervezetén beliil 24 o6ras folyamatos,
kozponti tigyeleti-készenléti szolgalatot 14t el. Szolgalati ideje a munkasziineti napokra is
kiterjed. Az tigyeleti szolgélat id6tartama 24 6ranal révidebb is lehet.

Feladatai:
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a kozteriileti és tigyeleti szolgélatot ellatd kozteriilet-feliigyeldk és segédfeliigyeldk
szolgdlati vezénylésének jovahagydsra torténd elOkészitése, a sziikséges
helyettesitések, cserék, vezénylések idébeni €s soron kiviili szervezése,

a Feltigyeletre érkez6 telefonhivasok fogadasa,

az ligyeletre érkezd bejelentések alapjan a jarérszolgélatot-, illetve teriiletfeleldsi
szolgalatot ellato feliigyelok helyszinre kiildése, jelentésiik fogadésa, intézkedéseik
informacidkkal térténd tAmogatésa,

a jogszabalyi elbirasok alapjan — a rendkiviili eseményekkel kapcsolatos —
jelentések (telefon, telefax, e-mail stb.) fogadasa, rogzitése, adatszolgaltatas,

az lgyfelek telefonon és szdban torténd tijékoztatdsa, a Feliigyelet honlapjanak
cimére érkezd elektronikus levelek megvalaszolasanak el6készitése, az elektronikus
levelezés archivalasa,

az {ligyfél altal személyesen benyujtott beadvany atvétele, a szoban eldterjesztett
panasz, kozérdekl bejelentések, kérelem felvétele,

a keriilet kozrendjének, kdzbiztonsaganak védelme, az Snkorméanyzati intézmények
zavartalan mikodésének segitése,

rendkiviili események kovetkezményeinek a kezelése az azonnali hatékony
intézkedések megtétele érdekében,

a Feliigyelet feladatkérébe tartozé kozteriileti, rendészeti, kozlekedésrendészeti,
koztisztasagi, és kommunalis, &llategészségligyi feladatokat érintd ligyeleti
feladatok ellatasa, készenléti szolgalatban a kerékbilincseléssel jar6é szolgalati
feladatok teljesitése,

a feliigyelet tulajdondban 1évé gépjarmilivek menetokmanyainak kezelése, a
gépjarmtivek miiszaki allapotanak figyelemmel kisérése, a hatosdgi vizsgak,
miiszaki 4tvizsgalasok idében torténd kezdeményezése és végrehajtasa,

a kozteriilet rendjével, kozallapotdval, rendkiviili eseményekkel kapcsolatos
lakossagi és egyéb bejelentések, észrevételek, panaszok és segélyhivasok fogadasa,
régzitése, és tovabbitdsa az azok megoldasara hataskoérrel felrubazott, eljarni
jogosult szervek részére,

az intézmények illetékességi teriiletén tortént rendkiviili eseményekrdl szolo
jelentés fogadasa, sziikség esetén annak tovébbitasa az intézkedésre jogosult szerv
részére, az intézkedésrdl a Polgarmester tijékoztatdsa az 6nkormanyzat altal kijelolt
tigyeletes utjan,

sulyos tdmegszerencsétlenség, katasztréfa, mas rendkiviili helyzet kdzvetlen
veszélye vagy bekovetkezése esetén adatszolgaltatds a megeldzés €s a védekezés
érdekében az érintett, a kovetkezmények elharitasat végrehajtd szerv szamara.

a helyszini birsdgolashoz kapcsolodd postai dtutalasi megbizas pétlasa, kiadasa,
folyamatos kapcsolattartas az egyiittmiik6d6 rendészeti szervekkel, szervezetekkel,

a tavollévd Feliigyelet-vezets tdjékoztatdsa a szolgdlati id6 alatt bekdvetkezett
eseményekrdl, a végrehajtott intézkedésekrdl és azok eredményérol,

Objektumori csoport hataskore és feladatai

Az Objektuméri csoport 24 6ras folyamatos objektumérzési feladatot és tigyfélszolgalati
idében portaszolgalatot 14t el.

Feladatai:

Budapest Févaros XIII. Keriileti Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban Hivatal)
portaszolgalati (belépteté rendszer kezelése, beléptetés ellenérzése, kulcskezelési
feladatok) feladatainak ellatésa,
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a Hivatal rendészeti feladatainak ellatdsa, (vagyonvédelem, épiileten beliili
jéroérszolgalat)

a Hivatal épiileten beliili vagyon-, és az épiilet kiils6 kdrnyezetének (parkoldinak)
biztonsagat szolgald, zartlancd videokamera rendszer lizemeltetése (rendszém-
felismer6 rendszer) mikddtetése, az épiilet belsé és kiilsé biztonsaga érdekében az
épliletbe érkez6k mozgasanak nyomonkdvetése, €s atjardé rendszerek folyamatos
ellenOrzése, rendzavards esetén a sziikséges intézkedések megtétele,

a Hivatal tlizvédelmi rendszerének tizemeltetése,

a Hivatal felvonoi miksdésének ellenérzése, a liftbél mentés elvégzése,

a Hivatal rendkiviili eseményeinek kezelése, a riasztasi- €s karesemény kezelési
tervnek megfelel6 intézkedések megtétele, kar- és baleset megeldzés, kar- és
veszélyelharitas,

a Szegedi uti Egészségiigyi Szolgalat épiiletének tlizvédelmi feladatainak ellatasa,
az objektumori szolgalat ellatasanak szabalyzatdban rogzitetek maradéktalan
betartdsa.

Tér-, és tavieliigveleti csoport hataskore és feladatai

A Tér-, és tavfeliigyeleti csoport a nap 24 6rdjaban lizemelteti a Budapest Févaros XIII.
Keriileti Onkormaényzat 4ltal kiépittetett és az Onkorményzat tulajdonaban 1évé kdzteriileti
videokameras térfeliigyeleti rendszerét és ellatja az 6nkormanyzat intézményei, gazdasagi
tarsasagi tavfeltigyeleti rendszerének feliigyeleti, tizemeltetési feladatat.

a kozteriileti videokameras térfeliigyeleti rendszer Uzemeltetése, operatori
feladatainak ellatasa,

az Onkormanyzat intézményei, gazdasigi tarsasdgai tavfelligyeleti rendszer
feliigyeleti feladatainak ellatédsa

a riaszto rendszer folyamatos ellenérzése, id6szakos miiszaki kontrollja, a riasztasok
esetén az intézkedési protokollban meghatarozott feladatok végrehajtasa;

a videokameras térfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos adatkezel6i (adatmentés kiilsd
adathordozdra, dokumentalt ataddsa az intézkedésre jogosult hatdsag részére) feladatok
ellatasa,

hivatalos megkeresés esetén adatkérés jogosultsdganak ellendrzése, az adatkérd és az
adatmentés dokumentalasa,

hivatalos megkeresés esetén helyszini megfigyelés, akciok biztositdsa, sziikség esetén
a kiemelt feladatban valé kézremiikddés,

a hivatalos megkeresés alapjan kimentett, de at nem vett felvételek jogszabalyban
el6irt hataridében és dokumentalt modon t6rténd toriése,

telefonon torténd — az adatvédelmi szabélyzatnak megfeleld — kommunikacio, az
tigyfelek tizemeltetési szabalyzatnak megfelel t4jékoztatésa,

a tér- és tavfelligyeleti rendszer bdvitésének, fejlesztésének, karbantartdsanak
segitése,

a térfeliigyeleti, valamint tavfeliigyeleti rendszer {izemeltetési szabalyzatdban
rogzitettek maradéktalan betartdsa.

V.
A miikodésre vonatkozo egyéb szabalyok
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1./A Feliigyelet miikodési rendje:

1.1 A Feliigyelet munkarendije:

A Felligyelet vezetdje, a Kozteriilet-feliigyeleti osztaly vezetbje. (jogtanidcsosa). a
Rendészeti osztdly vezetbje, a gazdasdgi-pénziigyi iigyintéz6 és az adminisztrativ
feladatokat ellaté dolgozék munkaideje heti 40 6ra az alabbiak szerint:

hétfétol-cstitortokig 08.00-16.30 oraig
pénteken 08.00-14.00 oraig

1.2 Munkaidén kiviil az iigyfeleket az Ugyeleti és Informacios Csoport szolgélatban 1évé
tagja fogadja.

1.3 Kozteriilet-feliigyelok, jarérszolgalati feladatokat ellaté segédfeliigyelék, operatori,
objektumori feladatokat ellatd segédfeliigyelék munkarendje

A kozteriileten jarérszolgalatot, teriiletfelelds kozteriilet-feliigyeldi, operatori, objektumori
szolgalatot, valamint az tigyeleti-készenléti szolgalatot teljesiték megszakitas nélkiili
munkarendben kiilén vezénylés alapjan 3 honap &tlagdban 520 dra munkaidd
figyelembevételével teljesitenek szolgélatot. A folyamatos munkarendben a napi munkaid6
4 6ranal rovidebb, és 12 oranal hosszabb nem lehet, és a heti 48 6rat nem haladhatja meg.
A pihendidének havonta legalabb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie. A
munkaidkeret kezdd és befejezd id6pontja a feliigyelet eligazito helyiségében
kiftiggesztett hirdet6tabla Gtjan kertil kozzétételre.

1.4 A munkaid8-beosztdst a munkaltatéi jogkort gyakorlo allapitja meg. A munkarend
tobbféle munkaidé beosztast enged, ezért a munkaidd beosztast a munkéltaté hét nappal
korabban, legalabb egy hétre koételes k6zoIni a munkavallaloval. Ennek hidnyaban az utolsé
id6szak munkaidé beosztasa az iranyado.

akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére kijel6lt személy jogosult.

1.6. Munkaidében a munkahelyr8] eltdvozni az intézményi felettes engedélyével lehet.

2./ Az iigvfélfogadas rendje:

A Feliigyelet Ugyeleti és Informéciés Csoportjanak szolgalatban 1évé tagja a szolgdlati
ideje alatt fogadja a Feliigyeletet személyesen felkeres6 tigyfeleket.

A Feliigyelet vezetdje havonta két alkalommal tart fogad6orat:

e Minden hdnap els6 hétféi napjan 08.00-12.00 éra kozott, €s
e minden hdnap utolsé csiitértéki napjan 12.00-16.00 6ra kozott.

3./ Munkaértekezlet:

A Feliigyelet vezetbje sziikkség szerint, de évente legalabb egy alkalommal
munkaértekezletet tart. Az értekezletet a vezetd hivja 6ssze és vezeti. Az értekezletre meg
kell hivni a Feliigyelet valamennyi dolgozojat.
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A Felligvelet vezetbje az értekezleten:

e beszamol a Feliigyelet eltelt idészak alatt végzett munkéjardl, az ellenbrzések
tapasztalatair6l,

o ¢rtékeli a Feliigyelet munkavégzésének szinvonalat,

o ‘értékeli a Kozteriilet Feliigyeleten dolgozok munkakoériilményeinek alakulésat,

e ismerteti a kévetkez6 id6szak feladatait,

e lehetdséget biztosit a szolgdlati tapasztalatok megbeszélésére, a felmeriild kérdések
tisztazasdra.

Az értekezlet napirendjét a Feliigyelet vezettje allitja §ssze. Az értekezleten lehet8séget
kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek
fel, és azokra valaszt kapjanak.

4./ A miikédés rendjét meghatarozé altalanos szabalyok, dokumentumok és
szabalyzatok:

4.1 Altalanos szabdlyok:

A Feliigyelet folyamatos mitk6dését a jogszabalyok, az allami iranyitds egyéb jogi
eszkozei, az SZMSZ és tovabbi belsé szabalyzatok, egylittmiik6dési megallapodasok,
valamint a felettes vezetd utasitdsai hatarozzak meg.

Az Allamhaztartésrol szol6 2011. évi CXCV. térvény, valamint az 4llamhaztartasi torvény
végrehajtasarél rendelkezé 368/2011.(XIL31.) Korményrendelet (tovabbiakban AVR)
alapjan a Budapest Févéaros XIII. Kerilleti Onkorményzat Képvisel6-testiilete altal
jovahagyott 6/2011. (I1.11.) szama OK. rendeletével az 6nélléan mikédd intézmények,
ezen beliil a kozteriilet-feliigyelet gazdasagi és pénziigyi ligyviteli feladatainak ellatdséara a
Budapest F8véaros XIII. Keriileti Onkorményzat Intézménymiikodtetd és Fenntartd
Kozpontjat jelolte ki. Az intézmény €s az IMFK k6zotti munkamegosztast megéllapodas
szabalyozza. A megallapodas meghatirozza — a koltségvetési gazdalkodésra vonatkozo
alapvetd rendelkezések figyelembe vételével — a Feliigyelet és az IMFK feladatait,
munkakapcsolatanak legfontosabb szempontjait, fobb iranyait, a hatds-, és felel6sségi
koroket.

A Feliigyelet vezet6 és a dolgozdk (koztisztviseldk, és egyéb munkavallalok) feladatait az
elézbéekben foglaltakon til a munkakori leirds szabalyozza. A munkakoéri leiras a felel6sség
megallapitasara is alkalmas modon, t6bbek kozott tartalmazza: a munkakérben ellatandd
feladat jellegét, hataskort, a tevékenységi kort, a feleldsségi szabalyokat, a munkakort
betoltd ala-és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak megjelslését,
a munkakdrre vonatkozé sajatos elOirasokat, valamint a koztisztvisel6k esetében a
helyettesités rendjét.

A vezetd rendelkezése alapjan a Feliigyelet dolgozoéi rendkiviili vagy halaszthatatlan
esetben kotelesek olyan ligyet is intézni, amely az SZMSZ, illetve az tigyrend vagy a

munkakori leiras szerint mas szervezeti egység feladatkorébe tartozik.

A Feliigyelet dolgozoéi kételesek a munkajuk sordn tudomaésukra jutott dllami és szolgalati
titkot, a tevékenységiik soran eldttiik ismertté valt adatokat, tényeket, - melynek
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kiszolgaltatdsa az 4llam, az onkormdnyzat, vagy a Feliigyelet szamdra hdtranyos vagy
jogellenes kvetkezménnyel jarna - megdrizni.

A Feliigyelet dolgozéi a média szdméra kizarolag a Felligyelet vezetdjének elOzetes
engedélyével nyilatkozhatnak.

4.2 A mikodés rendjét meghatdrozo dokumentumok és szabalyzatok

e Alapit6 okirat: amely tartalmazza a Feliigyelet miikodésére vonatkozé legfontosabb
adatokat,

o Szervezeti és Miikddési Szabalyzat: melyet a Feliigyelet vezetdje készit el, és a

Budapest Févéaros XIII. Keriileti Onkorményzat Képviseld-testiiletének Jogi és
Kozbiztonsagi Bizottsaga hagyja jova.

o Szabélyzatok: a szabalyzatok egy - egy feladatkért vagy jogintézményt atfogodan,
teljes korllen szabalyozd, jogszabély altal szabélyzat formaban kotelezéen el6irt
vagy kiadhat6 rendelkezések.

Budapest Fovaros XIII. Keriileti Kozteriilet-feltigyeletnél az alabbi szabdlyzatokat

kell kiadni:
1. A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabdalyzata,
2. Egységes kozszolgalati szabdlyzat,
3. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,
4. A kozteriilet-feliigyelok egyenruha-ellatasardl, a feliigyel6i jelvény ¢és a

i

© N o

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

szolgalati igazolvany hasznalatirdl, valamint a kényszerité eszkdzok
beszerzésérdl és hasznalatardl szol6 szabdlyzat,

Kozbeszerzési szabalyzat, a beszerzések lebonyolitdsdval kapcsolatos
eljarasrend,

Munkavédelmi szabélyzat,

Tlzvédelmi szabélyzat,

Munkahelyi kockazat-értékelés,

Belsé kontroll szabélyzat,

Ugyirat-kezelési szabalyzat,

Videokameras térfeliigyeleti rendszer lizemeltetési szabélyzata

Tavfelligyeleti rendszer tizemeltetési szabalyzata

Lakasjarér szolgalat ellatasanak szabalyzata

Objektuméri szolgélat ellatdsdnak szabalyzata

Gépjarmil lizemeltetési szabalyzat,

Eves munkaterv,

Munkakéri leirdsok.

o Feliigyelet vezetdi utasitas: a Felligyelet miikddését az irdnyitas, a szolgalatellatas, a

gazdalkodas feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlddd tevékenységeinek
szervezett végrehajtasi rendjét, tovébba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
végrehajtasat, osszehangolasat az intézményvezetd irdsbeli utasitdsban szabalyozza.
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5./ A Feliigvelet képviselete

A Feliigyeletet peres, vagy peren kiviili tigyekben mas természetes €s jogi személy, vagy
jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezettel szemben a Feliigyelet vezetéje, illetve a
jogtanacsos képviseli. A képviseleti jog tovabb nem ruhézhato at.

Egyéb intézményvezetdi dontést nem igényld, vagy koételezettségvallaldssal nem jaro
igyekben szakteriiletét érintden a koztisztviseld, illetve a munkavallalé 6nallo feleldsségi
korében jar el.

Szerz6déskotésre, illetve kotelezettségvallalasra kizarolag a Feliigyelet vezetdje, illetve
irasbeli felhatalmazasa alapjan a helyettesitésével megbizott személy jogosult. A
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a gazdasagi-pénziigyi ligyintézo, illetve az
IMFK vezetéje altal kijelslt személy jogosult.

6./ A munkakor atadas-atvétel rendje

A munkakor ataddsat és atvételét a kinevezés illetve felmentés, illetve mas valtoztatas
idépontjat megel6z6 8 napon beliil, de legkésébb a munkaban tslt6tt utolsé munkanapot
megel6z6 munkanapon kell lefolytatni és jegyz6konyvben régziteni.

A jegyzOkoényv tartalmazza:

e a munkakdr megnevezését, a munkakdr atadas okat, az atad6 és az atvevd nevét, a
felmentd ¢és kinevezd (athelyezd, kirendeld, megbizd, stb.) okirat keltét &s
iktatdszamat, az dtadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

e az atadott illetve atvett munkakor atadas-kori éllapotat jellemz6 legfontosabb,
leglényegesebb adatokat,

o a folyamatban 1évé feladatokat, kotelezettségeket, a sziikséges intézkedéseket,
dokumentaciokat, iratokat,

e az atadas-atvételben résztvevok, valamint a kozvetlen vezetd nevét,

e az atadd nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden lényeges
tigyben téjékoztatast adott, az atadé rendelkezésére bocsédtott eszkdzok leltar
szerinti dtaddsanak megtorténtét, az atadd, az atvevd és a résztvevok alairasat,

e a jegyzOkonyvhoz igazolast (elszdmolo lapot) kell csatolni arrdl, hogy az atad6 a
részére kiadott anyagokkal, eszk6zokkel, okmanyokkal elszdmolt, illetve milyen
tartozdsok maradtak fenn, amelyek utélagos rendezése szlikséges,

e a jegyzOkonyvet a nyilvantartdst vezetd koztisztviseld koteles ellenjegyezni.
Munkatigyi irat kiadasara csak alairt, a felsorolt mellékletekkel illetve igazolasokkal
ellatott és ellenjegyzett jegyzOkonyv alapjan kertilhet sor. A jegyzokdnyvet négy
példanyban kell elkésziteni, amelyb6l egy-egy példanyt kap az atado, az atvevd, az
IMFK é€s az irattar.

7./ Kozérdekii adatok kozzétételi kitelezettsége:

A vonatkoz6 tdrvények és rendeletek altal meghatarozott médon és forméban, a kdzvélemény
pontos és gyors tajékoztatasa érdekében a Feliigyelet kozérdekii adatainak tSrvényben
meghatarozott korét elektronikus uton kdzzé kell tenni. A kozzététel a Felligyelet honlapjan
torténik, amely az Onkormanyzat honlapjanak 6nallé rovataként miksdik.
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VI
Zaro rendelkezések

A jelen Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat 2018. november 15. napjan 1ép hatélyba.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot és az annak alapjan kiadott belsé szabalyzatokat,
valamint a munkakéri lefrasokat a Feliigyelet valamennyi dolgozdja kételes megismerni.

Budapest, 2018. november,,  ,,
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Melléklet: Szervezeti abra

Jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzatot a Budapest Foévéaros XIII Keriileti
Onkormaényzat Képvisel6-testiiletének Jogi és Kozbiztonsagi Bizottsdga 78/2018.(X1.8.)
JKB szamu hatdrozatianak figyelembevételével a Budapest Fdvaros XIII. Keriileti
Onkormaényzat Polgarmestere jovahagyja.
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Budapest, 2018. november,, °,,
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